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Vistos, el lnforme N' D000025-2020-MIMP-AURORA-
UGTH de la Unidad de Gesti6n de Talento Humano; la Nota N' D001075-2020-MIMP-
AURORA-UPPM y el lnforme N' D000043-2020-MIMP-AURORA-SMIC-RPE de la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaci6n; el lnforme N' 0000435-2020-MIMP-

■薔露島駅搬X慶獣けAURORA‐ UAl   de la Unidad de Asesoria Juridica; y dem6s antecedentes
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CONSIDERANDO:

Que, la Ley Ne 27658 Ley Marco de Modernizaci6n de la
Gesti6n del Estado y sus modificatorias, establece los principios y la base legal para

iniciar el proceso de modernizaci6n del Estado. En el articulo 4, la citada Ley establece
como finalidad fundamental, la obtenci6n de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal para lograr mejor atenci6n a la ciudadania optimizando el uso de los recursos
prlblicos y transparentando su gesti6n con servidores p0blicos calificados y
adecuadamente remunerados;

Que, adicionalmente, dicho articulo establece que las

entidades p[blicas deben desarrollar acciones que busquen la mayor eficiencia en la
utilizaci6n de los recursos del Estado, por lo tanto, se elimine la duplicidad o
superposici6n de competencias, funciones y atribuciones entre funcionarios y
servidores;

Que, en el numeral 1 del Anexo Ne 4 de la Directiva
N' 002-2015-SERVIR/GDSRH menciona que durante el proceso de implementaci6n de
la Ley N'30057, cuando las entidades creadas bajo un r6gimen distinto al de la Ley

Ne 30057 que cuenten con Reglamento de Organizaci6n y Funciones - ROF o Manual
de operaciones vigente, pero que no cuenten con CAP o CAP-P, podr5n tramitar la
aprobaci6n de un CAP-P, siguiendo los Lineamientos definidos por SERVIR. La

elaboraci6n. de este documento se realiza considerando el Clasificador de Cargos
(CC) de la entidad;
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篭翻埒 cual serviria como insumo para la elaborad6n del Cuadro de AJgnaci6n de Personal

i辟さ贅詭∞386405∞ Provisional― CAP P;

Que, mediante lnforme N' D000025-2020-MIMP-
AURORA-UGTH, la Unidad de Gesti6n de Talento Humano, seffala que no obstante, y
tomando en cuenta las dificultades que se han venido presentando para la designaci6n
de personal directivo en la instituci6n, al contar con un Manual de Operaciones y un
clasificador de cargos, m5s no tener arin aprobado un CAP-P propio como entidad de
tipo B, es necesario contar con un Clasificador de Cargos (CC) que describa el
ordenamiento, funciones y atribuciones de los cargos o puestos de trabajo teniendo en
cuenta el grado de responsabilidad y complejidad que demandan su desempefro y los
req uisitos minimos requeridos;

Que, asimismo la Unidad de Gesti6n de Talento Humano

器霧 暉 墨
船r mannesta que ha rea‖ zado una re輌 J6n dd Manual de dajicador de Cargos de b

l僧儀品1,4α460'OOentidad en adeiante MCC, con el objetivo que dicho instrumento de gesti6n se
encuentre plenamente alineado a la propuesta de CAP-P, que se viene formulando; de
lo cual, se ha advertido lo siguiente: i) El MCC del Programa Nacional AURORA no
desarrolla dentro de la estructuraci6n de cargos, el criterio funcional, el mismo que
estS referido a las funciones establecidas, que requieren ser cumplidas por un grupo
ocupacional especifico, guardando coherencia con su ubicaci6n en la estructura
orgdnica del Programa; raz6n por la que, corresponderia affadir en la estructura del

f',Yo',.%*,,,,n *MCC, las funciones bdsicas de los cargos consignados, los mismos que deberdn estar
contenidos en la propuesta de CAP-P; en conformidad a lo recomendado por la

Especialista del Equipo CAP- Provisional de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIRl. ii) La codificaci6n establecida para los cargos clasificados no aplica en su
formato el uso de los tres digitos del pliego ni el c6digo correspondiente a la calidad de
Unidad Ejecutora que tiene el Programa; raz6n por la que, corresponde revisar dicho
formato de codificaci6n, el mismo que se empleard en el proyecto de CAP- P de la
entidad;
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0"VB Que, en el marco de lo sefralado en el numeral
precedente, la Unidad de Gesti6n del Talento Humano, considera pertinente dejar sin

efecto el acto administrativo que aprob6 el MCC del Programa mediante Resoluci6n de
la Direcci6n Ejecutiva N' 57-2020-MIMP-AURORA-DE, a fin que esta Unidad plantee
una nueva propuesta de MCC que permita elaborar un CAP-P ajustado a las

necesidades institucionales y que cumpla con la metodologla correcta en cuanto a la
こ`L″′   definici6n de !a estructura de un cargo clasificado′  el mismo que debe mantener

“

d9~ntl px sEり ヽ

脳協 f■3い
~・ FAU 

『
elaci6n directa con !os tres(03)criteriOs rectores de la clasificaci6n de cargos: i)
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tal y como se establece en el Manual Normativo de Clasificaci6n de Cargos aprobado
con Resoluci6n Suprema N' 013-75-PM/INAP;

Que, la Unidad de Planeamiento Presupuesto y
Modernizaci6n del Programa Nacional Aurora con Nota N' D001075-2020-MIMP-
AURORA-UPPM traslada el lnforme N' 0000043-2020-MIMP- AURORA-SMIC-RPE

mediante el cual opina que resulta pertinente la derogaci6n del MCC del Programa
Nacional Aurora considerando oportuno dejarlo sin efecto a fin de proponer un nuevo
MCC levantando las observaciones de Servir;
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de Gesti6n de Talento Humano y la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizaci6n del Programa Nacional AURORA se encueritra en el marco de la

normatividad vigente por lo tanto considera viable dicha propuesta;

Con el visado de las Unidades de Gesti6n del Talento
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Uに  Humano,h Undad de ttaneamた nto,Presupuesto y Modernた ad6叫 y′ de h Undad de

lギ∫轟 0339"0,∞ Asesorb Jurdica del Programa Naciona:AURORA;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N" 30057
Ley del Servicio Civil, las Directivas de SERVIR vigentes; y, en uso de la facultad prevista

en el literal q) del articulo 8 del Manual de Operaciones del Programa Nacional para la
Prevenci6n y Erradicaci6n de la Violencia contra las Mujeres e lntegrantes del Grupo
Familiar - AURORA, aprobado por Resoluci6n Ministerial N'093-2020-MIMP y la

Resoluci6n Ministerial Ne 095-2020-MIMP;
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Articu:o l―  DEJAR SiN EFECTO la Resoluci6n de la
Direcci6n ElecutiVa N° 57-2020-MIMP― AURORA― DE de fecha 16 de julio de 2020,que
aprob6 el Manual de Ciasificador de Cargos del Programa Nacional para la Prevenci6n
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Resoluci6n.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resoluci6n a las
Unidades y Subunidades del Programa Nacional para la Prevenci6n y Erradicaci6n de la
Violencia contra las Mujeres e lntegrantes del Grupo Familiar - AURORA, para
conocimiento y fines de su competencia.

Art`cu:o 3-D:SPONER a la Unidad de Gesti6n del

Talento Humano y la Unidad de Planeamiento Presupuesto y Modernizaci6n del
Programa Nacional Aurora propongan un nuevo Manual de Clasificador de Cargos en
atenci6n a las disposiciones dadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -Servir.

Articulo 4.-DISPONER la publicaci6n de la presente
Resoluci6n en el Portal de Transparencia Estdndar del Programa Nacional para la
Prevenci6n y Erradicaci6n de la Violencia contra las Mujeres e lntegrantes del Grupo
Familiar - AURORA.

Registrese y comuniquese
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