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Lima, 0lFI,: ^",.,

vlsro, ra Nota No 001-2017-MrMp/pNCVFS-prE-crscr,
emitida por el Director de la Unidad de Planeamiento y presupuesto del PNCVFS, en sucalidad de Presidente del Comit6 de lmplementaci6n del Sistema de Control lnterno delPNCVFS y el lnforme No 025-2017-MIMP-PNCVFS-UAJ de ta Unidad de AsesoriaJuridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articuro 3 de ra Ley No 29r16, Ley de contror rnternode las entidades del Estado denomina sistema de contiol interno at conlunto de acciones,actividades, planes, politicas, normas, registros, organizaci6n, procedimientos y m6todos,incluyendo la actitud de las autoridades y el perso-nal, organizados e instituidos en cadaentidad del Estado;

Que, er articulo 4 de ra referida Ley precisa que correspondeal Titular y a los funcionarios responsables de los organos diiectivos y ejecutivos de laentidad, la aprobaci6n de las disposiciones y acciones-necesarias para L imptantacion dedichos sistemas y que. estos sean oportunos, razonables, integrador y .onirrentes conlas-competencias y atribuciones de las respectivas entidades; isimisro, 
"t 

articuto 10 desetiala que la Contraloria General de la Rep0blica dicta la normativa t6cnica de controlque oriente la efectiva implantacion y funcionamiento del control interno en las entidadesdel Estado, asi como su respectiva evaluacion;

Que, con Resoruci6n de contrarorla No 14g- 2016-cG seaprob6 la Directiva No 013-2016-CG/GPROD denominada "lmplementacion del Sistemade Control lnterno en las entidades del Estado", con el proposito de normar laimplementaci6n del sistema de control interno en las entidades del Estado en sus tresniveles de gobierno, a ftn de fortalecer el control interno para el eficiente, transparente ycorrecto ejercicio de la funcion p0blica en el uso de los recursos del Estado;

Que, la Actividad 2, der subnumerar 7.2.1 der numerar 7.2del articulo 7 Disposiciones Especificas de la precitada Directiva, establece, entre otros,que las funciones y responsabilidades de los miembros del iomit6 respecto de laslabores de implementacion y la asistencia a las sesiones, se 
"rplJri""n en elReglamento del Comit6, el cual es elaborado por este y aprobado por el Titular de laentidad,



Que, mediante Resolucion de la Direcci6n Ejecutiva No 022-
2011-MIMDES-PNCVFS-DE se constituyo el Comit6 de lmplementaci6n del Sistema de
Control lnterno del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, modificado
mediante Resoluci6n de la Direcci6n Ejecutiva No 012-2014-MIMP/PNCVFS-DE y se
aprobo el Acta de Compromiso para Continuar con la lmplementaci6n del Sistema de
Control lnterno del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

Que, mediante documentos de Vistos, el Presidente del
Comite de lmplementacion del Sistema de Control lnterno, remite eltexto del Reglamento
lnterno del Comit6 de lmplementacion del Sistema de Control lnterno del Programa
Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, aprobado en sesi6n del Comit6 de fecha
05 de enero de 2017 que hace referencia el Acta No 52, para su respectiva aprobaci6n
por la Direcci6n Ejecutiva, el cual cuenta con la opinion favorable de la Unidad de
Asesoria Juridica;

Que, estando a lo solicitado, resulta necesario emitir el acto
por el cual se apruebe el Reglamento lnterno del Comit6 de lmplementaci6n del Sistema
de Control lnterno del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

Con la visaci6n de la Unidad de Asesoria Juridica del
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

De conformidad con lo dispuesto en la Directiva No 013-
2016-CG/GPROD denominada "lmplementaci6n del Sistema de Control lnterno en las
entidades del Estado", aprobada por Resoluci6n de Contraloria No 149- 2016-CG; y, el
Manual de Operaciones del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual -
PNCVFS aprobado mediante Resoluci6n Ministerial N' 316-2012-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobaci6n
Aprobar el Reglamento lnterno del Comit6 de

lmplementaci6n del Sistema de Control lnterno del Programa Nacional Contra la

Violencia Familiar y Sexual, que consta de cuatro (04) Titulos, dos (02) Capftulos, catorce
(14)Articulos y cuatro (04) Disposiciones Finales, el mismo que forma parte integrante de
la presente Resoluci6n.

Articulo 2.- Notificaci6n
Notificar a los integrantes del Comit6 de lmplementaci6n del

Sistema de Control lnterno del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual.

Articulo 3.- Publicaci6n
Publiquese la presente Resolucion en el Portal de

Transparencia del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual -
PNCVFS.

Registrese y comuniquese.

BETTY OLAI.IO CIEZA
Directcra EJecutiva

Progran:a liacional Conlrs la Violencia- 
Familisr Y Sexual 'MIMP



REGLAMENTO:NTERNO DEL
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TiTULo II
CONFORMACION DEL COMITE

Articulo 4.- De ta naturaleza del Comit6

El comit6 es un 6rgano.colegiado- cuyo funcionamiento es permanente, se oficiarizamediante resoluci6n.suscrita po-r la Direcci6n gi".uiir" J"i p"wcvrs, haciendo referencia
il!!i3li"T:]|."J*iilca runiionat, isi.o,"o ai ror que r" ,risn, , ;"d, ;;;r, ie rosrras

El comit6 depende de la D-irecci6n Ejecutiva del PNcvFS y tiene la responsabilidad depromover, orientar, coordinar y rearizar er seguimiento a ras acciones para raimplementaci6n der sistema de contror rnterno der pNCVFS.

Articulo 5.- De tos/as integrantes del Comit6

El comit6 est6 conformado por un/a Presidente, un/a secretario/a y ocho miembros, queocupan cargo con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones. El comit6 est6integrado de la siguiente manera:

Articulo 6.- De las competencias det Comit6

El comit6 puede conformar uno o m6s equipos de trabajo que sirvan de soporte durantela implementaci6n del sistema de control lnierno en t" entiolo , patalo cual especifica lasactividades encargadas una vez conformados. Los 
"quipo. 

J" trabajo reportan al comit6.

判・
TiTULo m

FUNCIONAMTENTO DEL COM|TE

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES

Articulo 7.- Funciones del Comit6

a) Realizar er proceso de sensibilizaci6n y capacitaci6n sobrePNCVFS.

Director/
Familiar y Sexual
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c) Elaborar el Plan de Trabajo para el cierre de brechas identificadas en el diagn6stico.d) Realizar el seguimiento ai cumplimiento del plan de Trabajo para el cierre j" 0r""n"",en coordinaci6n con ros equipos de trabajo 
"ontorr"oo.fara este fin.e) Evaluar el proceso de implementaci6n del sistema de iontrol lnterno del pNCVFS y

-. elaborar reportes/informes para su retroarimentaci6n.f) Evaluar las propuestas de planes, documentos de gesti6n, formatos y otrospresentados por ros/ras integrantes der comit6 p"r, ., o"ult" y rproiil;."g) Aprobar los informes trimesirales de avance respecto a la implementaci6n del sistemade Control lnterno del pNCVFS.

^' fl{Hifjos 
logros respecto a la implementaci6n det sistema de controt tnterno det

Articulo 8.- Funciones de ellla presidente/a

a) conducir el proceso de implementaci6n del sistema de control lnterno del pNCVFS.b) Representar al comit6 ante la Direcci6n Ejecutiva olr prrrcvrs, organo de controrlnstitucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vurnerables y la contraloriaGeneral de la Repriblica., 
ffi,J':il".?*,:,1"^,:1 :::i:i?l T:_1i?.t".. 

ra cuar se conforma er comit6 a ros/as
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i) Conservar y custodiar el Libro de Actas y el acervo documentario del Comit6.i) Tener actuarizado ra base de datos deracervo oocumentario.
k) cumplir con ro estabrecido en er presente Regramento rnterno.

Articulo 10.- Funciones de los miembros

a) Participar el proceso de sensibilizaci6n y capacitaci6n sobre control interno delPNCVFS.
b) Proporcionar informaci6n requerida por elila Presidente/a en los plazos establecidos.c) coordinar con los/las coordinadores/as de control lnterno del pNCVFS respecto a laimplementaci6n der sistema de contror rnterno der pNCVFS.
d) Proponer planes, documentos de gesti6n, formatos y otros que contribuyan con laimplementaci6n del sistema de conirol rnterno oet pllcvrs.
e) Aprobar formatos estandarizados que sirvan de gufa para cada una de las 6reas delPNCVFS.
f) constatar que las actividades implementadas del plan de Trabajo para el cierre debrechas cuenten con medios de verificaci6n.
g) Visar y suscribir reportes, informes y documentos referentes a la implementaci6n delSistema de Gontrol lnterno del PNCVFS para ser remitidos a la Direc.ion gi"*tiva delPNCVFS y la Contralorla Generat de ta Rep0blica.
h) Asistir y participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comit6.i) cumplir con ro estabrecido en er presente Regramento rnterno.

q

CAPiTULO !I
DE LAS SESTONES DEL COMITE

Articulo 11.- De las sesiones del Comit6

a) El comit6 se re0ne en sesiones ordinarias o extraordinarias para debatir y adoptaracuerdos sobre los temas y propuestas que se someten a consideraci6n relacionadascon la implementaci6n del Sistema de Control lnterno del pNCvFs.-asimismo,
constituye un .espacio. que permite socializar entre tos/as asistentes los avances de laimptementaci6n der sistema de contror rnterno oer pN-Cws ttoe-e;;rrgi, i"oo. 

"los equipos de trabajo.
b) El comit6 se refne en sesi6h ordinaria el primer dia jueves de cada mes.c) El comit6 se reone en sesi6n extraordinaria poi-r"=on", de urgencia cuandoconvoque eUla Presidente/a o cuando lo solicite la m-yoria absolutal del Comit6mediante escrito dirigido a ellla Presidente/a 

"on 
,n, ,ntelaci6n de dos (02) diash6biles' Las sesiones extraordinarias no podrdn 

"r,""d"i 
a oos (02) durante el mes.a) lgs{as integrantes del Comit6, etlta veedorl" O"i 6rgrni O" Control lnstitucionat detMinisterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerablei,,- Jlt^ veedor/a de la Direcci6nEjecutiva del PNCVFS son convocadostas poi 

"..iito'o 
,ia correo 

"r".tro,i.o 
p"r"asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comit6, con una antelaci6n dedos (02) dias h6bires, sefrarando er rugar, d[a, hora oe ta sesr6n y d "g;il;] tratar.Asimismo, el/la Presid"nle/.1podrd convocar a los/as coordinadores/as de controllnterno y funcionarios/as del PNCvFS entre otras personas seg0n ".t*" "o*eniente,. guya participaci6n contribuya con el desarrollo de la agenda deldia.e) Es obligatoria la asistencia de los/las integrantes o"i-c"rite a las sesiones ordinariasy extraordinarias, salvo causa justificadi por enterm"d"d, ,"a"ciones, licencias,comisiones de servicio.

″
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l Mayoria absoluta.‐
La mitad mas uno de los integrantes del cOmit6(o6integrantes).



f) Los/las. integrantes del comite excepcionalmente podr6n ausentarse a las sesionesordinarias y extraordinarias, no pudiendo exceder 
" 
ioi foe; sesiones ar ano, o]eoienoocomunicar a ellla Presidente/a por escrito o vfa correo'electr6nico pr*r; ; L sesion

. programada exponiendo los motivos que justifiquen su inasistencia.g) Ellla Presiente/a informar6 a la cjirecci6n 'e;ecuiiva-oer pNCvFS en caso deinasistencia de los/as integrantes del Comit6 q;" ;; est6n oeoioam-eni"';,ititi."o,
conforme al considerando anterior o hayan pasado el limite de faltas admitidas.h) Ellla Jetela del 6rgano de control lnstitucionat oet Ministerio oe la Mujer y poblaciones
Vulnerables y el,|a Directora/a Ejecutivoia o rrc i"pi"rentantes participaran en lasesiones ordinarias y extraordinarias del Comit6 un .riioro de veedores/as.

Articulo 12'- Del desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comit6

Las sesiones se desarroilar6n de acuerdo ar siguiente orden:

a)
b)

c)
d)

V
e)

Articulo 13.- De las votaciones

/ 3l Unicamente los/las integrantes del Comit6 tienen derecho a voto.  I b) Los/las integrantes del Comit6 deben afirmar su posici6n mediante voto a mano/ )/ dzada' Quie-nes 
"tt*i"r", en contra o se abstengan de votar expresaran los motivosll que sustentan su decisi6n.

I c) Para aprobar un acuerdo se requiere elvoto de la mayoria absoluta.

I Articuto 14.- Acta de sesi6n
I

comprobaci6n derqu6rum. Ercomit6 sesionar6 con ra mayorla absoruta.
Apertura de la sesi6n, dando lectura alActa de la sesi6n anierior y la agenda del dfa.Desarrollo de la agenda del dia.
lniciada la sesi6n, lg p_uede ser objeto de acuerdo ning0n asunto que no est6 enagenda, salvo que el/la Presidente/a io considere pertinenie o se apruebe su inclusionpor voto de la mayorfa absoluta del Comit6, en razona la urgencia de adoptar acuerdosobre ello.
Deliberaci6n y adopci6n de acuerdos de cada uno de los puntos establecidos en laagenda, luego del sustento respectivo.

a) Por cada sesi6n del comit6 se levantarf un Acta que contenga principalmente lascondiciones en las que se llev6 a cabo la r".ion, Jt t':.iaoo de los/las asistentes, eldesarrollo de la agenda del dia, los acuerdos aoopiaJo. y rur expresiones de quienesestuvieron en contra.
b) El Acta es leida al final de la sesi6n o al inicio de la siguiente, a efecto de ser suscritapor los/las integrantes der comit6 y ros/ras veedores/as]-'-

riruuo tv
DISPOSICIONES FINALES

Primera'- Los casos no previstos en el. presente Reglamento lnterno ser6n sujetos adebate y resueltos por acuerdo del Comit6 teniendo ei cuenta, la normatividad vigente,debiendo ser registrado en Acta.

sequnda'- Las modificaciones al presente Reglamento rnterno, podr6n ser propuestaspor el/la Presidente/a o por mayoria absoluta, pr-evio informe que sustente las razones delpedido' toda vez que constituye un documenlo de gesti6n que es elaborado por elcomit6y aprobado por ta Direcci6n Ejecutiva del pNCVFS.
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Tercera.- Constituyen definiciones b6sicas:

a) Comit6 de lmplementaci6n del Sistema de Controt lnterno del pNcVFS.-
lnstancia encargada de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuadaimplementaci6n del Sistema de Control lnterno del PNCVFS V-* eticazfuncionamiento, a trav6s de la mejora continua.

b) Coordinadorla de Controt lnterno.- Servidor/a perteneciente a una Unidad Org6nicadel PNCVFS designa_dola para interactuar con el Comit6 durante 
"i 

pro."ro o"implementaci6n del sistema de control lnterno del pNCVFS a fin 'de 
tacilitar

informaci6n y atender consultas. Asimismo, brinda apoyo al Comit6 para realizar eldiagn6stico del Sistema de Control lnterno del pNCVFS.'

c) 6rgano de Control tnstitucionat.- Unidad Org6nica especializada responsable dellevar a cabo el control gubernamental en la enti-dad, de conformidad con lo senalado
en los articulos 70 .y 17o^de la Ley No 27785, Ley Org6nica del Sistema Nacional de
Control y la Contralorfa General de la Republica. 

' -

d) Control lnterno.- El Control lnterno es un proceso continuo din6mico e integral degesti6n, efectuado por el Titular, funcionarios y servidores de la entidad, OisenaOopara enfrentar los riesgos y dar seguridad..razonlble de que se alcancen los objetivos
institucionales' De esta manera se contribuye a prerenir irregularidaOes V actos Oe
corrupci6n en las entidades p0blicas.

e) Sistema de Contro! lnterno.- Se denomina Sistema de Control lnterno al conjuntode acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, org"ni="'ci6n,
procedimientos y m6todos, incluyendo la actitud de las autoiidades y eT personat,
organizados e instituidos en cada entidad del Estado, para la consetuci6n de los
objetivos indicados en el articulo 40 de la Ley N" 28716, Ley de Control lnterno de las
Entidades del Estado.

Cuarta.- El presente Reglamento lnterno entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobaci6n.
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