Resolucion de la Direccion Ejecutiva

N° OO F-2017-MIMP-PNCVFS-DE

Lima, 04 FEB, 2077
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VISTO, la Nota N° 001-2017-MIMP/PNCVFS-PTE-CISCI,
emitida por el Director de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto del PNCVFS, en su
calidad de Presidente del Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno del
PNCVFS y el Informe N° 025-2017-MIMP-PNCVFS-UAJ de la Unidad de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno
de las entidades del Estade denomina sistema de control interno al conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos,
incluyendo la actitud de las autoridades y el personal, organizados e instituidos en cada
entidad del Estado;

Que, el articulo 4 de la referida Ley precisa que corresponde
al Titular y a los funcionarios responsables de los érganos directivos y ejecutivos de la
entidad, la aprobacion de las disposiciones y acciones necesarias para la implantacién de
dichos sistemas y que éstos sean oportunos, razonables, integrados y congruentes con
las competencias y atribuciones de las respectivas entidades: asimismo, el articulo 10 de
sefiala que la Contraloria General de la Republica dicta la normativa técnica de control
que oriente la efectiva implantacién y funcionamiento del control interno en las entidades
del Estado, asi como su respectiva evaluacion;

Que, con Resolucién de Contraloria N° 149- 2016-CG se
aprobo la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada ‘Implementacion del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado”, con el propésito de normar la
implementacion del sistema de control interno en las entidades del Estado en sus tres
niveles de gobierno, a fin de fortalecer el control interno para el eficiente, transparente y
correcto ejercicio de la funcion publica en el uso de los recursos del Estado;

Que, la Actividad 2, del subnumeral 7.2.1 del numeral 7.2
del articulo 7 Disposiciones Especificas de la precitada Directiva, establece, entre otros,
que las funciones y responsabilidades de los miembros del Comité respecto de las
labores de implementacion y la asistencia a las sesiones, se especifican en el
Reglamento del Comité, el cual es elaborado por este y aprobado por el Titular de |a
entidad;



Que, mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 022-
2011-MIMDES-PNCVFS-DE se constituy6 el Comité de Implementacion del Sistema de
Control Interno del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, modificado
mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 012-2014-MIMP/PNCVFS-DE y se
aprob6 el Acta de Compromiso para Continuar con la Implementacién del Sistema de
Control Interno del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

Que, mediante documentos de Vistos, el Presidente del
Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno, remite el texto del Reglamento
Interno del Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno del Programa
Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, aprobado en sesiéon del Comité de fecha
05 de enero de 2017 que hace referencia el Acta N° 52, para su respectiva aprobacion
por la Direccion Ejecutiva, el cual cuenta con la opinion favorable de la Unidad de
Asesoria Juridica;

Que, estando a lo solicitado, resulta necesario emitir el acto
por el cual se apruebe el Reglamento Interno del Comité de Implementacion del Sistema
de Control Interno del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

Con la visacion de la Unidad de Asesoria Juridica del
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual,

De conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 149- 2016-CG,; v, el
Manual de Operaciones del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual -
PNCVFS aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién

Aprobar el Reglamento Interno del Comité de
Implementaciéon del Sistema de Control Interno del Programa Nacional Contra la
Violencia Familiar y Sexual, que consta de cuatro (04) Titulos, dos (02) Capitulos, catorce
(14) Articulos y cuatro (04) Disposiciones Finales, el mismo que forma parte integrante de
la presente Resolucion.

Articulo 2.- Notificacién
Notificar a los integrantes del Comité de Implementacion del
Sistema de Control Interno del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual.

Articulo 3.- Publicacion

Publiquese la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual -
PNCVFS.

Registrese y comuniquese.

BETTY OLANO CIEZA
Directora Ejecutiva
Programa Naciona! Contra la Violencia
Familiar y Sexual - MIMP



REGLAMENTO INTERNO DEL
COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DEL PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

TiTULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objetivo

Establecer normas y procedimientos para el funcionamiento del “Comité de
Implementacion del Sistema de Control Interno del Programa Nacional contra la Violencia
Familiar y Sexual” (en adelante Comité), delimitando sus competencias, funciones y
organizacion para la implementacién, evaluacion y seguimiento del control interno en el
Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual (en adelante PNCVFS).

Articulo 2.- Base Legal

a) Constitucién Politica del Perd.

b) Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

c) Ley N° 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

d) Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

e) Ley N° 29743 - Ley que modifica el Articulo 10 de la Ley 28716, Ley de Control Interno
de las Entidades del Estado.

f) Decreto Legislativo N° 1272 que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo.

g) Decreto de Urgencia N° 067-2009, que modifica el Art. 10 de Ia Ley N° 28716.

h) Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG, que aprueba las “‘Normas de
Control Interno”.

i) Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, que aprueba la “Guia para la
implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”.

j) Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”.

k) Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual.

1) Resolucion de la Direccién Ejecutiva N° 022-2011-MIMP/PNCVFS-DE, que resuelve

constituir el “Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno del Programa
Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual”.

m) Resolucion de la Direccidn Ejecutiva N° O12-2014-MIMP/PNCVFS-DE, que resuelve
modificar la conformacion del “Comité de Implementacién del Sistema de Control
Interno del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual”.

Articulo 3.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interno son de aplicacion de
los/las integrantes del Comité.
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Articulo 4.-

TI'TU’LO I
CONFORMACION DEL COMITE

De la naturaleza del Comité

El Comité es un 6rgano colegiado cuyo funcionamiento es permanente, se oficializa
mediante resolucién suscrita por la Direccion Ejecutiva del PNCVFS, haciendo referencia
al cargo, unidad organica funcional, asi como al rol que se asigna a cada uno/a de los/las
integrantes del Comité.

El Comité depende de la Direccion Ejecutiva del PNCVFS y tiene la responsabilidad de

promover, orientar, coordinar y

realizar el seguimiento a las acciones para la

implementacion del Sistema de Control Interno del PNCVFS.

Articulo 5.-

De los/las integrantes del Comité

El Comité esta conformado por un/a Presidente, un/a Secretario/a y ocho miembros, que
Ocupan cargo con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones. El Comité esta
integrado de la siguiente manera:

Presidente/a Director/a |l de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto
Secretario/a Director/a Il de la Unidad de Asesoria Juridica

Primer Miembro | Director/a Il de la Unidad de Administracion

Segundo Director/a Il de la Unidad de Atencion Integral frente a la Violencia
Miembro Familiar y Sexual

Tercer Miembro

Director/a Il de la Unidad de Prevencién y Promocion Integral frente aT
la Violencia Familiar y Sexual

Cuarto Miembro

Director/a Il de la Unidad de Generacion de Informacion y Gestion del
Conocimiento

Quinto Miembro

Coordinador/a de la Sub Unidad de Logistica

Sexto Miembro

Coordinador/a de la Sub Unidad de Recursos Humanos

Sétimo Miembro

Coordinador/a de la Sub Unidad Financiera

Octavo Miembro

Coordinador/a de la Sub Unidad de Administracion Documentaria

Articulo 6.-

De las competencias del Comité

El Comité puede conformar uno o mas equipos de trabajo que sirvan de soporte durante
la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad, para lo cual especifica las
actividades encargadas una vez conformados. Los equipos de trabajo reportan al Comité.

Articulo 7.-

a) Realizar el proceso de sensibilizacion

PNCVFS.

TiTULO I
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

CAPITULO |
DE LAS FUNCIONES

Funciones del Comité

Yy capacitacion sobre control interno del

b) Realizar el diagnéstico del Sistema de Control Interno del PNCVFS.
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c) Elaborar el Plan de Trabajo para el cierre de brechas identificadas en el diagndstico.

d) Realizar el seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo para el cierre de brechas,
en coordinacion con los equipos de trabajo conformados para este fin.

e) Evaluar el proceso de implementacién del Sistema de Control Interno del PNCVFS y
elaborar reportes/informes para su retroalimentacion.

f) Evaluar las propuestas de planes, documentos de gestion, formatos y otros
presentados por los/las integrantes del Comité para su debate y aprobacion.

g) Aprobar los informes trimestrales de avance respecto a la implementacion del Sistema
de Control Interno del PNCVFS.

h) Difundir los logros réspecto a la implementacién del Sistema de Control Interno del
PNCVFS.

Articulo 8.- Funciones de el/la Presidente/a

a) Conducir el proceso de implementacién del Sistema de Control Interno del PNCVFS.

b) Representar al Comité ante la Direccién Ejecutiva del PNCVFS, Organo de Control
Institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y la Contraloria
General de la Repblica.

¢) Notificar copia de la resolucién mediante la cual se conforma el Comité a los/as
nuevos/as integrantes del Comité, para los fines pertinentes.

d) Gestionar la designacién los/as Coordinadores/as de Control Interno del PNCVFS.

e) Remitir a la Direccién Ejecutiva del PNCVFS y la Contraloria General de Ia Republica
el informe sobre los avances en materia de implementacion del control interno.

f) Visar y suscribir reportes, informes y documentos referentes a la implementacion del
Sistema de Control Interno del PNCVFS.

Gestionar la difusién de los avances en el proceso de implementacion del Sistema de

9)
Control Interno del PNCVFS en el portal web institucional.

h) Aprobar la agenda del dia y convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité.

i) Dirigir el desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

J) Moderar la intervencion de los/as participantes en las sesiones de Comité y proponer

los acuerdos para someterlas a votacion, cuando lo amerite hara uso del voto
dirimente.
k) Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el presente Reglamento Interno.

Articulo 9-  Funciones de el/la Secretario/a

l’? a) Proporcionar informacién requerida por el/a Presidente/a.
b) Revisar y emitir opinién respecto a las propuestas de planes, documentos de gestion,
formatos y otros presentados por los miembros del Comité y remitirlos a el/la
Presidente/a.
¢) Visar y suscribir reportes, informes y documentos referentes a la implementacién del
Sistema de Control Interno del PNCVFS para ser remitidos a la Direccioén Ejecutiva del
PNCVFS y la Contraloria General de la Repubilica.
d) Proponer a el/la Presidente/a el proyecto de agenda del dia para las sesiones
ordinarias del Comité.
e) Comunicar las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.
f) Tomar asistencia a los/as participantes de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité para que se verifique el quorum.
/ g) Dar lectura a la Acta de la sesion anterior y la agenda del dia.
/ h) Redactar el Acta de las sesiones Comité y verificar su suscripcion.

/ /




i) Conservar y custodiar el Libro de Actas y el acervo documentario del Comité.
J) Tener actualizado la base de datos del acervo documentario.
k) Cumplir con lo establecido en el presente Reglamento Interno.

Articulo 10.- Funciones de los miembros

a) Participar el proceso de sensibilizacién y capacitacion sobre control interno del
PNCVFS.

b) Proporcionar informacién requerida por el/la Presidente/a en los plazos establecidos.

¢) Coordinar con los/las Coordinadores/as de Control Interno del PNCVFS respecto a la
implementacion del Sistema de Control Interno del PNCVFS.

d) Proponer planes, documentos de gestion, formatos y otros que contribuyan con la
implementacion del Sistema de Control Interno del PNCVFS.

e) Aprobar formatos estandarizados que sirvan de guia para cada una de las 4reas del
PNCVFS.

f) Constatar que las actividades implementadas del Plan de Trabajo para el cierre de
brechas cuenten con medios de verificacién.

g) Visar y suscribir reportes, informes y documentos referentes a la implementacion del
Sistema de Control Interno del PNCVFS para ser remitidos a la Direccion Ejecutiva del
PNCVFS y la Contraloria General de la Republica.

h) Asistir y participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

i) Cumplir con lo establecido en el presente Reglamento Interno.

CAPITULO II ,
DE LAS SESIONES DEL COMITE

Articulo 11.- De las sesiones del Comité

a) El Comité se reune en sesiones ordinarias o extraordinarias para debatir y adoptar
acuerdos sobre los temas y propuestas que se someten a consideracién relacionadas
con la implementacién del Sistema de Control Interno del PNCVFS. Asimismo,
constituye un espacio que permite socializar entre los/as asistentes los avances de la
implementacién del Sistema de Control Interno del PNCVFS y los encargos dados a
los equipos de trabajo.

b) EI Comité se redne en sesién ordinaria el primer dia jueves de cada mes.

c) EI Comité se relne en sesién extraordinaria por razones de urgencia cuando
convoque el/la Presidente/a o cuando lo solicite la mayoria absoluta’ del Comité
mediante escrito dirigido a el/la Presidente/a con una antelacion de dos (02) dias
habiles. Las sesiones extraordinarias no podran exceder a dos (02) durante el mes.

d) Los/as integrantes del Comité, el/la veedor/a del Organo de Control Institucional del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el/la veedor/a de la Direccion
Ejecutiva del PNCVFS son convocados/as por escrito o via correo electrénico para
asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, con una antelacion de
dos (02) dias habiles, sefialando el lugar, dia, hora de la sesion y la agenda a tratar.
Asimismo, el/la Presidente/a podra convocar a los/as Coordinadores/as de Control
Interno y funcionarios/as del PNCVFS entre otras personas segln estime conveniente,
Cuya participacion contribuya con el desarrollo de la agenda del dia.

e) Es obligatoria la asistencia de los/las integrantes del Comité a las sesiones ordinarias
y extraordinarias, salvo causa justificada por enfermedad, vacaciones, licencias,
comisiones de servicio.

! Mayoria absoluta.- La mitad mas uno de los integrantes del Comité (06 integrantes).




f) Los/las integrantes del Comité excepcionalmente podran ausentarse a las sesiones
ordinarias y extraordinarias, no pudiendo exceder a dos (02) sesiones al ano, debiendo
comunicar a el/la Presidente/a por escrito o via correo electronico previo a la sesion
programada exponiendo los motivos que justifiquen su inasistencia.

g) El/la Presiente/a informara a la Direccion Ejecutiva del PNCVFS en caso de
inasistencia de los/as integrantes del Comité que no estén debidamente justificada
conforme al considerando anterior o0 hayan pasado el limite de faltas admitidas.

h) El/la Jefe/a del Organo de Control Institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y el/la Directora/a Ejecutivo/a o sus representantes participaran en la
sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité en calidad de veedores/as.

Articulo 12.- Del desarrolio de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
Las sesiones se desarrollaran de acuerdo al siguiente orden:

a) Comprobacion del quérum. El Comité sesionara con la mayoria absoluta.

b) Apertura de la sesién, dando lectura al Acta de la sesién anterior y la agenda del dia.

c) Desarrollo de la agenda del dia.

d) Iniciada la sesién, no puede ser objeto de acuerdo ningtn asunto que no esté en
agenda, salvo que el/la Presidente/a lo considere pertinente o se apruebe su inclusion

~ por voto de la mayoria absoluta del Comité, en razén a la urgencia de adoptar acuerdo

sobre ello.

e) Deliberacion y adopcién de acuerdos de cada uno de los puntos establecidos en la
agenda, luego del sustento respectivo.

Artfculo 13.- De las votaciones

a) Unicamente los/las integrantes del Comité tienen derecho a voto.

b) Los/las integrantes del Comité deben afirmar su posicién mediante voto a mano
alzada. Quienes estuvieran en contra o se abstengan de votar expresaran los motivos
que sustentan su decision.

c) Para aprobar un acuerdo se requiere el voto de la mayoria absoluta.

Articulo 14.- Acta de sesion

a) Por cada sesion del Comité se levantara un Acta que contenga principalmente las
condiciones en las que se llevé a cabo la sesion, el listado de los/las asistentes, el
desarrollo de la agenda del dia, los acuerdos adoptados y las expresiones de quienes
estuvieron en contra.

b) El Acta es leida al final de la sesién o al inicio de la siguiente, a efecto de ser suscrita
por los/las integrantes del Comité y los/las veedores/as.

TiTULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento Interno seran sujetos a
debate y resueltos por acuerdo del Comité teniendo en cuenta, la normatividad vigente,
debiendo ser registrado en Acta.

Sequnda.- Las modificaciones al presente Reglamento Interno, podran ser propuestas
por el/la Presidente/a o por mayoria absoluta, previo informe que sustente las razones del
pedido, toda vez que constituye un documento de gestion que es elaborado por el Comité
y aprobado por la Direccién Ejecutiva del PNCVFS.
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Tercera.- Constituyen definiciones bésicas:

a)

b)

Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno del PNCVFS.-
Instancia encargada de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno del PNCVFS y su eficaz
funcionamiento, a través de la mejora continua.

Coordinador/a de Control Interno.- Servidor/a perteneciente a una Unidad Organica
del PNCVFS designado/a para interactuar con el Comité durante el proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno del PNCVFS a fin de facilitar
informacion y atender consultas. Asimismo, brinda apoyo al Comité para realizar el
diagnéstico del Sistema de Control Interno del PNCVFS.

Organo de Control Institucional.- Unidad Orgéanica especializada responsable de
llevar a cabo el control gubernamental en la entidad, de conformidad con lo sefalado
en los articulos 7° y 17° de la Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Control y la Contraloria General de la Republica.

Control Interno.- EI Control Interno es un proceso continuo dindmico e integral de
gestion, efectuado por el Titular, funcionarios y servidores de la entidad, disefiado
para enfrentar los riesgos y dar seguridad razonable de que se alcancen los objetivos
institucionales. De esta manera se contribuye a prevenir irregularidades y actos de
corrupcién en las entidades publicas.

Sistema de Control Interno.- Se denomina Sistema de Control Interno al conjunto
de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion,
procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal,
organizados e instituidos en cada entidad del Estado, para la consecucién de los
objetivos indicados en el articulo 4° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado.

Cuarta.- El presente Reglamento Interno entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion.



