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ACTA NO I9

Siendo las 08:30 del día 17 de Setiembre de 2013, se reunieron en las instafaciones de la
Sede del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, sito en Jr. Camaná N.
616 - Piso No 09 -Cercado de Lima, los miembros integrantes del "Comité de
lmplementación del Sistema de Control lnterno del Programa Nacional Contra la Violencia
Familiar y Sexual" y la representante designada por el órgano de Control lnterno señora
Zoila García Vásquez en calidad de veedora, con elobjeto de realizar la reunión delComité
de Control lnterno del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual y coordinar
las actividades a realizar para la implementación de las normas de control interno dictadas
por la Contraloría General de la República, contando con la asistencia de los siguientes
integrantes:

' Lic. Luis Chira La Rosa, Director de la Unidad de Planeamiento y presupuesto -
UPP; en calidad de presidente.

' Abogada Úrsula Eliana Alvarado Córdova, Directora de la Unidad de Asesoría
Jurídica - UAJ, en calidad de Secretaria.

' Sr. Vicente Dante Malasquez Gil, Director de la Unidad de Administración- UA
(Primer miembro).

' Abogada Teresa Medrano Alor en representación de la señora Betty Noelia Olano
Cieza, Directora (e) de la Unidad de Atención lntegral Frente a Violencia Familiar y
Sexual- UAIFVFS (Segundo miembro)

' Magister Olga Teodora Bardales Mendoza, Directora Encargada de la Unidad de
Generación de lnformación y Gestión del Conocimiento- UGIG y (Tercer miembro)

' Sra. Marina García Escobar Directora (e) de la Unidad de Prevención y promoción
lntegral Frente a la Violencia Familiar y Sexual-UPPIFVFS (Cuarto miembro)

' Sra. Bertha Beatriz Barrenechea lzquierdo, Coordinadora de la sub Unidad
Financiera (Quinto y Sexto miembro). '

' Sra. Katty Rodríguez Saldaña, Coordinadora de la Sub Unidad de Logística
(Séptimo miembro).
Lic. Miriam Yanet Carreño Bernal, Coordinadora de la Sub Unidad de Recursos
Humanos, (Octavo miembro).
sra. Zoila Elvira García Vásquez representante designado por ocl - MlMp en
calidad de Veedora.

AGENDA

1. Aprobación del Plan de Capacitación.
2. lnforme sobre el Plan de Sensibilizacion.

DESARROLLO DE LA AGENDA
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El Presidente del Comité dio inicio a la reunión con la lectura del Acta N" 18. Asimismo
informó al Comité con relación al Oficio N" 265-2013, remitido por la OCI MlMp, sobre el
estado situacional del Sistema de Control lnterno para la lmplementación de las
recomendaciones, al respecto informó que se ha remitió el oficio a fin de implementar las
recomendaciones emitidas por la Oficina de Control lnstitucional del MIMP, informando
sobre la Consultoría a cargo de Toralva & Asociados, quien viene realizando el Diagnostico
y Plan de Trabajo.

Asimismo el Presidente informó que llegó el primer entregable de la consultoría, el mismo
que se remitirá a cada integrante siendo materia de discusión y aprobación, señalándose
para ello una fecha posterior.

En cuanto al Plan de Capacitación la Líc. Miriam Carreño Bernal expuso el mismo y luego
de una deliberación se realizó algunas observaciones y modificaciones aprobando el
Comité por mayoría de votos el Plan de Capacitación.

En relación a los acuerdos de la reunión anterior, con relación al Curso de Capacitación
donde se ha solicitado que se incluya que el curso incluya el E-learning, se indica que no
ha sido coordinado; el Presidente exhorta a la Unidad de Generación de lnformación y

Gestión del Conocimiento y a la Sub Unidad de Recursos H.umanos para que en la próxima
reunión informen sobre las coordinaciones realizadas a fin de incluir en el TDR del Curso
de Capacitación, que también sea E-learning.

En cuanto a la remisión de la información que obra en la web sobre el SCl, la Abogada
Teresa Medrano Alor en representante de la Unidad de Atención lntegral Frente a la
Violencia Familiar y Sexual, informó que como consecuencia de la supervisión se ha venido
realizando la Capacitación del Sistema de Control lnterno en 14 CEMs en Lima y en cuanto
a los CEMs de Provincia cada profesional en la supervisión levantará un Acta en relación
a la información publicada en la página web, refiriendo que no se han cursado los oficios
por indicación del Director.

Los miembros del Comité acuerdan comunicar a la Unidad de Atención lntegral Frente a la

Violencia Familiar y Sexual, a fin que cumpla con los acuerdos del Comité de
lmplementación del Sistema de Control lnterno y se remitan el oficio a los CEMs a nivel
nacional, para informar el contenido de la página web sobre el Sistema de Control lnterno.

En relación a la información de los certificados del Curso de Capacitación, los jefes deben
remitir la relación la relación de los participantes sino se realizará de acuerdo a la

información que la Consultora Toralva & Asociados.

III. ACUERDOS

Los miembros del Comité realizaron los siguientes acuerdos:

1. Se aprobó por voto mayoritario el Plan de Capacitación, el mismo que se adjunta a

la presenta Acta.
2. Se exhorta a la Unidad de Generación de lnformación y Gestión para el

Conocimiento y a la Sub Unidad de Recursos Humanos a fin que coordinen para
que en el TDR del Curso de Capacitación se incluya que sea E-learning.
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Se deberá remítir una comunicación a la Unidad de Atención lntegral Frente a la
Violencía Familiar y Sexual a fin que cumpla con los acuerdos y se oficien a los
CEMs a nivel nacional.
Deberá de remitirse la relación de participantes a fin de realizar la entrega de los
certificados a los servidores participantes del Curso de Capacitación realizado por
la consultora Toralva & Asociados.
La próxima reunión se realizará el día martes 01 de octubre a las 0g:30am.

No habiendo otro punto que tratar, siendo las 09:40 am de la mañana, el presidente del
Comité dio por conctuida la presente reunión, firmando el acta en señal de conformidad.

CORDOVA
Directora de la Unióad de Asesoría Jurídica

3.

4.

5.

q-,-^, A
ICENTE MALASQUEZGIL

Director de la Unidad de Administración

OLGA TEODORA DALES MENDOZA
Directora de la UGIG

TERESA MEDRANO ALOR
Suplente del Director de ta UAIFVFS

MIRIAM YANET CARREÑO BERNAL
Coordinadora de la SURH

l^b

Secretaria

Directora (e) de ta UpptFVFS

de la Sub Unidad de Logística
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PRoGRAMA NAcloNA! -coNTRA 

LA vloLENClA
' 
TNTVTTUIAR Y SEXUAL

PLAN DE CAPACITACION

SISTEMA DE GONTROL INTERNO

2013

Seamos Meiores"
Seámoslo SiemPre!!

Comité de lmplementación del Sistema de Control lnterno del PNCVFS
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I. INTRODUGGTON:

El sistema de control lnterno, de acuerdo a la Ley N'' 28716 (art' 3')' se define como

,,...e1 conjunto a" áiiii,ái, uii¡n¡o"ddr;;" , poitrcas, normai, resisiros, organizaciÓn'

procedimiento" y'-Áltoaó", ¡nctuyená['tr-írf¡tua de 
'ás 

autoridádes y el personal'

oroanizado-s e instifuido s en cada ent¡iád det Estado' para la consecuciÓn de los oblefivos

;ri;;";;¡;" al controt i nterno i n stitu cionat''

El Programa Nacional contra la Violencia Familiar y sexual' en cumplimiento de lo

dispuesto por la il; p".-f" l*pl","niáciOn Oef §stema de Control lnterno de las

Entidades del Estado, constitu{ó--"1 rcoliie de lmplementac¡ón del Sistema de Control

lnterno det pNCVFS' (RDE N" 022:20;;-ülMóE§lÉrucvrs-DE) para dar cumplimiento a

lo establecido en ilI "f*á" 
de la contraloría General de la República'

Dicho comité tiene como función principal Ia de mo¡itol-"-"r el proceso de sensibilización y

capacitación Oel p-eis'á"áf áái p¡¡bVfé soure las Normas de Control lntemo' Asimismo'

será respon""orJ"oJi["""rilr'"r- oiag;ostico aaual del contro-l- l1:T:-dentro de la

Entidad y el Plan de Trabajo qr9 9-t'¿;gái"" acciones a realizar para implementar el

§ili;;, de Control lntemo en eIPNCVFS'

un componente importante del Plan de Trabajo, es el Plan de capacitación para la

tmplementacion i.iti"i"r" oe conirJirntemo én et prucvrs' documento de gestión

institucionar formurado por er com¡té dá rmprámentació.n der sistema de contror rnterno'

para gestionil ru" ,"áón"" A" "#Iit""IO; 
plq,'.",',:s a dotar y desarrollar en los

servidores del PNCVFS, los 
"ono[i'iánios' 

habilidades y actitudes necesarias que

;;ititñel desarrollo delsistema de Control lnterno'

il. JUSTIFIGACIÓN

En la última década hemos asistido, pese a la. crisis. económica reciente' a un crecimiento

económico sostenido que ha p"ri',itiJo ar gobierno destinar mayores recursos a

programas sociales gestionados q;; il" miniiterios' Sin embargo' esta circunstancia

positivanohaestadoacompañadadeunarespuestainstitucionalacordealnuevo
contexto. No pocos programas n"n-prl-."nirAo Jif¡"rnááes en la gestión adecuada de

á=tá in"r"rento en sus presupuestos'

Estedesempeño,segúnexpertoseneltema,obedecesobretodoalimitadas
capacidades institicionáles que 

"u 
I*n?""-u"n o" 1="* formas y grados' según cada

entidad. Sólo para conocimiento' entre ellas se mencionan:

PLAN DE CAPACITACION 2OI3

IMPLEMENTACIÓN DELSISTEMA DE CONTROL INTERNO

EN EL PNCVFS

Comité de lmp¡ementación del S¡stema de Control lnterno del PNCVFS
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- Diseños organizacionales no alineados a la misión

- Desconocimiento y uso inao"."uaál"a-Jüslnstrumentos 
de gestión

- Ausencia de enfoques y nrá.cii9a áá ,""Jrc¡áñ áet Oesempeño institucional

- Limitada práctica áel control ¡nterná freventivo pu" 
"t"óurar 

el logro de objetivos

Estas rimitaciones tienen repercusiones negativg.s.?n,el-desempeño 
de las entidades

púbticas, generandoielp¡rtarro.d: f?.r;#]lrpircio"o 
ae func¡ohes' control de riessos

rimitado, entre otroJ ;il;;¡rin¡stratiios-b" átt¡ que se .¡ustifique desarro'ar acciones

iliÁáti""" en torno a estos temas'

Asimismo, en el mes de junio 2013, el Comité del Sistema de Control lnterno, aprobó y

dispuso la ¡mpremr;ü¿; J"-un ph;#";;üfir¡iac¡on, Li m¡"mg.rT inició con la

aoricación de una 
"n.üárt, 

de rínea o"'uáI"?ros sárviooilr o"r pNCvFS' en la cual se

incruyen ítems ¿e ánocimiento y 
"orí'Jñiálro' 

t""urt"otl'o"tt"':i t:j: 5 de los e

items indagados "n 
t" 

"n"uesta 
los.;;;;¡t^tes han-respondido:1.':.: del 10% de

manera ¡ncorrecta; sobre todo ent"H5J';;;l' á"nni"¡[n del scl' su utilidad' los

;¿ilffit"; v;;ú¿iát no*"" que lo resulan'

Enesesentido,seformulaelpresentePlandeC.apacitación,dadoque.todoservidor
público debe conole; ü;*"1 1gr""ii"o;; ;-"' f''nc¡on I ""ii'¡d'd 

diaria' en el marco

de la transpu,"n"'I=v;;'i; p'"bi¿"i'l'Ii';ü 1-9'1 
;ffiñü de las runciones v la

ejecución de tos ?¿ñ= í.,üñ"o"- ó" "", 
manera ü á..ü.u-"erá la imprescindible

confianza de ra sociedad y otros aaor"el, á;" nJ"ridad de ra información económica y

administrativa de ra entidad v "" "on""""g;,irá-"r"r* 
r". ilot""ionalidad.y -ética 

de los

trabajadores y oirelivos de ta;n,",n",t'lffii;;d" i" *rioáo v trasparencia en la sestión'

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Brindar conocimientos, desarrollar habilidades y actitudes en los servidores det PNCVFS

que permitan ta impláirJnt'"iOn de un Sistema de Control lnterno'

OBJETIVOS ESPECíFIGOS:

l.lnformarysensibilizarsobrelaimportangigdeserparteactivadelprocesode
lmplementación del sistema oá cántror tnterno, piJpi"i"n¿o el compromiso de

los servidores det pNCVFS ;;"IJ'i;;r"ránt "ion 
y continuidad'

2.ProporcionaralosservidoresdelPNCVFs.losconocimientosacercadel
sistema de control lnterno, nárrátiri¿ad, instrumentos y estrategias para su

implement;"¡ón' mantenimiento y control'

e..,
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3.PromoverenelservidorpúbticodelPNCVFSlaprácticadelbuengobierno'

torár"t" ética Y transParente'
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V.. ESTRATEGIAS Y AGTIVIDADES:

Seplanteanunconjuntodeactividadesenfunciónalosobjetivospropuestos:

1) Acciones de información y sensibilización

i. Desarrollo de material grafico:

TríPticos
SeelaborarántripticosconinformaciÓn.relativaalsistemadeControl
tnterno, su relevanci" práuná g;rt¡én ¿tica Je iá entidad' incidiendo en la

necesidad de informarJ;;;;tri"á "n 
tópicos referidos a este tema'

¡V.. ALCANCE DEL PIAN

El Plan de Capacitación para la lmplementación del Sistema de Control lnterno, es de

apticación a todo til#i,!;i ;;i ÉÑ¿ü?él'"átoraoo'' contratado' desisnado' de

confianza u otro 6il-";-ünorar qu"'lo'ri,icrre o¡rectamenié "on 
ei desempeño de

;;il¡d;¿"o funcionés en la Entidad'

Afiches
SeelaboraránafichesenpapelA4acolores,.lg.Smismosquesepegarán
en módulos, periÓdico" "ol"'''Ñ;t"J¿i]qo.. 

etc'' con la finalidad de

generar expectativa e interés 
"n.tá, 

acciones emprendidas por el comité.

i¡. EsPacio Virtual:

Hi?:"":i:'i 
ed:t'xi 

H?Hfl Ty[" de ra ry9!,.iytitucionar 
der PNCVFS

dedicado a tópicos referido¡ ;i;;rld""tación del sistema de control

tntemo en el pNCVFS, el ,¡rrio'qrá'ie etaUorará progresivamente'

iii. Galería de fotos Y videos

EláreadelmageninstitucionaldelPNCVFS,compilaráypublicará
mediante galeria virtual " ;;;;Ñái el material visual, audiovisual y

cualquier olro que preserven. in"i"ntan""s las acciones desanolladas y que

merezcan ser rácoidadas y dadas a conocer'

2) Acciones de Fortalecimiento lnstitucional:

i. Reuniones de motivación
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ilil*r". de motivación que organizará. er comité

rmplementación, ry ^;t;n';¡4tt^-,:, ,i""*: 
a colaborar con

lffiffi ;li;Jián'o"i J"l sistema de control I nterno'

Realización de Cine Forum nr r^ raarizar.iÁn .e -:a-

se coordinara con¡unüil"nt" con.la ocl, la realización de una proyecclon

de una película ü'" áÜo'0" la t"teiit" de la conupción en las

oroanizacion"" , *lJJ ¡";;;;;' "t^¡á"=' 
q'e áeposita la sociedad en las

.niid"d"" de servicio Público'

¿TlXlffi:ffi* ,n, charla dedicada a ra Ley der códiso-de Ét¡ca, la misma

que será Oesarrofüi"]or-invitados espeáalistas en materia de ética y

Transparen.i" o p"lJJnáiá" lá unidad dá Asesoría Juridica'

3:'";;::*:?X":*il"§n runcionarios,ly personar administrativo clave del

PN.VFS en tOp¡cl-s '"t"¡Oo" 
a d óistema de Control lnterno' su

normatividad,losinstrumentosyestrategiasparasuimplementación'
mantenimiento Y control'

§j'ili,Lru un sesmento de una jornada 
.típica _de 

inducción al

personal de reciente-ingreso'. p*".io"át aspectos generales de la Ley

á;ie¿did de Ética del servidor Público'

VI.. RESULTADOS Y LOGROS ESPERADOS:

./l33servidoresde]aSedeCentraldelPNCVFsinformados,sensibilizadosy
comprometü;" "* 

la implementá"ion del sistema de control lnterno'

/ 1022 servidores de los centros Emergencia lrilujer informados' sensibilizados y

comprometiáos con la implemer,tá"¡oñ del sistema de control lnterno en el

PNCVFS.

./llSsservidoresdelPNCVFSfortalecensuscompetenciasenrelaciónalSistema
de Control lnterno en el PNCVFS'

de
la

¡i.

I t1.

¡v.

v.

Comité de lmplementación del S¡§tema de Control lnterno del PNCVFS
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vil.- ACTIVIDADES

Há6ñaci¡nl¡¡stribución de 1 50o can

¡nfurmativas 
-sobre 

el Proceso de

iráur"ni""iOn del Sistema. de Control

i"iá,'ii"áiittiur¡dos a todo elpersonal de la

Sede Central del PNCVFS

trabaiadores que tienen
conócimiento sobre la

importancia del Sistema
de Control lnterno

1022 traba¡adores
inñcrmados en el

Sistema de Control
lntemo

Fáá¡0 de7súf'chdá cPlores'Seamos

.-"iot"., é"¿roslo Siem.pre!!" en oficinas

""ntr"l"t 
Y Puntos estratégicos'

iilform at¡vo en la Pá g in a

Web lnstitucional del MIMP

Hab--litar una Cáeriá v¡rtuá de material

Í:B:;"Jo? J' ;.:$x:ffiJÉ[8[?i sobre as

áótiriáád." que se vienen realizando

Porcentaje de
traba¡adores
informados Provecctó...-n de pelrcuh que trate la temát¡ca

Oe tá corrupc¡ón en la organización

F soñálG rdientqlnsreso son informados

.Jüi" 
"iCooigo 

oe Ét¡é en las charla de

áilrcurso:tmptementación-del
;i;ü; ¡" control lnteino del PNCVFS35 servidores

admin¡strativo de
Nivel F3

caPacitados en
lmplementación del
Sistema de Ctrol.

lntemo

Erecucióñ¡¿iCurso introductorio : Sis

Jlicontrol lnterno: Naturaleza' fines y

ielevancia. Principales componentes'
1 33 de Personal

administrativo de la
Sede Central

capacitados en
lmplementación del

Sistema de Ctrol.
lntemo

Comité de lmplementación del S¡stema de Control lnterno del PNCVFS
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IX.. RECURSOS

para el presente año, el financiamiento de las activ'rd des serán asumidas por el

PNCVFS, por un #;tJ 
'a*i'"á 

aprobado de s/' 20'059'00 soles'
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Vtll.- CRONOGMMA: De agosto a diciembre 2013

\

N" PROGRAMAC]ON DE AC TIV¡UAUE)

implementación oel s¡ste#o;'ü#;iffi;o distribuidos a todo el personal del

, , , ,,,, , ,,-- =:i:;i: :;ií;;;;; ;;É;iái ibioq;áñ6 t t¡aéG qué máñtengá ¡ñbrm;aó

A s o N D

x x

1

x x x

2
x x x x x

3 x x x x

4
Xr"p"JJon?ii"j'BÑ&i-§-"p9r".Leg--?9!iyiq"o¿"q'"""i'n"n'""u'"noo x x

5 x x

6 x

7 ProyeccT oe 
T':u'l x x

8 x x

9

1o
:ib-q ri" :PIEqI4i:=?,H*i*tl¡? ¡;i sñ6, á

x

MATERIATES RECURSOS

PRESUPUESTATEIACTIVIDADESN"

e millares de PaPel A4 60.00

1 250.00
os mejores'

báá*oilo si"rpre!!" en pu49!l9gate9!9os-
5@ afiche "Seamos me,ores,
.^rñ^¡r^ c¡.ññré" 

^.los 
colofes2

3

0.0

@ágina Web lnsütuc¡onal

del MIMP ::;: :i;::::::ir::: 0.0

4 Habilitar una Galer¡a vlnual oe mater ror ru'Yrerrw ' 
!!

ffi rli¡6r"i;611"::"qf:":'"1*,derPNCVFSsobreras
80.00É:ffi

Jornada Etica

01 millar de Hojas Bono

3 plumones de Pizarra

10 papeló8rafos.
3 gaseosas

5

70.00
6 gaseosas

6 40.00
3 gaseosas

7 Proyección.de Pelicula que Irate

en la orqanizaclon 0.0

8 ldo%Teeers91rárdéÍ:-:1t:.ll{:?:^:onrÑormaoos
300.0

Consultores TORALvA

9 tución del Curso ¡ntrocluctono: §lsterrla uE uerrtrvr I

:l-:::;::^-;;o, ..tovancia. Princioales componentes' 20,000.00
Capacitac¡Ón esPeclallz

10 Eiecución del Curso:
lnterno del PNCVFS

20,800.00
TOTAL

Comité de lmplementación del S¡stema de Control lnterno del PNCVFS
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X.. EVALUACION

/) Er comité es er encargado de evaruar er desarroro de las acciones de capacitación' en

S1 f'";id a tos informes que presente'

, ll x.- ANEXO: Afiche arusivo a ra campaña de expectativa previo al inicio de ras acciones

(/ de caPacitación'

n (Ll'l//
/)t comité de rmprementación del s¡stema de control lnterno del PNcvFS


