ACTA N° 14

COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

Siendo las 08:30 del dia45 de Julio de 2013, se reunieron en la instalaciones de la Sede
del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, sito en Jr. Camana N° 616 —
Piso N° 09 -Cercado de Lima, los miembros integrantes del “Comité de Implementacion del
Sistema de Control Interno del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual” y
el representante designado por el Organo de Control Interno CPC William Vasquez
Huaman en calidad de veedor, con el objeto de realizar la reunion del Comité de Control
Interno del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual y coordinar las
actividades a realizar para la implementacion de las normas de control interno dictadas por
la Contraloria General de la Republica, contando con la asistencia de los siguientes
integrantes:
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e Lic. Luis Rodolfo Chira La Rosa, Director de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto — UPP; en calidad de Presidente.

* Abogada Mayra Collantes Sanchez en representacion de la Abogada Ursula Eliana
Alvarado Cérdéva, Directora de la Unidad de Asesoria Juridica — UAJ, en calidad
de Secretaria.

e Sr. Vicente Dante Malasquez Gil, Director de la Unidad de Administracion— UA

(Primer miembro).

e Abogada Teresa Medrano en representaciéon del Abogado Oswaldo Jorge Vifas

Vera, Director de la Unidad de Atencion Integral Frente a Violencia Familiar y

Sexual- UAIFVFS (Segundo miembro)

* Magister Olga Teodora Bardales Mendoza, Directora Encargada de la Unidad de

Generacion de Informacion y Gestion del Conocimiento- UGIG y Directora

Encargada de la Unidad de Prevencién y Promocién Integral Frente a la Violencia

Familiar y Sexual -UPPIFVFS (Tercer y Cuarto miembro)

* Sra. Bertha Beatriz Barrenechea Izquierdo, Coordinadora de la sub Unidad

Financiera (Quinto y Sexto miembro).

* Sra. Katty Miriam Rodriguez Saldafa, Coordinadora de la Sub Unidad de Logistica

(Seéptimo miembro).

e Lic. Miriam Yanet Carrefio Bernal, Coordinadora de Ia Sub Unidad de Recursos

Humanos, (Octavo miembro).

CPC. William Vasquez Huaman representante designado por OCI — MIMP en

calidad de Veedor.
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AGENDA

1. Situacion del requerimiento para el servicio de consultoria.
2. Presentacion de la propuesta para la Malla Curricular del Plan de Capacitacion.
3. Aprobacion del Plan de Trabajo de CISCI.

DESARROLLO DE LA AGENDA




El presidente del Comité dio inicio a la reunién con la lectura del Acta N° 13, informando al
respecto lo siguiente:

La Unidad de Administracion sefiala que con relacion al Servicio de Consultoria, se tendria
mayor informacion del Proceso el 15 de agosto, asimismo se informa que en las auditorias
externas se realizaron gastos en una consultoria, el tema esta bien avanzado para una
hueva propuesta.
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Por otro lado, el Plan de Sensibilizacién se encuentra en curso, mediante las charlas de
sensibilizacion, mostrando los reportes de asistencia de los participantes en los anteriores
Planes de sensibilizacion.

pcion del present

| a Mag. Olga Bardales consolido los aportes de cada uno de los miembros del CISCI.

| a Unidad de Generacién e Informacion de Gestién del conocimiento programo un curso
de Sensibilizacién para el dia martes a partir de las 3:00pm a 3:30pm sugiriendo que las
distintas Unidades se incorporen en ese horario con el fin de que sea mas participativo,
asimismo indica que la informacion se colgara en la pagina web.

ocumente, como veedor, no e

prejuzgamiento, por lo que no afecta el cO

posterior a cargo del S.N.C,

La visacion y suscri

d
conformidad,

El Sr. Presidente sugiere a la Unidad de Administracion que a través de la Sub Unidad de
Informatica proceda a la difusién del Plan de Sensibilizacion.

El Presidente del Comité presento el Plan de Trabajo, el mismo que fue remitido por correo
anteriormente para su evaluacién a fin de que los miembros del comité presenten sus
aportes con el propédsito de mejorar el cronograma de actividades, sugiriéndose su
aprobacion para su implementacién o Se presenten algunas sugerencias.

El Sr. Vicente Malasquez consulta si los informes que va avanzando el comité se realiza
con alguna prioridad.

El Lic. Luis Chira absuelve |a interrogante con Ia lectura del Literal G) de las funciones del
Comité.

Frente a ello, el Sr Vicente Malasquez sugiere establecer una periodicidad para la emisién
de informes, los cuales se presentaran de manera trimestral, sefialando que se colocara
una actividad por cada uno de los trimestres comunicandose a la titular de la entidad.

Luego del debate los miembros del Comité realizan la aprobacion del Plan de Trabajo que
& es aprobado con voto mayoritario.

Respecto al segundo punto de la Agenda, presentacion de Ia propuesta para la Malla
Curricular del Plan de Capacitacion, la Lic. Miriam Carrefio Bernal presentd un resumen

q documentado de las propuestas de las mallas curriculares, asimismo sefala gue las Unicas
entidades educativas que se ajustaron a la malla curricular propuesta por el programa
fueron ESAN y CONTINENTAL.

Al respecto, el Presidente del Comité sostuvo que se han analizado varios aspectos de los
cursos de capacitacion, uno de ellos era el N° de participantes, otro el nimero de horas
académicas y el Gltimo el recurso econdmico — presupuesto.
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La visacion

En atencion al nimero de participantes, el Presidente menciona que existe una interrogante
respecto al numero de participantes, debido que algunos consideran de que no solo
deberia asistir el jefe si no dos personas mas por area. Siendo un total de 33 personas que
participarian de la capacitacion, en tal sentido la Sra. Katty sugiere que sea un promedio
de 30 a 35 personas, frente a ello la Lic. Miriam Carrefio sefala que el numero de
participantes es manejable ya que las entidades educativas se rigen segun el numero de

horas académicas, sefialando ademas que una de las entidades propuso 24 horas (ESAN)
y 32 horas (CONTINENTAL).

El Sr. Presidente precisa que una hora académica equivale a 45 minutos y que se emitira
un certificado a la culminacién de la capacitacién.

Ante ello, la Sra. Katty Rodriguez sefiala que los cursos de capacitacion deberian
encontrarse dentro del promedio de 24 a 30 horas académicas, a fin de mantener la

atencion e interés de los participantes, teniendo en cuenta ademas la disponibilidad de
tiempo de los mismos.

Al respecto el Sr. Presidente solicita la opinion de los miembros, aprobandose por mayoria
de votos el promedio de 24 horas académicas.

Frente al Tema Presupuestal realizado a las distintas entidades educativas, ESAN arroja
un valor de S/15,930 mientras que CONTINENTAL un valor de S/ 29,400, ante elio la Sra.
Katty Rodriguez sefiala que no se puede hacer una comparacion objetiva debido a que
ESAN no define la plana docente como si lo hace CONTINENTAL, ante ello la Lic. Miriam
Carrefio solicita hacer la consulta a ESAN respecto a la plana docente, el Sr. Vicente
Malasquez precisa que ESAN cuenta con mayor prestigio, asimismo CONTINENTAL se
especializa en temas Administrativos, Financieros y Contables, y trabaja con la PCM y el
Poder Judicial.

Por lo expuesto, el Sr. Presidente sefiala que el Proceso de Seleccion dependera de la
evaluacion a los TDR que presenten las instituciones, en razon a ello se debe tener
presente el numero de participantes, nimero de horas académicas y presupuesto.

Il ACUERDOS
Los miembros del Comité realizaron los siguientes acuerdos:

1. Aprobar por voto mayoritario el Plan de Trabajo del Comité de Implementacién del
Sistema de Control Interno, el mismo que se adjunta a la presente Acta.

2. Que, los procesos de Capacitacion y Sensibilizacién deberan ser comunicados al
veedor Sr. William Vasquez, a fin de que pueda elaborar un informe de las
reuniones.

3. Que, los Directores deberan designar de un suplente para que los represente en
las reuniones en las que se encuentren ausentes.

4. Que, el Presidente del Comité informe trimestralmente a la Direccion Ejecutiva de

- los avances de la Implementacion del Sistema de Control Interno



No habiendo otro punto que tratar, siendo las 09:40 am de la manana, el Presidente del
Comite dio por concluida la presente reunion, firmando el acta en sefial de conformidad.

s

LUIS RODOLFO CHIRA LA ROSA MAYR S SANCHEZ
Direct6r de la UPP Suplente de la Dlrectora de la Unidad de Asesoria Juridica
Presidente Secretaria
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VICENTE MALASQUEZ GIL TERESA MEDRANC ALOR B
Director de la Unidad de Administracion Suplente del Director de la UAIFVFS
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OLGA TEODORA EZARDALES MENDOZA KATTY RODRIGUEZ S
Directora Encargada de la UPPIFVFS y la UGIG Coordinadora de la Sub Unidad de Logistica
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MIRIAM YANET CARRENO BERNAL BERTHA BAIiRENECHEA IZQUIERDO
Coordinadora de la SURH Coordinadora dg¢ la Sub Unidad Financiera
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PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
DE CONTROL INTERNO DEL PNCVF$

L ANTECEDENTES

Mediante Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG se aprobd la “Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, la misma que
establece que las Entidades deben comprometerse a implementar el Sistema de Control
Interno. En dicho marco, el PNCVFS con RDE N° 022-2011-MIMDES/PNCVFS-DE,
constituy6 el “Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno del PNCVFS”, asi
como se aprobod el Acta de Compromiso para la implementacion de este sistema. Las
funciones que se establecieron para el Comité fueron las siguientes:

a) Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la Entidad
sobre Control Interno.

b) Desarrollar el Diagnéstico actual del Control Interno dentro de la Entidad.

c) Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del Diagnostico de Control
Interno

d) Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del
cuadro de necesidades.

e) Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de
Control Interno Eficiente.

f) Designar un representante de cada area el cual se encargara de coordinar las
actividades a realizar para la implementacion del Control Interno.

g) Informar a la Alta Direccién del MIMP sobre los avances realizados en materia de
implementacion del Control Interno.

h) Coordinar con todas las areas de la Entidad aspectos pertinentes a la
implementacion del Control Interno.

i) Desarrollar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de las
areas de la entidad.

. OBJETIVO

Establecer las actividades, cronograma de trabajo y recursos para la implementacion del
Sistema de Control Interno en el PNCVFS.

.  ACTIVIDADES A DESARROLLAR
31 Actividades Planteadas
Para el cumplimiento de las funciones establecidas al Comité de Implementacion del

Sistema de Control Interno, se tiene programado ejecutar un conjunto de actividades,
teniendo en cuenta las Fases y Objetivos siguientes:
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Objetivo

Esta Fase tiene como
objetivo formular un Plan
de Trabajo que incluya los
procedimientos orientados
a implementar
adecuadamente el SCI.

Actividad

1.1. Establecer el Compromiso Formal para la implementacion del
SCl en el Programa (*)

1.2. Aprobacion del TDR destinado a la contratacion de una
consultoria para que se encargue del desarrollo del Diagnostico
y Plan de Trabajo para la implementacion del SCl en el
PNCVFS (*)

1.3. Contratar una consultoria para que se encargue del desarrollo
del Diagnéstico y Plan de Trabajo para la implementacion del
SCl en el PNCVFS.

1.4. Implementar un plan de Sensibilizacién en Control Intemo al
personal del PNCVFS.

1.5. Implementar un Plan de Capacitacion en Control Interno al
personal del PNCVFS.

Fase de
Ejecucion

El objetivo de esta Fase es
implementar el SC| en sus
procesos, actividades,
recursos, operaciones y
actos institucionales, para
lo cual la entidad procede
al desarrollo del Plan de
Trabajo para la
implantacion del SCI

2.1. Implementacién del Sistema de Control intemo a Nivel de la
Entidad.
2.2.1. Implementacion del Componente Ambiente de Control
2.2.2. Implementacion del Componente Evaluacion de Riesgos
2.2.3.Implementacion del Componente Actividades de Control
Gerencial
2.2.4.Implementacion  del
Comunicacién
2.2.5. Implementacion del Componente Supervision
2.2. Implementacion del Sistema de Control Inteno a Nivel de
Procesos

Componente de Informacion vy

Fase de
Evaluacién

En esta Fase se evaluan
los avances logrados y las
limitaciones encontradas
en el proceso de
implementacién como
parte de la autoevaluacion
mencionada en el
componente de
Supervision.

3.1.Evaluacion del cumplimiento del Plan de Trabajo de
implementacion del SCI en el PNCVFS.

3.2 Evaluacion del cumplimiento de cronograma de actividades
establecido.

3.3.Evaluacion de los recursos utilizados.

3.4.Evaluacion del desempefio de los equipos de trabajo y
participantes.

3.5.Evaluacion de las limitaciones o debilidades enfrentadas para la
implementacion del SCI.

3.6.Emision de Conclusiones y Recomendaciones

(*) Estas actividades ya se han cumplido

3.2

Cronograma de Actividades

El Plan de Trabajo del Comité tiene estimado ejecutarse en un periodo de dos afos:

1.1 Establecer el Compromiso Formal para la
implementacion del SCI en el Programa_(*)

1.2 Aprobacion del TDR destinado a la contratacion
de una consultoria para que se encargue del
desarrollo del Diagnostico y Plan de Trabajo para
la implementacion del SCI en el PNCVFS (%)

1.3 Contratar una consultoria para que se encargue
del desarrollo del Diagnostico y Plan de Trabajo
para la implementacién del SCI en el PNCVFS.

1.4 Implementar un Plan de Sensibilizacién en
Control Intemo al personal del PNCVFS
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1.5 Implementar un Plan de Capacitacion en Control
Interno al personal del PNCVFS.

2.1 Implementacion del Sistema de Control Intemo a
Nivel de la Entidad.

2.2.1 Implementacién del Componente Ambiente de
Control

2.2.2 Implementacion del Componente Evaluacion de
Riesgos

2.2.3 Implementacion del Componente Actividades de
Control Gerencial

2.2 4 Implementacion del Componente de Informacion
y Comunicacion

225 Implementacion del Componente Supervision

2.2. Implementacién del Sistema de Control Interno a
Nivel de Procesos

31 Evaluacion del cumplimiento del Plan de Trabajo
de implementacion del SCI en el PNCVFS.

32 Evaluacion del cumplimiento de cronograma de
actividades establecido.

3.3 Evaluacion de los recursos utilizados.

34 Evaluacion del desempefio de los equipos de
trabajo y participantes.

35 Evaluacion de las limitaciones o debilidades
enfrentadas para la implementacion del SCI.

3.6 Emision de Conclusiones y Recomendaciones

4 ormar a la Direccio a de
especto de los avances rea os e a a de
o entacio & ema de Contro erno

(*) Estas actividades ya se han cumplido

3.3 Recursos para la Implementacion del SCI

Los recursos presupuestales que se estiman ejecutar para la Implementacion del Sistema
de Control Interno en el PNCVFS ascienden a S/. 200,000.0 aproximadamente.

Actividad

del SCI en el Programa

Establecer el Compromiso Formal para la implementacion

Recursos

Presupuestales

Sl.

Fase de SCl en el PNCVFS

1.2 Aprobacion del TDR destinado a la contratacién de una
consultoria para que se encargue del desarrolio del
Diagnostico y Plan de Trabajo para la implementacion del

0.0

Planificacion 1.3 Contratar una consultoria para que se encargue del
desarrollo del Diagnéstico y Plan de Trabajo para la

120,000.0

implementacion del SCi en el PNCVFS.

1.4

Implementar un Plan de Sensibilizacion en Control Interno
al personal del PNCVFS

10,000.0

15

implementar un Plan de Capacitacion en Control Interno al
personal del PNCVFS.

35,000.0

Fase
jecucion
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Implementacion del Sistema de Control Interno a Nivel de
la Entidad.

15,000.0

2.2.1 Implementacion del Componente Ambiente de Control

2.2.2 Implementacion del Componente Evaluacion de Riesgos

2.2.3 Implementacion del Componente Actividades de Control

Jr. Camana 616 — Cercado de Lima

T- {811V 41977R0

&2



) Ministerio

PERU de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables

"Decenio de las personas con discapacidad en el Perg"
“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

Gerencial
2.2.4 Implementacion del Componente de Informacion y
Comunicacion
2.2.5 Implementacion del Componente Supervision
2.2. Implementacion del Sistema de Control Interno a Nivel de 15.000.0
Procesos T
31 Evaluacion del cumplimiento del Plan de Trabajo de 5.000.0
implementacion del SCI en el PNCVFS. T
3.2 Evaluacion del cumplimiento de cronograma de 0.0
Fase de actividadgs establecido. _ )
Evaluacion 33 Evaluacion de los recursos utilizados. . 0.0
34 Evaluacion del desempefio de los equipos de trabajo y 0.0
participantes. )
3.5. Evaluacion de las limitaciones o debilidades enfrentadas 0.0
para la implementacion del SCL. )
36 Emision de Conclusiones y Recomendaciones 0.0

it A E

“3

Jr. Camana 616 — Cercado de Lima

www.mimp.gob.pe/pncvfs Lima Perd
T-1511141G72R0



