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Siendo las 08:30 del día'15 de Julio de 2013, se reunieron en la instalaciones de la Sede
del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, sito en Jr. Camaná N" 616 -Piso No 09 -Cercado de Lima, los miembros integrantes del"Comité de lmplementación del
Sistema de Control lnterno del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual,, y
el representante designado por el Órgano de control lnterno cpc william Vásquez
Huamán en calidad de veedor, con el objeto de realizar la reunión del Comité de Control
lnterno del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual y coordinar las
ctividades a realizar para la implementación de las normas de control interno dictadas por

a Contraloría General de la República, contando con la asistencia de los siguientes

' Lic. Luis Rodolfo Chira La Rosa, Director de la Unidad de planeamiento y
Presupuesto - UPP; en calidad de presidente.

' Abogada Mayra Collantes Sánchez en representación de la Abogada úrsula Eliana
Alvarado CÓrdóva, Directora de la Unidad de Asesoría Jurídica - UAJ, en calidad
de Secretaria.

' Sr. Vicente Dante Malasquez Gil, Director de la Unidad de Administración- UA
(Primer miembro).

' Abogada Teresa Medrano en representación del Abogado Oswaldo Jorge Viñas
Vera, Director de la Unidad de Atención lntegral Frente a Violencia Familiar y
Sexual- UAIFVFS (Segundo miembro)

' Magister Olga Teodora Bardales Mendoza, Directora Encargada de la Unidad de
Generación de lnformación y Gestión del Conocimiento- UGIG y Directora
Encargada de la Unidad de Prevención y Promoción lntegral Frente a la Violencia
Familiar y Sexual -UPPIFVFS (Tercer y Cuarto miembro)

' Sra. Bertha Beatriz Barrenechea lzquierdo, Coordinadora de Ia sub Unidad
Financiera (Quinto y Sexto miembro).
Sra. Katty Miriam Rodríguez Saldaña, Coordinadora de la Sub Unidad de Logística

(Séptimo miembro).
Lic. Miriam Yanet Carreño Bernal, Coordinadora de la Sub Unidad de Recursos
Humanos, (Octavo miembro).
cPC. william Vásquez Huamán representante designado por ocl - MlMp en
calidad de Veedor.

AGENOA

1. situación del requerimiento para el servicio de consultoría.
2. Presentación de la propuesta para la Malla Curricular del plan de Capacitación.
3. Aprobación det Plan de Trabajo de ClSCl.

DESARROLLO DE LA AGENDA[.



El presidente del comité dio inicio a la reunión con la lectura delActa No 13, informando alrespecto lo siguiente:

La unidad de Administración señala que con relación al servicio de consultoría, se tendria

l?::]:t:T.iliy:lrj:_.,:ro el 1s de agosto, asimismo se informa que en tas auditorías
i::::T^r: reatizaron gastos en una consultoría, el tema 

-e;i; 
il;";;;: ;1'rT:nueva propuesta.

r otro lado' el Plan de sensibilización se encuentra en curso, mediante las charlas delsibilización' mostrando los reportes de asistencia de los participantes en los anteriores

(

de sensibilización.
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Mag' olga Bardales consolido los aportes de cada uno de los miembros del clscl.
Unidad de Generación e lnformación de Gestión del conocimiento programo un curso

:":::,iIÍ::": r^I?-:igli martes a partir de tas s:oopm a 3:30pm susiriendo que ras.v Yug ta§;tintas Unidades se incorporen en ese horario con el fin oe que sea más partic¡pativo,imismo indica que la información se colgara en la página web.

El sr' Presidente sugiere a la unidad de Administración que a través de la sub unidad delnformática proceda a ra difusión der pran de sensibirización.

El Presidente del comité presento el Plan de Trabajo, el mismo que fue remitido por correoanteriormente para su evaluación a fin de que los miembros del comité presenten susaportes con el propósito de mejorar el cronograma de actividades, sugiriéndose suaprobación para su imprementación o se presenten argunas sugerencias.

El sr' Vicente Malasquez consulta si los informes que va avanzando el comité se realizacon alguna prioridad.

El Líc' Luis chira absuelve la interrogante con la lectura del Literal G) de las funciones defComité.

Frente a ello' el sr Vicente Malasquez sugiere estaotecer una periodicidad para la emisiónde informes, los cuales se presentarán de manera trimestral, señalando que se colocarauna actividad por cada uno de los trimestres comunicándose a la titular de la entidad.
Luego del debate los miembros del comité realizan la aprobación del plan de Trabajo quees aprobado con voto mayoritario.

Respecto al segundo punto de la Agenda, presentación de la propuesta para la Mallacurricular del Plan de capacitación, L li.. Miriam carreño Bernal presentó un resumendocumentado de las propuestas de las mallas curriculares, asimismo señala que las únicasentidades educativas que se ajustaron a la malla curricular propuesta por er programafueron ESAN y CONTTNENTAL.

Al respecto' el Presidente del comité sostuvo que se han analizado varios aspectos de los
:::r""^r-9:if::n:_i1, uno de eilos era et N" de participantes, otro et número de horas
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académicas y el último el recurso económico _ n*rrpr"§".
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En atenciÓn al número de participantes, el Presidente menciona que existe una interrogante
respecto al número de participantes, debido que algunos consideran de que no solo
debería asistir eljefe si no dos personas más por área. Siendo un total de 33 personas que
participarían de la capacitación, en tal sentido la Sra. Katty sugiere que sea un promedio
de 30 a 35 personas, frente a ello la Lic. Miriam Carreño señala que el número de
participantes es manejable ya que las entidades educativas se rigen según el número de
horas académicas, señalando además que una de las entidades propuso 24 horas (ESAN)
y 32 horas (CONTINENTAL).

El Sr. Presidente precisa que una hora académica equivale a 45 minutos y que se emitirá
un certificado a la culminación de la capacitación.

Ante ello, la Sra. Katty RodrÍguez señala que los cursos de capacitación deberían
encontrarse dentro del promedio de 24 a 30 horas académicas, a fin de mantener la
atenciÓn e interés de los participantes, teniendo en cuenta además la disponibilidad de
tiempo de los mismos.

Al respecto el Sr. Presidente solicita la opinión de los miembros, aprobándose por mayoría
de votos el promedio de 24 horas académicas.

Frente al Tema Presup'uestal realizado a las distintas entidades educativas, ESAN arroja
un valor de S/15,930 mientras que CONTINENTAL un valor de S/ 29,4OO, ante ello la Sra.
Katty Rodríguez señala que no se puede hacer una comparación objetiva debido a que
ESAN no define la plana docente como si lo hace CONTINENTAL, ante ello la Lic. Miriam
Carreño solicita hacer la consulta a ESAN respecto a la plana docente, el Sr. Vicente
Malasquez precisa que ESAN cuenta con mayor prestigio, asimismo CONTINENTAL se
especializa en temas Administrativos, Financieros y Contables, y trabaja con la pCM y el
Poder Judicial.

Por lo expuesto, el Sr. Presidente señala que el Proceso de Selección dependerá de la
evaluación a los TDR que presenten las instituciones, en razón a ello se debe tener
presente el número de partícipantes, número de horas académicas y presupuesto.

I!I. ACUERDOS

Los miembros del Comité realizaron los siguientes acuerdos:

1. Aprobar por voto mayoritario el Plan de Trabajo del Comité de lmplementación del
Sistema de Control lnterno, el mismo que se adjunta a la presente Acta.

2. Que, los procesos de Capacitación y Sensibilización deberán ser comunicados al
veedor Sr. William Vásquez, a fin de que pueda elaborar un informe de las
reuniones.

3. Que, los Directores deberán designar de un suplente para que los represente en
las reuniones en las que se encuentren ausentes.

4. Que, el Presidente del Comité informe trimestralmente a la Dirección Ejecutiva de
los avances de la lmplementación del sistema de control lnterno
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No habiendo otro punto que tratar, siendo las 09:40 am de la mañana, el presidente del
Comité dio por concluida la presente reunión, firmando el acta en señal de conformidad.

MA SÁNcHEz
Suplente de la Directora cie la Unidad de Asesoría Jurídica

/.-, c:---- ft t
- -- --\-*IJ) - -

VICENTE MALASQUEZ GIL
Director de la Unidad de Administración

TERESA MEDRANC ALOR
Suplente del Director de la UAIFVFS

Directora Encargada de la UppIFVFS y la UGIG Coordinadora de la Sub Unidad de LogÍstica

r------------
RENECHEA IZQUIERDO
la Sub Unidad Financiera

il^?
Veedor: CPC.

Representante

Secretaria

BERTHA BA
Coordinadora de la SURH

Huamán
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"Decenio de las personas con discapacidad en el Perú"

..AñodelalnversiónparaelDesarrolloRuralylaSeguridadAlimentaria.'

PLAN DE TRABAJO DEL CotulffÉ D-E IMPLEMENTACION DEL S¡STEMA DE

óe óonrnoL INTERNo DEL PNcvFS

¡. ANTECEDENTES

Mediante Resolución de contraloría General No 45S-2008-CG se aprobó la "Guía para la

rmprementación oeís¡stema de contror ini"ino de ras Entidades der Estado, ra misma que

establece que las Entidades deben comfiámeg1s-e a. imPlementar el Sistema de Control

lnterno. En dicho marco, er pNCVF§'"ón 
-noE 

No }**-2011-MIMDES/PNCVFS-DE'

constituyó el .comité J" lrpi"rentación J"L S¡rt"ra de control lnterno del PNCVFS", así

como se aprobó el Acta db Compro;il;*" la implementación de este sistema' Las

funciones que se establecieron paia el Comité fueron las siguientes:

a)MonitorearelprocesodesensibilizaciónycapacitacióndelpersonaldelaEntidad
sobre Control lnterno'

b) Desarroltar "l 
oiáéno.tico actualdel control lntemo dentro de la Entidad.

c) Desanoltar el cualro de necest"J"" própresto dentro del Diagnóstico de control

d) Frf;;:"n"r la estimación de los recursos necesarios para la implementación del

cuadro de necesidades'
e) Comunicar á toOo el personal de la importancia de contar con un Sistema de

Control lnterno Eficiente'
f) Designar ;; ;ó;"ñtánte de cada área el cual se encargará de coordinar las

actividades' ^ 
rÁi:-Ír para la implementación .del Control I nterno'

g) lnformar " 
u nlt" Dirécción del'MIMP sobre los avances realizados en materia de

implementación del Control lnterno'

h) Coordinar 
-con 

toOas las aieas de la Entidad aspectos pertinentes a la

implementación del Control lnterno'

i) Desarrollaiioimatos estandariz"Jot qr" servirán de guía para cada una de las

áreas de la entidad'

[. oBJETIVO

Establecer las actividades, cronograma de trabajo y recursos para la imptementaciÓn del

Sistema de Control lntemo en el PNCVFS'

III. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

3.1 Actividades Planteadas

,/L
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"Decenio de las personas con discapacidad en el Perú"

"Año de la lnversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria"

3.2 Cronograma de Actividades

El Plan de Trabajo del Comité tiene estimado ejecutarse en un per¡odo de dos años:

Fase de
Planificacíón

Esta Fase tiene como
objetivo formular un Plan
de Trabajo que incluya los
procedimientos orientados
a implementar
adecuadamente el SCl.

11. Establecer el Compromiso Formal para la implementación del
SCI en el Programa (")

1-2. Aprobación delTDR destinado a la contratación de una

consultoria para gue se encargue del desanollo del Diagnóstico
y Plan de Trabajo parala implementaciÓn del SCI en el

PNCVFS (-)
f .3. Contratar una consultoria para que se encargue del desarrollo

del Diagnóstico y Plan de Trabajo para la implementaciÓn del

SCI en el PNCVFS.
1.4. lmplementar un plan de Sensibilización en Control lntemo al

personal del PNCVFS.
1.5. lmplementar un Plan de Capacitación en Control lnterno al

oersonal del PNCVFS.

Fase de
Ejecución

El objetivo de esta Fase es
implementar el SCI en sus
procesos, actividades,
recursos, operaciones y
actos institucionales, Para
lo cual la entidad procede
al desanollo del Plan de
Trabajo para la
implantación del SCI

zf lmplementación del Sistema de Control lntemo a Nivel de la
Entidad.

2.2.1. lmplementación del Componente Ambiente de Control
2.2.2- lmplementación del Componente Evaluación de Riesgos

2.2.3.lmplementación del Componente Actividades de Control

Gerencial
2.2.4. lmplementación del Componente de lnformación y

Comunicación
2.2.5. lmplementación del Componente Supervisón
2.2. lmplementación del Sistema de Control lntemo a Nivel de

Procesos

Fase de
Evaluación

En esta Fase se evalúan
los avances logrados y las
limitaciones encontradas
en el proceso de
implementación como
parte de la autoevaluación
mencionada en el
componente de
Supervisión.

sJ-EvaluaciOn del anmplimiento del Plan de Trabajo de
implementación del SCI en el PNCVFS.

s.z.Eváluación del cumplimiento de cronograma de actividades
establecido.

3.3,Evaluación de los recursos utilizados.
3.4. Evaluación del desempeño de los equipos de trabajo y

participantes.
3.5. Evaluación de las limitaciones o debilidades enfrentadas para la

implementación del SCl.
3.6. Emis¡ón de Conclusiones y Recomendaciones

Estas acfividac les ya se han

'l .1 Establecerel Compromiso Formal parala

1.2 Aprobación del TDR destinado a la contratac¡ón
de una consultoría para que se encargue del
desanollo del Diagnóstico y Plan de Trabajo para

ión delSClen eIPNCVFS
1.3 Contratar una consultoria pata que se encargue

del desanollo del Diagnóstico y Plan de Trabajo
la imolementación del SCI en el PNCVFS.

1.4 lmolementar un Plan de Sensibilización en
Control lntemo al personal del PNCVFS

Jr. Camaná 616 - Cercado de Lima

Lima Perú
T-lqrll¿1q776n
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"Decenio de las personas con discapacidad en el Perú"

"Año de la lnversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria"

1.5 lmplementar un Plan de-C. apacitación en Control

al

(-) Estas ya se han

3.3 Recursos para la lmplementación delSGI

Los recursos presupuestales que se est¡man ejecutar p?r¡ la lmplementación del Sistema

de Control lnterno én el PNCVFS ascienden a S/. 200,000.0 aprox¡madamente'

?e/:4' %cad'deLma

-tema 

de control lntemo a2.1 lmPlementaclon o

Nivelde la Ent¡daq
ente Ambiente

*fr aluación de

nte Actividades de

il:¿lmptemenac¡ón¿elcomponentede

@sistema de control lntemo a

AA;umpiimientotel Plan de Trabajo

del curnPtimiento de cronograma

actividades estableci{q

equíPos de

imPlementación
r{al Qlil an al PronramA

0.0

Fase de
PlanificaciÓn

Fase de

úl@a contratación de una

consultoria para gue se encargue del desanollo del

óiaéñostico V Plail de Trabajo para la implementación del
0.0

120,000.01.3 Contratar una consultoria para que se encargue uer

desarrollo del Diagnóstico y Plan de Trabaio para la

imolementación del SCI e@
@ibilizacón en control lntemo 10,000.0

35,000.0ts-lmplementar un Plan de Capacitación en Control lntemo al

^orcanal rlal PNCVFS
I lntemo a Nivel de

laEntidad. : : ,

15.000.0

nte Ambiente de Control

I lr' camaná srs-c
www.mimp.Bob.P"/Pn.rft I Lima Perú
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nte de lnformaciÓn Y

Comunicación ,
-lo Q¡rnaruiqián

lementac¡ón del s'lstema de Control lntemo a Nivel de 15,000.0

5,000.0

Fase de

Evaluación

3.1 EvaluaciÓn del cumpllmlento oel rrarr un rrqua'v

imnlementación del SCI en el PNCVFS'

@¡ento de cfonograma de

actividades establecido. .

quiPos de trabajo Y

oadicioantes. - - --
3.s. Evaluación de nffienfrentadas

.aiÁn ¡l¡l Rlil

0.0

0.0

0.0

o.0

0.0
S-O Emisión de Concluslones y Hecomenoacpn

www.mimP.gob.PelPncvfs


