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AVISO DE SINCERAMIENTO

Emision del aviso: 07 de diciembre de 2022.

Vigencia del aviso: Temporal

Informacion no publicada: Manual de Perfiles de Puestos - MPP
Rubro al que pertenece: Planeamiento y Organizacion

Motivo de la no publicacion: El Programa Nacional AURORA, se
encuentra en Proceso de Transito al Nuevo Régimen del Servicio
Civil, en el marco de la Ley N° 30057; razon por la cual, el Manual
de Perfiles de Puestos (MPP), alin no se encuentra aprobado ni
publicado en el Portal de Transparencia Estandar de nuestra
entidad.

El documento vigente que se encuentra publicado en el Portal
de Transparencia, relacionado con el Manual de Perfiles de
Puestos es:

1. Manual de Organizacion y Funciones aprobado por
Resolucion Ministerial N° 334-2014-MIMP.
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