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REC 6.-Disponda que la Unidad Administrativa en
coordinaciéon con la Unidad de Planeamiento
procedan a la revision de la documentacién actuada
en calidad de requerimientos de reposicién de
recursos formulados por todos los Centros de
Emergencia Mujer a nivel nacional que hayan
solicitado reembolso correspondiente al ejercicio
2008 y que a la fecha se encuentren pendientes de
atencion y reposicion, para lo cual la Unidad de
Planeamiento debera considerar en la formulacién
del Presupuesto del Ejercicio Presupuestal 2010 los
montos pendientes de atencién de la observacion N°
7.1

Centro  Emergencia Mujer Huancayo por
(S/.2,150.00) Ica por (S/.484.00 y S/. 412.00) y Jauja
por (S/. 491.00, S/. 468.50 y S/.916.79) en atencion
a los requerimientos de reposicion.

1.-Con memorandum N° 102-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion
implementar la recomendacion

2.-Mediante  memorandum N° 520-2013-MIMP/PNCVFS/UA se solicita a la
Coordinadora de la Sub Unidad Financiera el estado situacional de la
recomendacion indicada.

3.-Con Memorando N° 653-2013-MIM-PNCVFS-UA el Director de la Unidad de
Administracion, solicita a la Sub Unidad Financiera s determine su procedencia.
4.- Con Nota N° 337-2013-MIMP-PNCVFS/UA/SUF se informa al Director de la
Unidad de Administraciéon la situacién del reconocimiento de gastos de los
CEMs Huancayo, Ica y Jauja.

5.-Mediante  Informe  N°020-2013-MIMP/PNCVFS-UA/SUAD de fecha
26/06/2013 la responsable del Archivo Central Yuly Ampudia Silva confirma la
ubicacion de la documentacién del CEM Huancayo.

6.- Mediante Memorandum N°754-2013-MIMP-PNCVFS/UA de fecha 20/08/2013
se solicita a la responsable de Archivo Central del PNCVFS la documentacion
del CEM Jauja e Ica.

1.-Los documentos recibidos del
CEM Huancayo se encuentran
en la Unidad de Atencién
Integral para su revision vy
conformidad.

2.-En el caso de Jauja e Ica los
documentos originales se
encuentran a cargo de la Unidad
de Administracion para proseguir
con el tramite.

3.-La Unidad de Administracién
deberd proyectar la resolucion
de reconocimiento de gastos de
los CEMs Huancayo, Jauja e Ica;
a fin de cumplr con la
implementacién de
recomendaciones de auditoria.

EN PROCESO




Informe N° 011-2011-3-0193 “ Programa Nacional Contra la Violencia Familiar

Sexual-PNCVFS-

INFORME LARGO DE AUDITORIA PERIODO 2010” SOA CHAVEZ AGUILAR & ASOCIADOS

o ACCIONES POR SITUACION
RECOMENDACIONES ACCIONES ADOPTADAS ADOPTAR ACTUAL
REC 1.-Se dispone las acciones administrativas correspondientes, 1.-Que, mediante Resolucion de La Direccion Ejecutiva N° 016- 1-Solicitar al Tribunal del
evaluando los antecedentes y el grado de participacion de los hechos 2012 de fecha 19/03/2012, se resuelve imponer sancion Sérvicio Cvil (SERVIR) la
observados de los funcionarios comprendidos en las responsabilidades | disciplinaria de cese temporal de cuatro (04) meses sin goce de celeridad del  expediente N°
descritas en el presente: Directora Ejecutiva Sra. Melchor Milagros Rios remuneraciones al ex Jefe de Recursos Humanos Sr John 6818 de fecha p16/04/2012
Garcia, Gerente de la Unidad de Administracién Sr Aquiles Fernando Martin Santa Gadea Guerrero. Recurso Interpuesto por el Ex
Campomanes Palomino, Jefe de Recursos Humanos Sr Jhon Martin 2.-Con fecha 16/04/2012 se remite al Tribunal del Servicio Civil Jefe de Recursos Humanos
Santa Gadea Guerrero, nombrar la Comision Disciplinaria para la | el recurso de apelacion presentado por el Ex servidor sefior Jhon Martin Santa Gadea EN PROCESO
correspondiente aplicacion de sanciones , que dispone: el articulo N° | 3.-Con Nota N° 732-2013-MIMP-PNCVFS/UA de fecha Guerrero, y el expediente N°
25 del Decreto Legislativo N° 276" Ley de Base de la Carrera 16/08/2013 se informa a la Unidad de Asesoria Legal, 38345 dél recurso interpuesto
Administrativa y de Remuneraciones DEL 18/01/1990, acorde con lo | sugiriéndose que se reitere el recurso de apelacion del Oficio por el Ex servidor Sr Aquiles
sefialado en el segundo y tercer parrafo del articulo 11 de la Ley N° | N°328-2012-MIMP/PNCVFS-DE. Fernando Campomanes
27785 Ley Organica del Sistema de Control Interno y de la Contraloria | 4.-Con Nota N° 402-2013 de fecha 09/10/2013 la Directora de la palomino
General de la Republica. Unidad de Asesoria Juridica, informa y sugiere informar al OCI
del MIMP la situacién de la referida recomendacion.
. o
REC 4.-La Directora Ejecutiva del Programa Nacional Contra la évi}ggtgr:zrgolr:ngﬁ:cczn E;Ci%;'\:gmﬁfsa/r ’\(‘Bi\r/e':n?éDzleé lIZ Verificar si se implemento las
Violencia F?miliadr M Sexua{lj—PNC:j/l;S | Unidad Administrativa implemjentar la recomendacion recngjmendacionesl 2.6 7, to Y
Disponga la adopcién de medidas correctivas expuestas en e . o . 12 descritas en el memorandum
memorandum de Control Interno N° 01-2011-AE que se adjunta en el é"M%di'r:ltirrmr?; N P?ig;é&f"w:gﬂsplpmg(\j/igiJAchxgm\?a: de Control Interno N° 01-2011- | =N PROCESO
ANEXO N° 2, debiendo comunicar sobre los resultados al Organo de h AE.
Control Institucional para el seguimiento de las medidas correctivas. implementadas.
o . 1.-Con Nota N° 165-2011-MIMDES/PNCVFS-DE, la Directora de | Informar al Organo de Control
REC 6.-Al 31 de Diciembre del 2010 el PNCVFS no realizo latoma de | |a Direccion Ejecutiva remite al Gerente de la Unidad | Institucional del MIMP los
Inventario fisico valorizado la cual no permite verificar la razonabilidad | Administrativa implementar la recomendacion documentos que acredite la EN PROCESO
del saldo de la cuenta existencias 2.- OficioN°1037-2011-MIMDES-PNCVFS-DE la Directora del | realizacion de la toma de
Programa informa a la Secretaria General del MIMDES las inventario  fisico  valorizado
medidas correctivas implementadas. periodo 2011 y 2012.
1.-Con Nota N° 165- 2012-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la Solicitar a la Sub Unidad de
REC 7.-Kardex valorizado de almacén de enero a diciembre 2010 no rDeILeocnﬁsﬂj?jgﬁnva solicita a la Jefa de Logistica implementar la k&géssi;; |EI' resurmen del
muestra el total General. 2.-Mediante Informe N° 080-2012-MIMP/PNCVFS/JAL informa a | 2010y 2010, - | IMPLEMENTADA
la Directora del Programa las medidas correctivas
implementadas.
1.-Con Nota N° 163-2011-MIMDES/PNCVFS-DE, la Directora de
la Direccién Ejecutiva remite al Gerente de la Unidad
REC10.-Se aplico el porcentaje de 25% para la depreciacion de una | Administrativa implementar la recomendacion
camioneta donada el afio 2010, en lugar de aplicar la tasa de 20% 2.-Con Oficio N°143-2012-MIMDES-PNCVFS-DE la Directora del
conforme a los porcentajes adoptadas en afnos anteriores y los topes Programa informa a la Secretaria General del MIMDES las IMPLEMENTADA
maximos que establecen las normas tributarias para este tipo de bienes medidas correctivas implementadas.
del activo fijo 3.-Con Nota N° 844-2013-MIMP-PNCVFS/UA de fecha
17/09/2013 se informa a la Directora Ejecutiva la Implementacion
de la Recomendacion.
1.-Con Nota N° 163-2011-MIMDES/PNCVFS-DE, la Directora de - .
REC 11.-El informe de toma de Inventarios al 31 de Diciembre del 2010 | la Direccion Ejecutiva remite al Gerente de la  Unidad | Solicitar a la Sub Unidad de
revela que se determino un faltante de 1,335 ITEMS por un valor total | Administrativa implementar la recomendacion Logistica y a la Sub Unidad de
de S/.135,401.30,sin embargo, no existe ninguna accion correctiva por | 2.-Mediante Memorando N°623-2011-MIMDES-PNCVFS-UA el | Financiera el informe de las | N PROCESO
parte del responsable de Control Patrimonial ni de la Jefatura de | Gerente de la Unidad Administrativa, remite a la Jefatura de | acciones adoptadas.
Contabilidad que evidencie los ajustes que el caso requiera. Logistica, disponiéndose medidas correctivas implementadas.
T T o s o e e gt oo Solcar a o Sub Unked s
o - 1.-Con Nota N° 163-2011-MIMDES/PNCVFS-DE, la Directora de Logistica el célculo de la
computo adquiridos en el afio 2010 por un total de 586 ITEMS i . " . . Ny ; A .
! N ’ . L a Direccion Ejecutiva remite al Gerente de la Unidad depreciacién de los equipos de | EN PROCESO
valorizados S/. 1'437,865.26, asi como el calculo de la depreciacién se Administrativa implementar la recomendacion cémputo por cada ITEMs del
encuentra realizada por montos totales de cada compra (global) en . =
afio 2010 y 2011.
lugar de haberse efectuado por cada ITEM.
REC 15.-En los comprobantes de pago mensuales al personal
contratado por administracion de servicios CAS, no se adjuntan los
respectivos recibos de honorarios, careciendo por ende dichos pagos 1.- Oficio N° 171-2012-MIMDES/PNCVFS-DE, la Directora de la | Solicitar a la Sub Unidad de
del sustento formal y legal, como disponen las normas de tesoreria, Direccion Ejecutiva remite al Gerente de la Unidad Recursos Humanos las medidas | EN PROCESO
presupuestales y tributarias en vigencia; asi como no se estan haciendo | Administrativa implementar la recomendacion. correctivas.
correctamente las retenciones por renta de cuarta categoria y los
resumen de dichas planillas_son elaboradas con diversos errores.
1.-Con Informe N° 16-2011-MIMDES-PNCVFS/UA-LOG-CP el
responsable de patrimonio Sr Roberto Zegarra Tarqui informa
al sefior Sergio Jean Franco Romero la situacién del vehiculo a Solicitar  a Director de la OGA
REC 16.-Vehiculo entregado en calidad de préstamo al MIMDES no ha la oficina de Control Patrimonial del MIMDES, en calidad de . o
) . del MIMP situacion actual de la | EN PROCESO
sido devuelto al PNCVFS. préstamo. Camioneta
2.-mediante  Oficio N° 203-MIMP-PNCVFS/UA de fecha
17/09/2013 se solicita al Director de la OGA del MIMP Situacion
actual de la Camioneta
REC 17.-Procesos de convocatoria, seleccion y contratacion 1.-Con memorandum N° 018-2012-MIMP/PNCVFS-DE, la Solicitar a la Sub Unidad de
administrativa  de servicios CAS con deficiencias afectaron el Directora de la Direcciéon Ejecutiva solicita a los miembros del Recursos Humanos las medidas EN PROCESO
cumplimiento de metas Comité de Seleccion y Evaluacion CAS adoptar las acciones. correctivas
REC 18.-Durante el ejercicio 2010, se suscribieron 738 contratos 1.- Con Nota N° 189-2012-MIMPPNCVFS/UA-RH, la Jefatura de . .
- X L . . . L i Solicitar a la Sub Unidad de
administrativos de servicios los cuales carecen de un registro de | Recursos Humanos informa que el registro de informacion se Recursos Humanos las medidas
contratos de personal conforme lo indica el Decreto Supremo N° 075- | viene realizando a través del aplicativo Integrix con ciertas EN PROCESO

2008-PCM

limitaciones.

correctivas.
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Verificacion del Cumplimiento de Medidas de Ecoeficiencia -Decimo Cuarta Disposicion Fina
la Ley N° 2

RECOMENDACIONES

ACCIONES ADOPTADAS

ACCIONES
POR
ADOPTAR

SITUACION
ACTUAL

Rec 5.Disponer a la Unidad de Administracion del
Programa Modifique la Directiva N° 002-2011-MINDES-
PNCVFS-UA, aprobada por la Direccion Ejecutiva del
PNCVFS mediante Resolucion N° 049-2011-MINDES-
PNCVFS de fecha 23.Jun.2011, a fin de incluir en ella los
pasos necesarios que sefiala el Decreto Supremo N° 009-
2009-MINAM

1.- Mediante Nota N° 855-2013MIMP-PNCVFS/UA de fecha 19/09/2013 se informa
a la Directora Ejecutiva la situacion de la Recomendacion Con Resolucion N° 234-
2012-MIMP-PNCVFS-DE de fecha 04 DE Diciembre 2012, se aprueba la Directiva
N° 002-2012-MIMP-PNCVFS-UA denominada “Normas para la Implementacion de
Medidas de Ecoeficiencia” mediante el cual se ha incluido en ella los pasos
necesarios que sefiala el Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, incluyéndose la
conformacion del Comité de Ecoeficiencia.

IMPLEMENTADA

Rec 6. Disponer a la Unidad de Administracion del
Programa cumpla con implementar las medidas de
Ecoeficiencia que corresponden a la primera etapa y que
se encuentran establecidas en la Directiva aprobada por el
Programa, asi como las que corresponden a la segunda
etapa, considerando que registran un considerable retraso
al respecto; debiendo publicar los resultados en el Portal
Institucional del Programa.

1.- Mediante Nota N° 855-2013MIMP-PNCVFS/UA de fecha 19/09/2013 se informa
a la Directora Ejecutiva la situacion de la Recomendacion, sefialando lo siguiente:
Mediante Memorando N° 853-2013-MIMP-PNCVFS/UA de fecha 18/09/2013, se ha
solicitado a la Sub Unidad de Logistica informacion referida al anexo X de la
Directiva precitada con la finalidad de actualizar los formatos de reporte de
Consumo (Agua, Energia, Papel, Combustible y Generacion de Residuos).

EN PROCESO




, | Ministerio
szz-- ? PERU | de la Mujery
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INFORME N° 015-2013-2-3901-MIMP-OCI
Visita Interina a la Unidad de Planeamiento y Resultados

del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual
periodo 01 de Enero al 31 de Diciembre 2011

P ACCIONES SITUACION
RECOMENDACIONES
ACCIONES ADOPTADAS POR ADOPTAR ACTUAL
Fn?ﬁe;{e;oﬂarr e”m‘:“:;tai,i'N’ﬂrisfr;tler:f'rr‘"é a If”l’ dle 1-Con Memorando N° 288-2013-MIMP-PNCVFS-DE de fecha
p ntarfa recomenaacio e =xamen Especiala’a |4 4160/2013 la Directora del PNCVFS informa que la referida
Informacién Presupuestaria preparada para la Cuenta IMPLEMENTADA

recomendacion es aplicable para el Pliego y no amerita una accion

General de la Republica periodo 2011 practicado por la de Control del OCI del MIMP.

Sociedad de Auditoria Rimac y Asociados....




“ Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual-PNCVFS-INFORME LARGO

DE AUDITORIA PERIODO 2011” SOA RIMAC & ASOCIADOS

R ) N

RECOMENDACIONES

ACCIONES ADOPTADAS

ACCIONES POR
ADOPTAR

SITUACION
ACTUAL

REC 1.-La Directora Ejecutiva disponga a la Gerencia de
Administracién en coordinacion con la Jefatura de
Contabilidad, Logistica y Control Patrimonial regularicen la
baja de los bienes dados de baja en el afio 2011 y se
encuentren contabilizados en cuentas de orden por un
importe de S/. 704,560.

Asimismo se efectien las acciones administrativas
pertinentes para el deslinde de las responsabilidades a los
funcionarios comprendidos en la recomendacion

1.-Con memorandum N°196-2012-MIMP/PNCVFS-

DE, la Directora de la Direcciéon Ejecutiva solicita al

Director de la Unidad de Administracién adoptar las

acciones.

2.- Mediante Nota N° 448-2012-MIMP/PNCVFS/UA el
Director de la Unidad de Administracion remite a la
Jefa de Contabilidad la respectiva recomendacion.

3.-Mediante N°182-2012-MIMP/PNCVFS-UA/JCONT,

la Jefa de Contabilidad recomienda el extorno
contable.

4.-Con Nota N° 806-2013-PNCVFS/UA de fecha

10/09/2013 se remite a la Directora de Asesoria Legal

la Implementacion del parrafo primero, en cuanto al

parrafo segundo se encuentra en proceso de la
conformacion del comité Especial para el proceso
administrativo

5.- Con Nota N° 844-2013-MIMP-PNCVFS/UA de

fecha 17/09/2013 se informa a la Directora Ejecutiva

la Implementacion de la Recomendacion.

Mediante Informe N° 026-2013-
MIMP-PNCVFS/UA-SUF-VNC
de fecha 21/08/2013, se solicitd
a la Sub Unidad Financiera la
documentacion que sustenta la
correccion

Se encuentra pendiente de
implementar el parrafo segundo
de la referida recomendacion. a
efectos de instaurar el procedo
administrativo de la ex servidora
Elvira Siccha Macassi.

PARRAFO PRIMERO
(IMPLEMENTADO)

PARRAFO SEGUNDO
(EN PROCESO




Memorandum de Control Interno N°2

Oficio N° 178-2013-MIMP/OCI

“Examen Especial a la Unidad de Recursos Humanos del Programa Naciona’l Contra la
Violencia Familiar y Sexual(PNCVFS)” Periodo 2011-2012 Formulado por el Organo de
Control Institucional del MIMP

ACCIONES
SITUACION
RECOMENDACIONES ACCIONES ADOPTADAS POR ACTUAL
ADOPTAR
OB N° 19 Planillas de pago, consideran horas no 1.-Con Memorando N° 167-2013-MIMP/PNCVFS-DE la Directora de la Direccion Ejecutiva,
compensadas  por  los d’l’aS decretados no solicita al la Sub Unidad de Recursos Humanos la implementacion de la recomendacion.
Iabo?ables del eronal del régimen del Decreto 2.-Mediante MemorandumN©°181-2013-MIMP/PNCVFS/UA-SURH la Sub Unidad de Recursos
Legislativo N° 2p76 1057 Iosgcuales consideran Humanos Exhorta al responsable en planilla CAP Sr Héctor Arca a desarrollar la labor de Reiterar a la Sub
migutos y horas n);) deséontados sin embargo seguimiento y control de asistencia resultados de los descuentos que seran aplicados en la Unidad de
N A : planilla del mes de Agosto del 2013.
requieren su regularizacion. Mo y g B ) Recursos
REC Que Recursos Humanos del PNCVFS 2.-Mediante N°499-2013-MIMP/PNCVFS/UA-SURH la Sub Unidad de Recursos Humanos Humanos, los | IMPLEMENTADA

adopte las medidas pertinentes a efectos de
realizar la revisién y control necesario, respecto a
la tarea de la verificacion y descuentos
relacionados con las horas y dias decretados no
laborables; a fin de corregir y subsanar las
deficiencias.

informa al Director de Administracién las medidas adoptadas en relacién a los descuentos a
efectuarse

3.- Con Nota N° 632-2013-MIMP/PNCVFS-UA el Director de la Unidad de Administracién
informa a la a Directora de la Direccion Ejecutiva las acciones adoptadas.

4.-Con Nota N° 743 de fecha 16/08/2013 el Director de la Unidad de Administracion solicita a la
Sub Unidad de Recurso Humanos las hojas de trabajo que sustenta el descuento observado por
auditoria.

descuentos por
los dias no
compensados.




do de Control Interno del Informe N° 002-2013-2-3901-MIMP/OCI

io N° 129-2013-MIMP/OCI

“Examen Especial a la Unidad de Recursos Humanos

del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar

Sexual(PNCVFS)”

Periodo 2011-2012 Formulado por el Organo de Control Institucional del MIMP

ACCIONES SITUACION
RECOMENDACIONES ACCIONES ADOPTADAS POR ADOPTAR ACTUAL
REC 3.-Que la Direccién Ejecutiva del PNCVFS, disponga al . .
érgano ?:ompetente impufse la elaboracion fornﬂula?:ién 1-7C°’T, Me'.“‘”af‘d”"‘ N.o. 109'201.3'M|MP/PNCVFS_'DE’ la Dlro_ac_lora _Qe la Solicitar a la Unidad
difusio tuali D de | d t § d i6 ! Direccion Ejecutl_va solicita al Director de la Unidad de Administracién se de Pl ient
ifusion y actualizacion de los documentos de gestion, e Planeamiento y
necesarios en su accionar que optimicen sus sistemas adople_n las acciones. . . presupuesto los EN PROCESO
o . . . X 2.-Mediante Nota N° 482-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de
administrativos de gestion y de control interno; de las Administracion informa a la Directora del PNCVFS la actualizacién y documentos de
Direcciones, oficinas y que los mismos sean de conocimiento e o N Gestion (MAPRO)
del personal del Programa. modificacién de documentos de gestién organizacional.
1.-Con Memorandum N° 106-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita a la Sub Unidad de Recursos Humanos, adopten
las acciones.
2.- Mediante memorando N° 114-2013-MIMP/PNCVFS-UA-SURH, la Sub
Unidad de Recursos Humanos comunica a la Responsable de Acciones
REC 4.-Que la Sub Unidad de Recursos Humanos formule | Administrativas de Contratos Srta. Miriam Figueroa y a la Srta. Giselle Uechi
lineamientos para realizar el control adecuado actos de | Ueda (Apoyo Administrativo para procesos), con la finalidad de realizar los | Solicitar a la Sub
nepotismo, sefialando en ellos los procedimientos y | controles adecuados y posibles actos de Nepotismo. Unidad de Recursos EN PROCESO
responsables de la investigacién sobre este aspecto, a fin de 3.-Con Nota N° 495-2013-MIMP/PNCVFS/UA se informa a la Directora Ejecutiva Humanos las medidas
prevenir actos contrarios de los principios y valores que | las medidas dispuestas para la implementacion de la recomendacion indicada. correctivas
mantiene la entidad. 4.- Con Oficio N° 238 del OCI del MIMP considera no aplicable que se revalué la
Observacion N° 4, al opinar que el servidor Oswaldo, Vifias ha incurrido en
actos de Nepotismo
5.-Mediante Nota N° 321-2013-MIMP/PNCVFS-UAJ de fecha 15/08/2013 se
informa al Director de la Unidad de Administracion los resultados de revaluar la
Observacion N° 04, cuyo resultado no resulto aplicable.
REC 6.-Que la Direccion Ejecutiva del PNCVFS, disponga a la .
Unidad Organica competente impulse la modificacion y | 1.-Con Memorandum N° 108-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la . )
actualizacién de los documentos normativos, que permitan a las | Direccion Ejecutiva  solicita a la Unidad de Administracién,  las acciones ds‘)"c'tel” a la Unidad
unidades organicas contar con adecuados procedimientos de | administrativas. ) ) o e Planeamiento y
autorizacion y aprobacion, segregacion de funciones evaluacion | 2.-Con Nota N° 478-2013-MIMP/PNCVFS/UA se informa a la Directora Ejecutiva | Presupuesto los EN PROCESO
costo beneficio y de los controles sobre el acceso a los recursos | |as medidas dispuestas para la implementacién de la recomendacion indicada. documentos de
y archivos; asegurando una adecuada difusién, que permita Gestion (MAPRO)
actualizar sus procesos.
REC 7.-Que la Sub Unidad de Recursos Humanos del 1.-Con Memorandum N° 109-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual Direccion Ejecutiva solicita a la Sub Unidad de Recursos Humanos, adopten
comunique e instruya al personal de los Centros Emergencia las acciones.
Mujer, justifiquen sus comisiones de servicios, utilizando las 2.- Mediante memorando Multiple N° 009-2013-MIMP/PNCVFS-UA-SURH LA | Solicitar a la Sub
“papeletas de justificacién” o anotando adecuadamente en el Sub Unidad de Recursos Humanos comunica a los Coordinadores de los CEMs Unidad de Recursos IMPLEMENTADA
“Cuaderno de Justificacion de Servicio”; sus salidas, en la que | el correcto uso de papeletas de justificaciéon y el cuaderno de Justificacion de Humanos las medidas
debe constar : nombre del personal comisionado, fecha, lugar Comisiones. correctivas
visitado, nombre de la persona visitada o quien coordind, 3.-Con Nota N° 488-2013-MIMP/PNCVFS/UA se informa a la Directora Ejecutiva
sustento o documento que ampare la realizaciéon de la comisién las medidas dispuestas para la implementacion de la recomendacion indicada.
o vista, hora de salida y hora de regreso, y firma.
REC 8.-Que la Sub Unidad de Recursos Humanos del 1.-Con Memorandum N° 111-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, Direccién Ejecutiva solicita a la Sub Unidad de Recursos Humanos, adopten
elabore los documentos normativos en los cuales se | las acciones.
establezcan los métodos para realizar las tareas y la asignacion 2.-El Director de la Unidad de Administracion Sefior Vicente Malasquez Gil,
de responsabilidad y autoridad en la ejecucion de las mediante, Memorandum N° 496-2013-MIM/PNCVFS-UA de fecha 04 de Junio
actividades que implican la administracion de personal del | del 2013 a solicitado a la Coordinadora de la Su Unidad de Recursos Humanos | Solicitar a la Sub
PNCVFS en sus diferentes fases y procesos. Asimismo proceda | Miriam Carrefio Bernal la Implementaciéon de Recomendaciones de Auditoria Unidad de Recursos EN PROCESO
a actualizar la Directiva N° 002-2009-MIMDES-PNCVFS 3.-La Sub Unidad de Recursos Humanos, mediante Nota N° 409-2013- Humanos las medidas
aprobada mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 054- MIMP/PNCVFS/UA-SURH de fecha 07/06/2013 informa que no dispone de | correctivas
2009-MIMDES-PNCVFS-DE “Directiva de Procedimientos para lineamientos i directivas que regulen las actividades de la Unidad a su cargo,
la Gestién del Régimen Especial de Contratacion Administrativa | asimismo se confirma que se encuentra en proyecto la directiva de Control de
de Servicios de la Unida Ejecutora N° 009 Programa Nacional | asistencia y permanencia del personal del DL 276.
Contra la Violencia Familiar y Sexual del Ministerio de la Mujery | 4.-Con Nota N° 489-2013-MIMP/PNCVFS/UA se informa a la Directora Ejecutiva
Desarrollo Social”, que norma las actividades del personal CAS. las medidas dispuestas para la implementacion de la recomendacion indicada.
. El Director de la Unidad de Administracién Sefior Vicente Malasquez Gil,
Ry Que la Su bndad ‘;‘;igﬁg:rzzs Ia;'”g:::i‘l’lzs 981 | mediante, Memorandum N° 496-2013-MIMIPNCVFS-UA de fecha 04 de Junio
- . " N del 2013 a solicitado a la Coordinadora de la Su Unidad de Recursos Humanos
remuneraciones en la oportunidad que se requiere , a fin de - ~ o . A Se encuentra
corregir dichas omisiones, para lo cual debe  formular Miriam Carrefio Bernal la Implementaciéon de Recomendaciones de Auditoria pendiente de verificar
procedimientos especificos é través de los cuales se sefialen Con Nota N° 411'2013'M.|MP/PNCVFS/UA'SURH de fecha 07/07/2013 la la conformidad de la
responsabilidades de los servidores a quienes compete dicho Coordinadora de la Sub L_Jn_ldad de _Recurso Huma_nos presenta una propuesta planilla de EN PROCESO
proceso; estableciendo asimismo, métodos que permitan de cronograma para suscribir la totalidad de las planilla de remuneraciones Remuneraciones-
Lt A . ! - Con Memorandum N°511-20123-MIMP-PNCVFS-UA de fecha 10/07/2013, el
corregir tal _defluenua, _relau_onada con los CEM d? provincias Director de la Unidad de Administracion, informa a la Coordinadora de Recursos CAS.
que no remiten las planillas firmadas en su oportunidad y como Humanos la disposicién de acciones referida a la entrega y firma de la planilla de
corresponde. N
remuneraciones del personal CAP Y CAS.
1.-Con memorandum N° 113-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
REC 10.-Que la Sub Unidad de Recursos Humanos y érganos Direccion Ejecutiva solicita a la Sub Unidad de Recursos Humanos adoptar las Solici
. . . . olicitar a la Sub
competentes del Programa Nacional Contra la Violencia | acciones. Unidad de Recursos
Familiar y Sexual, fortalezcan la calidad y suficiencia de la | 2.- Mediante memorando Multiple N° 009-2013-MIMP/PNCVFS-UA-SURH LA Humanos las medidas
informacion; asi como en la comunicacién interna y externa; Sub Unidad de Recursos Humanos comunica a los Coordinadores de los CEMs . EN PROCESO
N - o B - correctivas, sobre los
dentro de ellas las que se desarrollan en la Sub Unidad de | el correcto uso de los formatos o sistema digitales para el control de asistencia y documentos
Recursos Humanos. el uso de las papeletas de justificacion y el cuaderno de Control. normativos.
3.-Con Nota N° 486-2013-MIMP/PNCVFS/UA se informa a la Directora Ejecutiva :
las medidas dispuestas para la implementacién de la recomendacién indicada.
REC 11.-Que la Sub Unidad de Recursos Humanos, dispongaa | 1.-Con memorandum N° 117-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la | ggjicitar a la  Sub
los Coordinadores quienes llevan el registro manual de DlrQCC|on Ejecutiva solicita a la Sub Unidad de Recursos Humanos adoptar las Unidad de Recursos
asistencia, asi como al personal del registro en el sistema de | acciones. . ” N Humanos las medidas
control que tiene el PNCVFS en su Sede Central, a fin de que | 2~ Mediante Oficio Multiple N°003-2013-MIMP/PNCVFS-UA-SURH la Sub | cqrrectivas IMPLEMENTADA

se ingrese en ellos las salidas y retornos del personal por
comision de servicios, lo que permitira efectuar el control de
movimiento del personal durante el horario laboral.}

Unidad de Recursos Humanos, recomienda el correcto llenado de papeletas de
justificacion.

3.-Con Nota N° 485-2013-MIMP/PNCVFS/UA se informa a la Directora Ejecutiva
las medidas dispuestas para la implementacion de la recomendacion indicada.

relacionadas al control
de asistencia y
permisos por comision
de servicios.




REC 12.-Que la Jefa de la Sub Unidad de Recursos
Humanos del PNCVFS, disponga al personal responsable de
los registros de asistencia incluya en ellos las horas que
corresponden a las papeletas de justificacion por comision de
servicios en el correspondiente control de asistencia.

1.-Con memorandum N° 115-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita a la Sub Unidad de Recursos Humanos adoptar
las acciones.

3.-Con Nota N° 498-2013-MIMP/PNCVFS/UA se informa a la Directora
Ejecutiva las medidas dispuestas para la implementacion de la
recomendacién indicada.

Solicitar a la Sub Unidad de
Recursos Humanos las
medidas correctivas
relacionadas al control de
asistencia y permisos por
comisién de servicios.

EN PROCESO

REC 13.-La Sub Unidad de Recursos Humanos comunique a
todos los Jefes de las Unidades Organicas del Programa
quienes deberan visar las papeletas de justificacion siempre
y cuando contengan los datos requerido, caso contrario no
seran aceptados y no seran considerados ; asimismo exhorte
al personal encargado a procesar la informacion, que las
papeletas que no cumplen con todos los datos que requiere
dicho documento de justificacion, deberan ser devueltos a las
unidades organicas que las emitieron

1.-Con memorandum N° 117-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion
adoptar las acciones.

2.- Mediante Oficio Multiple N° 003-2013-MIMP/PNCVFS-UA-SURH, la Sub
Unidad de Recursos Humanos comunica a las Unidades Organicas y Sub
Unidades del PNCVF las recomendaciones que deberan contener en las
papeletas de Justificacion del personal que labora en la Sede del
PNCVFS.

3. Con memorando N° 113-2013-MIMP/PNCVFS/UA-SURH se EXHORTA
al Especialista en Planillas CAP el correcto llenado de papeletas de
Justificacion.

4.- Mediante Nota N° 485-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la
Unidad de Administracién informa a la Directora Ejecutiva del PNCVF los
resultados de la implementacién de la recomendacion indicada

IMPLEMENTADA

REC 14.-Que la Sub Unidad de Recursos Humanos disponga
al personal del Programa para que cuando asuman las
funciones de miembros de los comités especiales para los
procesos de selecciéon de personal verifiquen la informacion
requerida en los términos de referencia; y entreguen toda la
documentacion recibida y evaluada al area pertinente de su
custodia.

1.-Con memorandum N° 116-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita a la Sub Unidad de Recursos Humanos adoptar
las acciones.

2.- Mediante Oficio Multiple N° 010-2013-MIMP/PNCVFS-UA-SURH, la Sub
Unidad de Recursos Humanos comunica a los miembros del Comité
Evaluador CAS, la verificacion de los términos de referencia.

3.- Mediante Nota N° 494-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad
de Administraciéon informa a la Directora Ejecutiva del PNCVF los
resultados de la implementacién de la recomendacion indicada

IMPLEMENTADA

REC 15.-La Sub Unidad de Recursos Humanos establezca
La implementacién de un sistema de marcaciéon que sea
unico para todo el personal del Programa, a fin de obtener
informacioén confiable u suficiente para el proceso del control
de asistencia del personal CAP y CAS a nivel de la Sede
Central y a nivel Nacional.

1.-Con memorandum N° 119-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
Direccién Ejecutiva solicita a la Unidad de Administraciéon adoptar las
acciones.

2.-El Director de la Unidad de Administracién Sefior Vicente Malasquez Gil,
mediante, Nota N° 497 informa a la Direccion Ejecutiva, los resultados de la
Implementacién de Recomendaciones

Solicitar a la Sub Unidad de
Recursos Humanos las
medidas correctivas
relacionadas al control de
asistencia.

EN PROCESO

REC 16.-La Jefa de la Sub Unidad de Recursos Humanos,
evalué la situacion del archivo de la documentacion generada
por esta unidad organica, disponga asimismo a quienes
compete la clasificacién y ordenamiento de la informacion,
asignando un espacio adecuado que permita preservar dicho
acervo documentario, siendo pertinente se elabore una
Directiva sobre el particular.

1.-Con memorandum N° 120-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
Direccién Ejecutiva solicita a la Sub Unidad de Recursos Humanos adoptar
las acciones.

2.-El Director de la Unidad de Administracién Sefior Vicente Malasquez Gil,
mediante, Nota N° 496 informa a la Direccion Ejecutiva, los resultados de la
Implementacién de Recomendaciones.

Solicitar a la Sub Unidad de
Recursos Humanos las
medidas correctivas

EN PROCESO

REC 17.- Que la Jefa de la Sub Unidad de Recursos
Humanos del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar
y Sexual-PNCVFS, proponga normas internas
complementarias que se consideren necesarias para la mejor
aplicacion de los procedimientos de archivo de los legajos de
personal que sirven para su organizacién, preservacion,
conservacion y control.

1.-Con memorandum N° 121-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita a la Sub Unidad de Recursos Humanos adoptar
las acciones.

2.-Con Nota N° 413-2013-MIMP/PNCVFS/UA-SURH se
Unidad de Administracion las medidas correctivas.

3.- Mediante Nota N° 496-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad
de Administracion informa a la Directora Ejecutiva del PNCVF los
resultados de la implementacién de la recomendacién indicada

informa a la

Solicitar a la Sub Unidad de
Recursos  Humanos las
medidas correctivas

EN PROCESO

REC 18.- Que la Direccién Ejecutiva del Programa disponga
la realizacion de acciones supervision y de monitoreo, que
permita el seguimiento de resultados y el compromiso de
mejora.

Que, la Directora Ejecutiva
del PNCVFS, Disponga a
través de la Unidades
Organicas, las acciones de
Supervision y Monitoreo

EN PROCESO




Programa Nacional Contra la Violencia Familiar
INFORME N° 014-2012-2-3901-MIMP-OCI

Sexual-PNCVFS

ACCIONES POR

SITUACION

RECOMENDACIONES ACCIONES ADOPTADAS ADOPTAR ACTUAL
REC 2.- A la Directora Ejecutiva del PNCVFS, disponer ala | 1.-Con Oficio N° 264-2013-MIMP/OCI de fecha
Unidad Administrativa del PNCVFS, evalué la situacion del 11/09/2013 la Jefa de Control Institucional del MIMP
servicio de Internet y teléfono, asi como de los equipos de | solicita al Director de la Unidad de Administracion el
computo, muebles y enseres de cada uno de los Centros de | estado situacional de la recomendacion
Emergencia Mujer- CEM, a fin de poder dotarlos con lo | 2.-Con Nota N° 806-2013-PNCVFS/UA de fecha | Se encuentra pendiente de
13/09/2013 se remite a la Directora (e) de la Unidad remitir los bienes y servicios EN PROCESO

necesario para su normal funcionamiento y puedan contribuir
a una estrategia de atencion integral a personas afectadas
por hechos de Violencia Familiar y/o Sexual dentro de sus
respectivas jurisdiccion. Asimismo, evalué la necesidad de
dotar a todos los CEMs de un espacio para el trabajo con
nifios.

de Atencion Integral sobre las medidas adoptadas.
3.-Mediante Nota N° 475-2013-MIMP/PNCVFS-UAJ
de fecha 14/11/13 la Directora de la Unidad de
Asesoria legal, solicita el cumplimiento de las
recomendaciones.

asignados.




Ministerio

PERU de la Mujery

Poblaciones Vulnerables

Informe N° 001-2013-MIMP/OCI-VEEDURIA

a la Toma de Inventari

o de Bienes Muebles Instit

Formulado por EL Organo de Control Institucional del MIMP

Periodo al 31 de Diciembre 2012

ionales del PNCVFS

ACCIONES POR SITUACION
ACCIONES ADOPTADAS
RECOMENDACIONES ADOPTAR ACTUAL
REC -Hacer de conocimiento a la DIfectora | 4 Gon memorandum N° 215-2013-MIMPIPNCVFS-DE, la Directora de la Direccion | ¢ oo
aJ reciadas en el rocesoy de la Toma de Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion implementar la logistica los resultados de
Inp\’/entario Fisico i de Bienes Muebles recomendacion Iag observaciones  de
Institucionales del Programa Nacional Contra la | 2-Mediante memoréndum Multiple N° 048-2013-MIMP/PNCVFS/UA se solicita @ 1a | o yitoria en refacion de las
Violencia Familiar ngual al 31 de Diciembre Coordinadora de la Sub Unidad Financiera y Logistica las acciones realizadas. medidas correctivas entre
del 2012, con la F)i/nalidad de que se disponga 3-Mediante Informe N° 092-2013-PNCVFS-UA/SUL/cmchp de fecha04/06/2013, se ellas la Implantaciéon del EN PROCESO
las accit’)nes inmediatas cor?ducentes pa gla informa al Director de Administraciéon las medidas correctivas referidas al Proyecto de SIGA P
implementacion de las medidas  correctivas Directiva de Saneamiento de Bienes Muebles, se ha propuesto la adquisicion de un Directivas ara el
resp ecto a l0s hechos revelados en el Acta dé sistema de control Patrimonial, también se confirma que cuenta con controles internos Saneamiento dep 10s Bienes
Culminacion y Acta de Conciliacién de la Toma | Para €l desplazamiento de bienes. ) y desplazamiento de los
de Inventario del Ejercicio Fiscal 2012, por la 4.-Con Nota N° 731-2013MIMP-PNCVFS/UA de fecha 15/08/2013 se informa a la mismos
Comisién de Inventajrio ' P Directora Ejecutiva las acciones necesarias respecto a lo hechos observados. !
REC 1-Archivar la informacién recopilada 1.-mediante Nota N° 803-2013 PNCVFS/UA de fecha 06/09/23013 el Director de
durante . el roceso  de  veeduria iomo Administracion solicita a la Sub Unidad de Logistica Implementar la recomendacion.
p - IMPLEMENTADA

antecedente para el planeamiento del control
posterior que considere realizar el OCI.

2.-Mediante Nota N° 843-2013-MIMP-PNCVFS/UA de fecha 17/09/2013 se informa a la
Directora Ejecutiva la Implementacion de la Recomendacion




Ministerio

é PERU | de la Mujery

INFORME DE VEEDURIA N° 147-2012-CG/C910

Poblaciones Vulnerables

“VEEDURIA A LA SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES”

RECOMENDACIONES

ACCIONES ADOPTADAS

ACCIONES POR
ADOPTAR

SITUACION
ACTUAL

REC 5.1 Al Departamento de Sistemas Informaticos
Dentro de los alcances de esta veeduria a las tecnologias
de informacién que soportan los sistemas informaticos del
Ministerio, se recomienda a la entidad los riesgos
contenidos en el presente informe, a fin de que se
implementen las acciones que correspondan en la
brevedad posible.

1.-Con oficio N° 127-2013-CG/CSI| de fecha 16/10/2013 el
Gerente del Departamento de Auditoria de Sistemas
Informéaticos de la contraloria General de la Republica, remite
el Informe de Veeduria N° 0147-2012-CG/910, solicitando la
Implementacién de Recomendaciones, notandose 17 Riesgos
que podrian afectar la gestion de los recursos tecnolégicos del
PNCVFS

2.- Con Nota N° 1135-2013-MIMP/PNCVFS/UA de fecha
02/12/2013 el Director de la Unidad Administrativa remite las
acciones de implementacion, comunicandose a la Directora
Ejecutiva del PNCVFS.

EN PROCESO
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Ministerio

PERU de la Mujery

Poblaciones Vulnerables

EXAMEN ESPECIAL A LAS COMPRAS EFECTUADAS POREL
PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL —PNCVFS
PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2012 — OCI-MIMP

RECOMENDACIONES

ACCIONES ADOPTADAS

ACCIONES
POR
ADOPTAR

SITUACION
ACTUAL

AL director de la Unidad de Administracion:

REC 2.-Disponga al Organo competente, se promueva un
entorno organizacional favorable en la entidad, orientando al
aprendizaje e innovacién de nuevos enfoques de gestion, que
permita se optimicen sus sistemas administrativos, de gestion ,
y de Control Interno DE LAS Unidades organicas en la entidad
asi como en la Sub Unidad de Logistica.

1.-Con memorandum N°355-2013-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 18/12/2013, la Directora
de la Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar las
acciones.

2.-Con memorandum N°008-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 06/01/2014, la Directora
de la Direccion Ejecutiva reitera al Director de la Unidad de Administracién adoptar las
acciones.

2.- Mediante Memorandum N°085-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 13/01/2014 el
Director de la Unidad de Administracién reitera al Coordinador de la Sub Unidad de
Recursos Humanos implementar la  recomendacion.

3.- mediante Nota N° 054-2014-MIMP-PNCVFS/UA de fecha 14/01/2014 se informa que
la Directora la situacion de los cursos de capacitacion.

EN PROCESO

AL director de la Unidad de Administracion:

REC 4.-Disponga que el Director de la Unidad de
Administracién, emita Lineamientos asociados principalmente a
la Organizacion de almacenes, clasificacion, seguridad
(incluyendo la posibilidad de solicitar las polizas de seguro
correspondiente), la implementacion de documentos de control
en dichos almacenes (kardex, Bind Card, o Reporte de
movimientos o de stock) que permita la identificacion de dichos
bienes y su control fisico. De igual forma coordine con los
responsables de la Sub Unidad de Logistica, a fin de adoptar las
medidas necesarias, que permita lograr un adecuado
ordenamiento, mantenimiento, seguridad e integridad de los
bienes en estado de almacenamiento.

1.-Con memorandum N°09-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 06/01/2014, la Directora
de la Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar las
acciones.

2.- Mediante Memorandum N°072-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 13/01/2014 el
Director de la Unidad de Administracion remite a la Coordinadora de Logistica Sra.
KATYY RODRIGUEZ SALDANA, implementar la recomendacion.

3.- mediante Nota N° 046-2014-MIMP-PNCVFS/UA de fecha 13/01/2014 se informa que
la Sub Unidad de logistica formule un Proyecto de Directiva de Administracion de
almacenes de los Bienes del PNCVFS

EN PROCESO

AL director de la Unidad de Administracion:

RECS.-Disponga A LA Unidad Organica competente prosiga
con la actualizacién de los documentos normativos que permita
a las Unidades organicas contar con adecuados controles sobre
el acceso a los recursos y archivos; verificaciones y
conciliaciones; revisiéon de proceso, actividades y tareas; asi
como para el control de las tecnologias de informacién y
comunicacién asegurando su adecuada difusiéon en el
Programa, asi como en la Sub Unidad de Logistica.

1.-Con memorandum N°358-2013-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 18/12/2014, la Directora
de la Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar las
acciones.

2.-Con memorandum N°010-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 06/01/2014, la Directora
de la Direccién Ejecutiva reitera al Director de la Unidad de Administraciéon adoptar las
acciones.

3.- Mediante Memorandum N°078-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 13/01/2014 el
Director de la Unidad de Administracion reitera a la Sub Unidad de Informatica
implementar la recomendacion.

4.- mediante Nota N° 053-2014-MIMP-PNCVFS/UA de fecha 14/01/2014 se informa a la
Directora del Programa que se encuentra en Proyectar la Directiva de Politicas
Generales de Seguridad General en materia de Tecnologia

EN PROCESO

AL director de la Unidad de Administracion:

REC 6.-Disponer se comunique a las areas usuarias efectuar
los respectivos requerimientos de bienes y servicios con la
debida anticipacion, a fin de que de manera oportuna se
realicen los actos preparatorios correspondientes y se de
cumplimiento al cronograma aprobado en el PAC para la
convocatoria de los procesos de seleccion; asimismo que el
érgano encargado de las contrataciones efectué las gestiones
oportunas a fin de que se dé cumplimiento al cronograma de
contrataciones de bienes y servicios.

1.-Con memorandum N°359-2013-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 18/12/2013, la Directora
de la Direccién Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar las
acciones.

2.- Mediante Memorandum N°026-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 07/01/2014 el
Director de la Unidad de Administracién remite a la Coordinadora de Logistica Sra.
KATYY RODRIGUEZ SALDANA, implementar la recomendacion.

3-Mediante  Memorandum N°043-2014-MIMP/PNCVFS/UA  de fecha 09/01/2014 el
Director de la Unidad de Administracion reitera a la Coordinadora de Logistica Sra.
KATYY RODRIGUEZ SALDANA, implementar la recomendacion.

EN PROCESO

AL director de la Unidad de Administracion:

REC 7.-Disponer que en el caso se presenten ausencias de los
miembros titulares de los Comités Especiales en el desarrollo
de las etapas de los procesos de seleccion, se efectué¢ de
manera documentada la evaluacién de los motivos de dicha
situacién las mismas que deberan ser incluidas en el,
expediente de contratacién correspondiente.

1.-Con memorandum N°360-2013-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 18/12/2013, la Directora
de la Direccién Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar las
acciones.

2.- Mediante Memorandum N° 032-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 07/01/2014 el
Director de la Unidad de Administracion remite a la Coordinadora de Logistica Sra.
KATYY RODRIGUEZ SALDANA, implementar la recomendacion.

3.-Con memorandum N°012-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 06/01/2014, la Directora
de la Direccién Ejecutiva reitera al Director de la Unidad de Administracion adoptar las
acciones

4.- Mediante Memorandum N° 043-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 09/01/2014 el
Director de la Unidad de Administracion reitera a la Coordinadora de Logistica Sra.
KATYY RODRIGUEZ SALDANA, implementar la recomendacion.

5.- Mediante Nota N° 048-2014-MIMP-PNCVFS/UA de fecha 13/01/2014 se informa a la
Directora, informandose el Memorandum Mdltiple N° 003-2014-pncvfs/UA-SUL
disponiéndose las medidas correctiva.

IMPLEMENTADA

AL director de la Unidad de Administracion:

REC 8.-Disponer al Jefe del Organo encargado de las
Contrataciones, de manera obligatoria en lo sucesivo emita un
informe explicando los motivos causas justificadas de prorroga o
postergacion de las etapas o actos de los procesos de
seleccioén, en cumplimiento de las normativas de contrataciones
publicas, dejandose constancia de ello en el expediente de
contratacion respectivo.

1.-Con memorandum N°361-2013-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 18/12/2013, la Directora
de la Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar las
acciones.

2.- Mediante Memorandum N° 028-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 07/01/2014 el
Director de la Unidad de Administracion remite a la Coordinadora de Logistica Sra.
KATYY RODRIGUEZ SALDANA, implementar la recomendacion.

3.-Con memorandum N°013-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 06/01/2014, la Directora
de la Direccién Ejecutiva reitera al Director de la Unidad de Administracién adoptar las
acciones

4.- Mediante Memorandum N° 043-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 09/01/2014 el
Director de la Unidad de Administracion reitera a la Coordinadora de Logistica Sra.
KATYY RODRIGUEZ SALDANA, implementar la recomendacion.

EN PROCESO
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AL director de la Unidad de Administracion:

REC 9.-Disponer a la encargada del Organo encargado de
las Contrataciones que para el desarrollo de los procesos
de seleccion se elabore el correspondiente Resumen
Ejecutivo derivado del estudio de posibilidades que ofrece
el mercado- EPOM, el cual debera ser suscrito por su
emisor y publicado en el portal web del SEACE.

1.-Con memorandum N°362-2013-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 18/12/2013, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.

2.- Mediante Memorandum N° 1363-2013-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 19/12/2013 el Director
de la Unidad de Administracion remite a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ
SALDANA, implementar la recomendacion.

3.-Con memorandum N°014-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 06/01/2014, la Directora de la
Direccion Ejecutiva reitera al Director de la Unidad de Administracién adoptar las acciones

4.- Mediante Memorandum N° 049-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 09/01/2014 el Director de
la Unidad de Administracion reitera a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ
SALDANA, implementar la recomendacion.

EN PROCESO

AL director de la Unidad de Administracion:

REC 10.-Disponer a la encargada del Organo encargado
de las Contrataciones se establezca expresamente los
requisitos necesarios y la documentacion sustentatoria que
deben contener los informes resultantes del EPOM, a fin
de asegurar su contenido para la supervision y revisiones
posteriores, en concordancia con lo establecido en la Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

1.-Con memorandum N°363-2013-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 18/12/2013, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.

2.- Mediante Memorandum N° 1355-2013-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 19/12/2013 el Director
de la Unidad de Administracion remite a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ
SALDANA, implementar la recomendacion.

3.-Con memorandum N°015-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 06/01/2014, la Directora de la
Direccion Ejecutiva reitera al Director de la Unidad de Administracién adoptar las acciones.

4.- Mediante Memorandum N° 048-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 09/01/2014 el Director de
la Unidad de Administracion reitera a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ
SALDANA, implementar la recomendacion.

EN PROCESO

AL director de la Unidad de Administracion:

REC 11.-Disponer que se establezca expresamente la
informacion que debe contener todo expediente de
contrataciones de bienes y servicios de la entidad,
incluyendo aquella que acredite la conformidad y pago de
la prestacion, concordancia con lo dispuesto en la
normativa de contrataciones publicas.

1.-Con memorandum N°364-2013-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 18/12/2013, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.

2.- Mediante Memorandum N° 1356-2013-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 19/12/2013 el Director
de la Unidad de Administracion remite a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ
SALDANA, implementar la recomendacion.

3.-Con memorandum N°016-2013-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 06/01/2014, la Directora de la
Direccion Ejecutiva reitera al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.

4.- Mediante Memorandum N° 047-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 09/01/2014 el Director de
la Unidad de Administracion reitera a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ
SALDANA, implementar la recomendacién

EN PROCESO

A la Encargada del Organo Encargado de las
Compras:

REC 12.-Cautelar que los miembros titulares y suplentes
que conforman los comités especiales encargados del
desarrollo de los procesos de seleccion cumplan con
suscribir el “ANEXO N° 2- Declaracién Jurada de no tener
sancion vigente para actuar como miembro de Comité
Especial o Comité Especial Permanente” y, se disponga la
utilizacion permanente del documento denominado “Ficha
de Identificacion - Miembro de Comité Especial’, como
medida de control interno.

1.-Con memorandum N°365-2013-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 18/12/2013, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.

2.- Mediante Memorandum N° 1360-2013-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 19/12/2013 el Director
de la Unidad de Administracion remite a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ
SALDANA, implementar la recomendacion.

3.-Con memorandum N°017-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 06/01/2014, la Directora de la
Direccion Ejecutiva reitera al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.
4.-Mediante Memorandum N° 053-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 09/01/2014 el Director de
la Unidad de Administracion reitera a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ
SALDANA, implementar la recomendacion

EN PROCESO

AL director de la Unidad de Administracion:

REC 13.-Disponer que el personal encargado de publicar
la informacion en el Portal web del SEACE, cautele que los
documentos que contienen los contratos suscritos con los
proveedores, sean publicados dentro del plazo establecido
en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

1.-Con memorandum N°366-2013-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 18/12/2013, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.

2.- Mediante Memorandum N° 029-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 07/01/2014 el Director de
la Unidad de Administracion remite a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ
SALDANA, implementar la recomendacion.

3.- Mediante Memorandum N° 043-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 09/01/2014 el Director de
la Unidad de Administracion reitera a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ
SALDANA, implementar la recomendacion.

EN PROCESO

AL director de la Unidad de Administracion:

REC 14.-Disponer se efectué las evaluaciones
semestrales del Plan Anual de Contrataciones, las mismas
que deberan ser remitidas a la Direccion Ejecutiva del
Programa, a fin de que se pueda medir el cumplimiento, y
de ser el caso adoptar las medidas correctivas necesarias,
de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contrataciones
del Estado y a la Directiva del Plan Anual de
Contrataciones.

1.-Con memorandum N°353-2013-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 18/12/2013, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.
2.-Con memorandum N° 019-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 06/01/2014, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.

3.- Mediante Memorandum N° 1367-2013-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 19/12/2013 el Director
de la Unidad de Administracion remite a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ
SALDANA, implementar la recomendacion.

4.- Mediante Memorandum N° 045-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 09/01/2014 el Director de
la Unidad de Administracion reitera a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ
SALDANA, implementar la recomendacion.

EN PROCESO

AL director de la Unidad de Administracion:

REC 15.-Disponer a la encargada del Organo Encargado
de las contrataciones establecer pautas para la
elaboracion del documento de conformidad del servicio, a
fin de que estos cuenten con la uniformidad e informacion
necesaria que permita efectuar el control posterior del
mismo.

1.-Con memorandum N° 367-2013-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 18/12/2013, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.
2.-Con memorandum N° 020-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 06/01/2014, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.

3.- Mediante Memorandum N° 1362-2013-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 19/12/2013 el Director
de la Unidad de Administracion remite a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ
SALDANA, implementar la recomendacion.

4.-Mediante Memorandum N°044-2013-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 09/01/2014 el Director de
la Unidad de Administracion reitera a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ
SALDANA, implementar la recomendacion.

5.- Mediante Nota N° 050-2014-MIMP-PNCVFS/UA de fecha 13/01/2014 se informa a la
Directora, informandose QUE LA Sub Unidad de logistica ha formulado nuevos formatos de
conformidad de servicios mediante Informe N° 008-2014-PNCVFS/UA-SUL

IMPLEMENTADA

AL director de la Unidad de Administracion:

REC 17.-Disponer que el encargado de publicar la
informacién en el Portal web del SEACE, cautele que los
documentos relativos a los procesos de seleccién que se
publican sean los mismos que constan como documento
final en los expedientes de contratacion, verificando que
estos contengan las firmas, vistos y sellos del comité
especial u OEC.

1.-Con memorandum N°368-2013-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 18/12/2013, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.

2.- Mediante Memorandum N° 027-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 07/01/2014 el Director de
la Unidad de Administracion remite a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ
SALDANA, implementar la recomendacion.

3-Con memorandum N°021-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 06/01/2014, la Directora de la
Direccion Ejecutiva reitera al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.

4.- Mediante Memorandum N° 043-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 09/01/2014 el Director de
la Unidad de Administracion reitera a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ
SALDANA, implementar la recomendacion.

5.- Mediante Nota N° 064-2014-MIMP-PNCVFS/UA de fecha 16/01/2014 se informa a la
Directora, informandose el Memorandum Multiple N° 008-2014-pncvfs/UA-SUL disponiéndose
las medidas correctivas.

IMPLEMENTADA
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AL director de la Unidad de Administracion:

REC 18.-Disponer a la encargada del Organo
Encargado de las Contrataciones comunique al
personal encargado y a las dependencias
participantes de las contrataciones de bienes y
servicios cautelar que la informaciéon que se
brinda para el desarrollo de los procesos de
selecciéon sea exacta a fin de realizar una
eficiente contratacion.

1.-Con memorandum N°369-2013-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 18/12/2013, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.

2.- Mediante Memorandum N° 1359-2013-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 19/12/2013 el Director de la
Unidad de Administracion remite a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ SALDANA,
implementar la recomendacion.

3-Con memorandum N°022-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 06/01/2014, la Directora de la Direccion
Ejecutiva reitera al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.

4.- Mediante Memorandum N° 046-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 09/01/2014 el Director de la
Unidad de Administracion reitera a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ
SALDANA, implementar la recomendacion.

EN PROCESO

AL director de la Unidad de Administracion:
REC 19.-Disponer a la encargada del Organo
Encargado de las Contrataciones se
establezcan mecanismos de revisién y control
de las bases integradas a fin de que estas se
encuentren elaboradas de acuerdo a las
disposiciones de la Ley de Contrataciones y su
Reglamento.

1.-Con memorandum N°370-2013-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 18/12/2013, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.

2.- Mediante Memorandum N° 1361-2013-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 19/12/2013 el Director de la
Unidad de Administracion remite a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ SALDANA,
implementar la recomendacion.

1.-Con memorandum N°023-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 06/01/2014, la Directora de la
Direccion Ejecutiva reitera al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.

2.- Mediante Memorandum N° 050-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 09/01/2014 el Director de la
Unidad de Administracion reitera a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ SALDANA,
implementar la recomendacion.

EN PROCESO

A la Encargada del Organo Encargado de las
Contrataciones :

REC 20.- Coordinar con las dreas usuarias que
en detalle se defina con precision las
caracteristicas técnicas de los bienes que se
requiera para el cumplimiento de sus funciones,
las cuales deberan ser incluidas en el
expediente de contratacion.

1.-Con memorandum N°371-2013-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 18/12/2013, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.

2.- Mediante Memorandum N° 1358-2013-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 19/12/2013 el Director de la
Unidad de Administracion remite a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ SALDANA,
implementar la recomendacion.

3.-Con memorandum N°024-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 06/01/2014, la Directora de la
Direccion Ejecutiva reitera al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.

4.- Mediante Memorandum N° 051-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 09/01/2014 el Director de la
Unidad de Administracién reitera a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ SALDANA,
implementar la recomendacion.

5.- Mediante Nota N° 065-2014-MIMP-PNCVFS/UA de fecha 16/01/2014 se informa a la Directora,
informandose el Memorandum Multiple N° 009-2014-pncvfs/UA-SUL disponiéndose las medidas
correctivas.

IMPLEMENTADA

AL director de la Unidad de Administracion:

REC 21.-Disponer a la encargada del Organo
Encargado de las Contrataciones, coordinar con
los miembros del Comité Especial encargados
del desarrollo de los procesos de seleccion
respecto a la correcta atencion de las consultas
y las observaciones planteadas por los
participantes de los procesos de seleccion

1.-Con memorandum N°372-2013-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 18/12/2013, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.

2.- Mediante Memorandum N° 1357-2013-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 19/12/2013 el Director de la
Unidad de Administracion remite a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ SALDANA,
implementar la recomendacion.

3.-Con memorandum N°026-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha 06/01/2014, la Directora de la
Direccion Ejecutiva reitera al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.

4.- Mediante Memorandum N° 052-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 09/01/2014 el Director de la
Unidad de Administracién reitera a la Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ SALDANA,
implementar la recomendacion.

5.- Mediante Nota N° 049-2014-MIMP-PNCVFS/UA de fecha 13/01/2014 se informa a la Directora,
informandose el Memorandum Multiple N° 004-2014-pncvfs/UA-SUL disponiéndose las medidas
correctivas.

IMPLEMENTADA

AL director de la Unidad de Administracion:

REC 23.-Disponer a la Jefatura de la Unidad de Logistica efectuar las gestiones
respectivas a fin de que el equipo multifuncional adquirido a través de la ADS 007-2012-
PNCVFS “Adquisicién de equipos multifuncionales “ sean transportados en el mas breve
plazo al Centro Emergencia Mujer- CEM Tayacaja, de acuerdo a la solicitud de
Requerimiento N° 016 de fecha 15 de Enero 2013, realizado por la Unidad de Atencion
Integral Frente a la Violencia Familiar y Sexual ; asimismo, disponer la emisién de un
documento interno mediante el cual se establezca que tanto la jefatura de la Subunidad de
Logistica, como las areas usuarias efectien seguimiento sostenido a los requerimientos
realizados para contar oportunamente con los mismos.

1.-Con memorandum N°029-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de
fecha 07/01/2014, la Directora de la Direcciéon Ejecutiva
solicita al Director de la Unidad de Administraciéon adoptar
las acciones.

2.- Mediante Memorandum N° 062-2014-MIMP/PNCVFS/UA
de fecha 10/01/2014 el Director de la Unidad de
Administracién remite a la Coordinadora de Logistica Sra.
KATYY RODRIGUEZ SALDANA, implementar la
recomendacion.

EN PROCESO

AL director de la Unidad de Administracion:

REC 24.-Disponer a la Jefatura de la Unidad de Logistica que efectué el control y
seguimiento, mediante registro permanente de las supuestas infracciones a la Ley de
Contrataciones del Estado,

EN PROCESO

AL director de la Unidad de Administracion:

REC 25.-Exhorte a la UPPIFVFS, en calidad de éarea usuaria, adopte las medidas
pertinentes a fin de mantener informacion suficiente y oportuna para el adecuado ejercicio
del control posterior; e informe con la debida documentacién sustentatoria sobre el estado
situacional y destino final de la totalidad de las 170 ruletas giratorias educativas, adquiridas
para ser distribuidas s los CEM de Lima y Provincias.

1.-Con memorandum N°031-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de
fecha 07/01/2014, la Directora de la Direcciéon Ejecutiva
solicita al Director de la Unidad de Administraciéon adoptar
las acciones.

2.- Mediante Memorandum N° 061-2014-MIMP/PNCVFS/UA
de fecha 10/01/2014 el Director de la Unidad de
Administracién remite a la Coordinadora de Logistica Sra.
KATYY RODRIGUEZ SALDANA, implementar  la
recomendacion.

EN PROCESO

AL director de la Unidad de Administracion:

REC 26.-Disponer a la Jefatura de la Unidad de Logistica efectuar las coordinaciones
respectivas con la Unidad de Prevencion y Promocion Integral Frente a la Violencia
Familiar y Sexual a fin de que se incluya como requerimiento en el cuadro de necesidades
las futuras contrataciones de ambientes( toldos, estrados, mesas y sillas) que seran
empleadas en la atenciéon de actividades de sensibilizaciéon en el marco del dia
Internacional de la eliminacion de la Violencia Contra la Mujer, que se realiza cada afio.

1.- Con memorandum N°032-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de
fecha 07/01/2014, la Directora de la Direcciéon Ejecutiva
solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar
las acciones.

2.- Mediante Memorandum N° 064-2014-MIMP/PNCVFS/UA
de fecha 10/01/2014 el Director de la Unidad de
Administracién remite a la Coordinadora de Logistica Sra.
KATYY RODRIGUEZ SALDANA, implementar  la
recomendacion.

EN PROCESO
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ENCARGO
ASPECTOS IDENTIFICADOS EN LA AUDITORIAS FINANCIERA DEL ANO 2012-MIMP
SOCIEDAD DE AUDITORIA BELLO MARQUEZ VILLENA & ASOCIADOS S.C

(23)

RECOMENDACIONES ACCIONES ADOPTADAS ACCIONES POR SITUACION
ADOPTAR ACTUAL
Primer punto.-Saneamiento Contable “Existen Faltantes de 1- Mediante Memorandum N° 041-2014-MIMP-
seiscientos sesenta cinco (665) equipos de oficina, PNCVFS-DE de fecha 13 de Enero 2014, solicita al
Y : Director de la Unidad de Administracién implementar
computo y telecomunicaciones por un valor de S/.164,470.00 los resultados observados por la sociedad de
nuevos soles que en algunos casos estan completamente auditoria Bello Marquez y Asociados. EN PROCESO

depreciados.
Segundo punto.-a la fecha del dictamen, el Comité de
Saneamiento Contable no Concluye.

2.-Con Memorandum N° 079-2014-MIMP-PNCVFS-
UA de fecha 14 de Enero 2014 se solicita a la
Coordinadora de la Sub Unidad Financiera Sra.
Bertha Barrenechea implementar la recomendacion.




Informe N° 019-2013-3-0029 Informe Largo de Auditoria Sobre los Estados Financieros Al 31

de Diciembre 2012 F.IBERICO Y ASOCIADOS CONTADORES PUBLICOS S.C.

RECOMENDACIONES

ACCIONES ADOPTADAS

ACCIONES POR
ADOPTAR

SITUACION
ACTUAL

REC 1.-Que, el Director de la Unidad de Administracién, disponga
a la Jefa de la Sub Unidad de Logistica, exija a los usuarios
responsables de los seiscientos sesenta y cinco (665) equipos de
oficina, cdmputo y telecomunicaciones, que estan en calidad de
faltantes, cuyo valor neto en libros al 31 de Diciembre del 2012
asciende a S/. 164,470 (neto de depreciacion acumulada de S/.
391,882) para que aclaren sobre el destino de estos equipos, en
caso de haberse extraviado y/o perdido, deberan ser repuestos por
un bien idéntico en caracteristicas y marcas por el personal a
quién se le asigné dichos equipos y/o en su defecto elevar el
expediente administrativo de los faltantes referidos a la Sub
Unidad de Recursos Humanos para la determinacion de la
responsabilidad pecuniaria y/o administrativa , a quien hubiera
lugar, a fin de salvaguardar responsabilidades futuras;
independientemente, del saneamiento de los bienes faltantes que
debe gestionar.

1.-Con memoréandum N° 125-2013-MIMP/PNCVFS-
DE, la Directora de la Direccion Ejecutiva solicita al
Director de la Unidad de Administraciéon la
implementacion de la recomendacion

2.- Mediante Nota N° 499-2013-MIMP/PNCVFS/UA el
Director de la Unidad de Administracién solicita a la
Coordinadora de la Sub Unidad de Logistica la
disposicion de acciones que se han tomado.

3.- Mediante Nota N° 574-2013-MIMP/PNCVFS/UA el
Director de la Unidad de Administracién remite a la
Directora Ejecutiva el informe de la recomendacion
indicada.

4.-con memorandum N° 640-2013-MIMP-PNCVFS-UA
se solicita a la Sub Unidad de Logistica la
responsabilidad de los bienes faltantes, segun lo
observado por auditoria en el acta final de la
conciliacion.

4.- Con el Informe técnico N°002-2013-PNCVFS-
UA/cnmchp, se presenta el Proyecto de Directiva para
el Saneamiento de Bienes Muebles del PNCVFS.
3.-Con carta N° 036-2013-MIMP-PNCVFS-UA el
director de Administracion, remite a la Comision de
Auditoria F.IBERICO la comunicacién de hallazgo.

Aprobacion de la Directiva para el
inicio del saneamiento de los Bienes
Muebles del PNCVFS.

EN PROCESO

REC 2.-Que, el Director de la Unidad de Administraciéon
(Presidente del Comité de Saneamiento Contable), disponga que
la Jefa de la Sub Unidad Financiera en coordinacién con los
demas miembros del Comité concluyan con efectuar el estudio y
evaluacion de la documentaciéon que sustenten las cuentas
contables sujetas a saneamiento contable (1301 Bienes y
Suministros de Funcionamiento, 1503 Vehiculos, Maquinarias y
Otras, entre otras cuentas),para proponer a la Direccién Ejecutiva,
la depuracién o incorporacion para partidas contables mediante
Acta de Saneamiento Contable, aprobada por todos sus miembros
y la Resolucién respectiva, a fin de de que los estados financieros
expresen en forma fidedigna a la realidad econdmica y, financiera
y patrimonial.

2.- Mediante Nota N° 639-2013-MIMP/PNCVFS/UA el
Director de la Unidad de Administracién solicita a la
Coordinadora de la Sub Unidad de Logistica la
disposicion de acciones.

Se encuentra en la etapa de la
presentacion de los Expedientes para
el Saneamiento Contable.

EN PROCESO




Informe N° 009-2013-2-3901-MIMP/OCI

“Verificar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica ”

Periodo: 01 de Octubre 2012 al 31 de Marzo 2013 Formulado por el Organo de Control
Institucional del MIMP

ACCIONES SITUACION
RECOMENDACIONES ACCIONES ADOPTADAS POR ACTUAL
ADOPTAR
1.-Con memorandum N° 180-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la Direccion Ejecutiva solicita a
La Sub Unidad de Recursos Humanos adoptar las acciones.
REC 4.-Disponer a los a los
Coordinadores internos 0 | 2.-Mediante Nota N° 518-2013-MIMP/PNCVFS/UA-SURH la Coordinadora de la Sub Unidad de Recursos
funcionarios  responsables de Humanos informa al Director de Administracién limitaciones sin importancia.
procesar y  proporcionar la
informacién para su publicaciéon en 3.-MemorandumN°® 665-2013-IMP/PNCVFS/UA, se reitera a la Coordinadora de la Sub Unidad de
los portales de transparencia del Recursos Humanos la informacion que corresponde al 1er y 2do trimestre con la finalidad de implementar IMPLEMENTADA

PNCVFS, que no han cumplido con
remitir la informacion actualizada al
primer trimestre del 2013, segun lo
determinado en el numeral 2.2 del
presente informe, cumplan con
regularizarlo en el mas breve plazo”.

la recomendacién indicada.

4.-Con Nota N° 527-2013-MIMP-PNCVFS/UA-SURH, la Coordinadora de la Sub Unidad de Recursos
Humanos informa al Director de Administracion, confirmandose la remision de los formatos para la
publicacién del reporte de personal-CAS- | Trimestre 2013

5.-Con NOTA N° 660-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de Administracion informa a la
Directora Ejecutiva los resultados de la Implementacién
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“Examen Especial a la Unidad Administrativa de Recursos Humanos del PNCVFS” Periodo 01 de Enero
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ACCIONES SITUACION
RECOMENDACIONES ACCIONES ADOPTADAS POR ADOPTAR ACTUAL
1.-Con memorandum N° 188-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la Direccion
Ejecutiva  solicita al  Director de la Unidad de Administracién implementar la
recomendacion indicada.
REC 1- A la Ministra de la Mujer. Disponer el inicio de las 2.-Con memorandum N° 669-2013-MIMP/PNCVFS/UA se solicita a la Srta. Miriam Carrefio | 1.-Solicitar a la Sub
Acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de Berqa[ Coqrdlnadora de la Sub Unidad de Recursos Humanos el inicio de las acciones Unidad de Recu(sos
los servidores funcionarios y ex funcionarios de la entidad admlms_tratwas, Humanos el d_e_sllnde
comprendidos en las observaciones 1, 2, 3 y 4, teniendo en 3.-Med|ar_1te_ Informe N° _075-2013-MI_MP/PN_QVFS-UA-SURF de ffscha 31/0_7/_2013_5e hace | de responsabilidades
consideracion que su inconducta funcior{al ﬁo se en'cuentra sujeta de conocimiento a la Unidad de Administracion el inicio de las acciones gdmlnlslratlvas._ del personal CAS.
a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la 4-Con Nota N° ?8.8'2013'M|MPI.PNCVFSI,UA Qe fecha} 95l08/2013 e,l Director Q¢ la Umdad -
Repuiblica de Administracién informa a la Directora I_E'Jecutlva el inicio dg !as acciones administrativas. 2.- _S_gll(:llar a la EN PROCESO
1 -Kennetﬁ José Villela Vifias (CAS) 5.-Con fecha 16/08/2013 y Resolucién _d_e: la DIrEF}CIOn Ejecutiva N° Q57-20:!.3- Com_ls!on dg Procesos
2.-Le0nel Edgard Benavides Palma  (CAS) M_IM_P/_PNC_VF-DE se constituye _Ia Comisiéon Especial de Proceso Administrativo | Administrativos del
3.-Heclor Arca Revollar (CAS) Disciplinario del PNCVFS(Carla Marina P_érez Casquino, Miriam Yanet Carrefio Bernal) PNCVFS la apertura
4‘-Sandro Arsenio Gonzales Galvez  (Designado) 6.-Con fecha 16/08/2013 y Resolucién _d_e la Dire_ccién Ejecutiva N° Q5_8-20;3- de ) _Ios _ procesos
5.-Carla Marina Pérez Casquino (Designado) M_IM_P/_PNC_VF-DE se constituye la _Comls«')n Especial de Proceso Administrativo | Administrativos del
6‘-Miriam Yanet Carrefio Bernal (Designado) Disciplinario del PNCVFS(Sandro Arcenio Gonzales Galvez ) personal nombrado.
: 7.-Con Informe N° 366-2013-MIMP-PNCVFS-UAJ de fecha 15/08/2013 se siguiere
derivar el expediente a la Sub Unidad de Recursos Humanos a efectos evalué el supuesto
incumplimiento de (Héctor Arca Revollar y Leonel Edgar Benavides Palma)
1.-Con memorandum N° 172-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la Direccion
REC 2.-“Disponer que la Unidad Administrativa exhorte al Jefe de | Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion adoptar las acciones.
la Sub Unidad de Tesoreria a efectos que, cumpla con diligencia 2.- Mediante Nota N° 638-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de
su responsabilidad sobre las normas relativas a la exigibilidad y | Administracién sefiala, que con memorandum N°632-2013-MIMP/PNCVFS/UA se exhorto a
cumplimiento de la obligacion tributaria relacionada con el depésito | la Sra. Bertha Barrenechea Izquierdo Coordinadora de la Sub Unidad Financiera para que
oportuno dentro de los plazos establecidos del tributo de la ONP, cumpla con diligencia su responsabilidad, asimismo se advierte que mediante Informe N°
asi como en caso de producirse alguna irregularidad involuntaria | 089-2013-MIMP-PNCVFS/UA/SUF la Coordinadora de la Sub Unidad Financiera informa
se proceda con las acciones que conduzcan a su correccion las acciones adoptadas con la finalidad de implementar la recomendacioén indicada. IMPLEMENTADA
inmediata. Igualmente, a fin de tener un control adecuado, 3.-con Nota N° 263-2013-MIMP-PNCVFS/UA/SUF la Coordinadora de la Sub Unidad
disponga que dicha oficina de Tesoreria formule mecanismos o | Financiera remite al Director de Administracion el cronograma tributario para el ejercicio
procedimientos para cautelar dicho proceso, considerando la | 2013.
situacion observada, la misma que debe ser materia de 4.-Memorandum N° 582-2013-MIMP/PNCVFS/UA se informa a la Sub Unidad de Recursos
regularizacién inmediata”. Humanos el cronograma de Obligaciones Tributarias y el reporte de mensual de
informacion.
REC 3.-Disponer que la Unidad Administrativa exhorte a la Sub
Unidad de Recursos Humanos, con la finalidad de que cumpla con 1-Se encuentra
sus obligaciones de supervisar y controlar la documentacion que | 1.-Con memorandum N° 171-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la Direccion péndienle de aprobar
sustenta el pago de las planillas a cargo del especialista de de | Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administraciéon adoptar las acciones. el instructivo para el
Contratos Administrativos de Servicios, asimismo, cumpla con lo 2.- Mediante Nota N° 637-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de r0ceso p de
establecido en la Directiva Ne 002-2009-MIMDES- Administracién sefiala, que con memorandum N°633-2013-MIMP/PNCVFS/UA se exhorto a fpormulacién de las
PNCVFS’Directiva de Procedimientos para la Gestion del Régimen la Srta. Miriam Carrefio Bernal Coordinadora de la Sub Unidad de Recursos Humanos planillas del personal
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios de la UE N° | para que cumpla de manera efectiva con la supervisiéon y control de la documentacion, CAS EN PROCESO
009.Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual’, la | formule un proyecto de instructivo para establecer los procedimientos que sustente el pago 5. Solicitar el informe
cual regula el proceso de formulacion de las planillas del personal | de las planillas del CAS asimismo se denota que, mediante Nota N° 507-2013-MIMP- dé supervision  y
CAS, verificando que los permisos registrados en ,los reportes de | PNCVFS/UA/SURH la Coordinadora de la Sub Unidad de Recursos Humanos informa las monitoreo a cargo de
asistencia se encuentren correctamente sustentados con las | acciones adoptadas formulando un instructivo para la elaboracién mensual y célculo de la la Sub Unidag de
respectivas papeletas de justificacion, las que deben mantenerse | planilla del CAS con la finalidad de implementar la recomendacién indicada. Recursos HUManos
en archivos organizados, a fin de respaldar las planillas de !
remuneraciones”.
1.-Con memorandum N° 170-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la Direccion
REC 4.- Disponer a la Unidad Administrativa exhorte a la Sub Ejecutiva_ solicita al Director de la Unidad de Administracion adpptar las acciones._ Se encuentra
. Ny 2.- Mediante Nota N° 636-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de .
Unidad de Recursos Humanos, para que cumpla con supervisar - - ~ . pendiente de aprobar
- " Administracion sefiala, que con memorandum N°631-2013-MIMP/PNCVFS/UA se exhorto a . .
adecuadamente al encargado de la elaboracién de las Planillas del la Srta. Miriam Carrefio B | Coordinad de la Sub Unidad de R H el instructivo para el
personal CAP vy efectué el control de la documentacién que a srta. Mirk no berna oordinadora de a Sub Jnidad de Recursos Humanos proceso de
sustenta la formulacion de la planilla Unica de pagos para que cumpla con supervisar aQecuadameme al encargado de la elab_oramon_ de las formulacion de las | EN PROCESO
correspondiente a los incentivos CAFAE plamlla_s del personal CAF_’ e incentivos CAFAE y formule un proyecto d_e instructivo para planillas del personal
en cautela de las Directivas N° 001-08/GGA-RR.HH y 001-2006- garantizar el pago de planillas del personal CAP-CAFAE, asimismo se indica que, _medlame CAP correspondiente
MIMDES/OGRH, asi como la Resolucion Ministerial Ne 397-2011- | Notd N° 806-2013- MIMP-PNCVFS/UA/SURH 1a Coordinadora de la Sub Unidad = de | o/ oo™ e g
! L T Recursos Humanos informa las acciones adoptadas formulando un instructivo para la | .
MIMDES,normas que establecen las condiciones del beneficio”. s . ; " . y incentivos CAFAE
elaboraciéon mensual y calculo de la planilla de remuneraciones y de incentivos laborales
con finalidad de implementar la recomendacion indicada.
Se encuentra
REC 5.- Disponer a la Unidad Administrativa solicite formalmente a | 1.-Con memorandum N° 169-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la Direccion F:gﬁfg}sadi:ﬁgg?;
la Sub Unidad de Recursos Humanos formule una directiva que | Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracién adoptar las acciones. requla el qumroI de
norme el ingreso y permanencia del personal CAS y se incluyan en 2.- Mediante Nota N° 646-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de .yn rgso
ella, mecanismos o procedimientos que sirvan para cautelar los | Administracién sefiala, que con memorandum N°634-2013-MIMP/PNCVFS/UA se solicité a ing . dyl
posibles actos de nepotismo en la entidad y la prevencion de actos la Srta. Miriam Carrefio Bernal Coordinadora de la Sub Unidad de Recursos Humanos permanelAnmgAs e EN PROCESO
que atenten contra la conducta ética, norma que ademas incluya la para que presente un proyecto de directiva para el control del ingreso y permanencia del i;ﬁﬁor;a en yeﬁ:
obligacion de los servidores de presentar el principio de veracidad personal CAS, asimismo se indica que, mediante Nota N° 504-2013-MIMP- rocgdimientos e
en las declaraciones juradas de parentesco que presentan a su PNCVFS/UA/SURH la Coordinadora de la Sub Unidad de Recursos Humanos informa que girva para cautelarqlos
ingreso a la entidad. se encuentra en proceso de formulack_')n I_a Directi_va que regula el Control d.e_'asjstgncia y posibles  actos  de
permanencia del personal CAS con la finalidad de implementar la recomendacion indicada. nepotismo  en la
entidad.
1.-Con memorandum N° 168-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la Direccion
“ " . S Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracién adoptar las acciones. Se encuentra
RE.C 6.- "Disponer que la Unidad Administrativa inste a la S.L,jb 2{- Mediante Nota N° 645-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Dirgctor de la Unidad de pendiente de
Unidad de Recursos Humanos para que elabore la programacién L - = . o s L
del descanso fisico anual que corresponde a los servidores CAS Admlnlstra_c_lon senalaL que con memorqndum N 630-2013-M|MP/PNCVFS/UA se solicité a programacion las
. I y la Srta. Miriam Carrefio Bernal Coordinadora de la Sub Unidad de Recursos Humanos | vacaciones del EN PROCESO
por cada periodo anual laborado, el cual permitira acreditar el I . " o
control sobre dicho derecho que corresponde al referido personar. para elaborar la programacion de Igs vacaciones del CAS,. mediante Nota N° 508-2013- | personal del
MIMP-PNCVFS/UA/SURH la Coordinadora de la Sub Unidad de Recursos Humanos PNCVFS para el
informa que se encuentra 277 CAS pendiente de programar sus vacaciones para el periodo periodo afio 2013.
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ACCIONES SITUACION
RECOMENDACIONES ACCIONES ADOPTADAS POR ADOPTAR ACTUAL
REC 3.-Que la Direccién Ejecutiva del PNCVFS, disponga al . .
érgano ?:ompetente impufse la elaboracion fornﬂula?:ién 1-7C°’T, Me'.“‘”af‘d”"‘ N.o. 109'201.3'M|MP/PNCVFS_'DE’ la Dlro_ac_lora _Qe la Solicitar a la Unidad
difusio tuali D de | d t § d i6 ! Direccion Ejecutl_va solicita al Director de la Unidad de Administracién se de Pl ient
ifusion y actualizacion de los documentos de gestion, e Planeamiento y
necesarios en su accionar que optimicen sus sistemas adople_n las acciones. . . presupuesto los EN PROCESO
o . . . X 2.-Mediante Nota N° 482-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de
administrativos de gestion y de control interno; de las Administracion informa a la Directora del PNCVFS la actualizacién y documentos de
Direcciones, oficinas y que los mismos sean de conocimiento e o N Gestion (MAPRO)
del personal del Programa. modificacién de documentos de gestién organizacional.
1.-Con Memorandum N° 106-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita a la Sub Unidad de Recursos Humanos, adopten
las acciones.
2.- Mediante memorando N° 114-2013-MIMP/PNCVFS-UA-SURH, la Sub
Unidad de Recursos Humanos comunica a la Responsable de Acciones
REC 4.-Que la Sub Unidad de Recursos Humanos formule | Administrativas de Contratos Srta. Miriam Figueroa y a la Srta. Giselle Uechi
lineamientos para realizar el control adecuado actos de | Ueda (Apoyo Administrativo para procesos), con la finalidad de realizar los | Solicitar a la Sub
nepotismo, sefialando en ellos los procedimientos y | controles adecuados y posibles actos de Nepotismo. Unidad de Recursos EN PROCESO
responsables de la investigacién sobre este aspecto, a fin de 3.-Con Nota N° 495-2013-MIMP/PNCVFS/UA se informa a la Directora Ejecutiva Humanos las medidas
prevenir actos contrarios de los principios y valores que | las medidas dispuestas para la implementacion de la recomendacion indicada. correctivas
mantiene la entidad. 4.- Con Oficio N° 238 del OCI del MIMP considera no aplicable que se revalué la
Observacion N° 4, al opinar que el servidor Oswaldo, Vifias ha incurrido en
actos de Nepotismo
5.-Mediante Nota N° 321-2013-MIMP/PNCVFS-UAJ de fecha 15/08/2013 se
informa al Director de la Unidad de Administracion los resultados de revaluar la
Observacion N° 04, cuyo resultado no resulto aplicable.
REC 6.-Que la Direccion Ejecutiva del PNCVFS, disponga a la .
Unidad Organica competente impulse la modificacion y | 1.-Con Memorandum N° 108-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la . )
actualizacién de los documentos normativos, que permitan a las | Direccion Ejecutiva  solicita a la Unidad de Administracién,  las acciones ds‘)"c'tel” a la Unidad
unidades organicas contar con adecuados procedimientos de | administrativas. ) ) o e Planeamiento y
autorizacion y aprobacion, segregacion de funciones evaluacion | 2.-Con Nota N° 478-2013-MIMP/PNCVFS/UA se informa a la Directora Ejecutiva | Presupuesto los EN PROCESO
costo beneficio y de los controles sobre el acceso a los recursos | |as medidas dispuestas para la implementacién de la recomendacion indicada. documentos de
y archivos; asegurando una adecuada difusién, que permita Gestion (MAPRO)
actualizar sus procesos.
REC 7.-Que la Sub Unidad de Recursos Humanos del 1.-Con Memorandum N° 109-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual Direccion Ejecutiva solicita a la Sub Unidad de Recursos Humanos, adopten
comunique e instruya al personal de los Centros Emergencia las acciones.
Mujer, justifiquen sus comisiones de servicios, utilizando las 2.- Mediante memorando Multiple N° 009-2013-MIMP/PNCVFS-UA-SURH LA | Solicitar a la Sub
“papeletas de justificacién” o anotando adecuadamente en el Sub Unidad de Recursos Humanos comunica a los Coordinadores de los CEMs Unidad de Recursos IMPLEMENTADA
“Cuaderno de Justificacion de Servicio”; sus salidas, en la que | el correcto uso de papeletas de justificaciéon y el cuaderno de Justificacion de Humanos las medidas
debe constar : nombre del personal comisionado, fecha, lugar Comisiones. correctivas
visitado, nombre de la persona visitada o quien coordind, 3.-Con Nota N° 488-2013-MIMP/PNCVFS/UA se informa a la Directora Ejecutiva
sustento o documento que ampare la realizaciéon de la comisién las medidas dispuestas para la implementacion de la recomendacion indicada.
o vista, hora de salida y hora de regreso, y firma.
REC 8.-Que la Sub Unidad de Recursos Humanos del 1.-Con Memorandum N° 111-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, Direccién Ejecutiva solicita a la Sub Unidad de Recursos Humanos, adopten
elabore los documentos normativos en los cuales se | las acciones.
establezcan los métodos para realizar las tareas y la asignacion 2.-El Director de la Unidad de Administracion Sefior Vicente Malasquez Gil,
de responsabilidad y autoridad en la ejecucion de las mediante, Memorandum N° 496-2013-MIM/PNCVFS-UA de fecha 04 de Junio
actividades que implican la administracion de personal del | del 2013 a solicitado a la Coordinadora de la Su Unidad de Recursos Humanos | Solicitar a la Sub
PNCVFS en sus diferentes fases y procesos. Asimismo proceda | Miriam Carrefio Bernal la Implementaciéon de Recomendaciones de Auditoria Unidad de Recursos EN PROCESO
a actualizar la Directiva N° 002-2009-MIMDES-PNCVFS 3.-La Sub Unidad de Recursos Humanos, mediante Nota N° 409-2013- Humanos las medidas
aprobada mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 054- MIMP/PNCVFS/UA-SURH de fecha 07/06/2013 informa que no dispone de | correctivas
2009-MIMDES-PNCVFS-DE “Directiva de Procedimientos para lineamientos i directivas que regulen las actividades de la Unidad a su cargo,
la Gestién del Régimen Especial de Contratacion Administrativa | asimismo se confirma que se encuentra en proyecto la directiva de Control de
de Servicios de la Unida Ejecutora N° 009 Programa Nacional | asistencia y permanencia del personal del DL 276.
Contra la Violencia Familiar y Sexual del Ministerio de la Mujery | 4.-Con Nota N° 489-2013-MIMP/PNCVFS/UA se informa a la Directora Ejecutiva
Desarrollo Social”, que norma las actividades del personal CAS. las medidas dispuestas para la implementacion de la recomendacion indicada.
. El Director de la Unidad de Administracién Sefior Vicente Malasquez Gil,
Ry Que la Su bndad ‘;‘;igﬁg:rzzs Ia;'”g:::i‘l’lzs 981 | mediante, Memorandum N° 496-2013-MIMIPNCVFS-UA de fecha 04 de Junio
- . " N del 2013 a solicitado a la Coordinadora de la Su Unidad de Recursos Humanos
remuneraciones en la oportunidad que se requiere , a fin de - ~ o . A Se encuentra
corregir dichas omisiones, para lo cual debe  formular Miriam Carrefio Bernal la Implementaciéon de Recomendaciones de Auditoria pendiente de verificar
procedimientos especificos é través de los cuales se sefialen Con Nota N° 411'2013'M.|MP/PNCVFS/UA'SURH de fecha 07/07/2013 la la conformidad de la
responsabilidades de los servidores a quienes compete dicho Coordinadora de la Sub L_Jn_ldad de _Recurso Huma_nos presenta una propuesta planilla de EN PROCESO
proceso; estableciendo asimismo, métodos que permitan de cronograma para suscribir la totalidad de las planilla de remuneraciones Remuneraciones-
Lt A . ! - Con Memorandum N°511-20123-MIMP-PNCVFS-UA de fecha 10/07/2013, el
corregir tal _defluenua, _relau_onada con los CEM d? provincias Director de la Unidad de Administracion, informa a la Coordinadora de Recursos CAS.
que no remiten las planillas firmadas en su oportunidad y como Humanos la disposicién de acciones referida a la entrega y firma de la planilla de
corresponde. N
remuneraciones del personal CAP Y CAS.
1.-Con memorandum N° 113-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
REC 10.-Que la Sub Unidad de Recursos Humanos y érganos Direccion Ejecutiva solicita a la Sub Unidad de Recursos Humanos adoptar las Solici
. . . . olicitar a la Sub
competentes del Programa Nacional Contra la Violencia | acciones. Unidad de Recursos
Familiar y Sexual, fortalezcan la calidad y suficiencia de la | 2.- Mediante memorando Multiple N° 009-2013-MIMP/PNCVFS-UA-SURH LA Humanos las medidas
informacion; asi como en la comunicacién interna y externa; Sub Unidad de Recursos Humanos comunica a los Coordinadores de los CEMs . EN PROCESO
N - o B - correctivas, sobre los
dentro de ellas las que se desarrollan en la Sub Unidad de | el correcto uso de los formatos o sistema digitales para el control de asistencia y documentos
Recursos Humanos. el uso de las papeletas de justificacion y el cuaderno de Control. normativos.
3.-Con Nota N° 486-2013-MIMP/PNCVFS/UA se informa a la Directora Ejecutiva :
las medidas dispuestas para la implementacién de la recomendacién indicada.
REC 11.-Que la Sub Unidad de Recursos Humanos, dispongaa | 1.-Con memorandum N° 117-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la | ggjicitar a la  Sub
los Coordinadores quienes llevan el registro manual de DlrQCC|on Ejecutiva solicita a la Sub Unidad de Recursos Humanos adoptar las Unidad de Recursos
asistencia, asi como al personal del registro en el sistema de | acciones. . ” N Humanos las medidas
control que tiene el PNCVFS en su Sede Central, a fin de que | 2~ Mediante Oficio Multiple N°003-2013-MIMP/PNCVFS-UA-SURH la Sub | cqrrectivas IMPLEMENTADA

se ingrese en ellos las salidas y retornos del personal por
comision de servicios, lo que permitira efectuar el control de
movimiento del personal durante el horario laboral.}

Unidad de Recursos Humanos, recomienda el correcto llenado de papeletas de
justificacion.

3.-Con Nota N° 485-2013-MIMP/PNCVFS/UA se informa a la Directora Ejecutiva
las medidas dispuestas para la implementacion de la recomendacion indicada.

relacionadas al control
de asistencia y
permisos por comision
de servicios.




REC 12.-Que la Jefa de la Sub Unidad de Recursos
Humanos del PNCVFS, disponga al personal responsable de
los registros de asistencia incluya en ellos las horas que
corresponden a las papeletas de justificacion por comision de
servicios en el correspondiente control de asistencia.

1.-Con memorandum N° 115-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita a la Sub Unidad de Recursos Humanos adoptar
las acciones.

3.-Con Nota N° 498-2013-MIMP/PNCVFS/UA se informa a la Directora
Ejecutiva las medidas dispuestas para la implementacion de la
recomendacién indicada.

Solicitar a la Sub Unidad de
Recursos Humanos las
medidas correctivas
relacionadas al control de
asistencia y permisos por
comisién de servicios.

EN PROCESO

REC 13.-La Sub Unidad de Recursos Humanos comunique a
todos los Jefes de las Unidades Organicas del Programa
quienes deberan visar las papeletas de justificacion siempre
y cuando contengan los datos requerido, caso contrario no
seran aceptados y no seran considerados ; asimismo exhorte
al personal encargado a procesar la informacion, que las
papeletas que no cumplen con todos los datos que requiere
dicho documento de justificacion, deberan ser devueltos a las
unidades organicas que las emitieron

1.-Con memorandum N° 117-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion
adoptar las acciones.

2.- Mediante Oficio Multiple N° 003-2013-MIMP/PNCVFS-UA-SURH, la Sub
Unidad de Recursos Humanos comunica a las Unidades Organicas y Sub
Unidades del PNCVF las recomendaciones que deberan contener en las
papeletas de Justificacion del personal que labora en la Sede del
PNCVFS.

3. Con memorando N° 113-2013-MIMP/PNCVFS/UA-SURH se EXHORTA
al Especialista en Planillas CAP el correcto llenado de papeletas de
Justificacion.

4.- Mediante Nota N° 485-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la
Unidad de Administracién informa a la Directora Ejecutiva del PNCVF los
resultados de la implementacién de la recomendacion indicada

IMPLEMENTADA

REC 14.-Que la Sub Unidad de Recursos Humanos disponga
al personal del Programa para que cuando asuman las
funciones de miembros de los comités especiales para los
procesos de selecciéon de personal verifiquen la informacion
requerida en los términos de referencia; y entreguen toda la
documentacion recibida y evaluada al area pertinente de su
custodia.

1.-Con memorandum N° 116-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita a la Sub Unidad de Recursos Humanos adoptar
las acciones.

2.- Mediante Oficio Multiple N° 010-2013-MIMP/PNCVFS-UA-SURH, la Sub
Unidad de Recursos Humanos comunica a los miembros del Comité
Evaluador CAS, la verificacion de los términos de referencia.

3.- Mediante Nota N° 494-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad
de Administraciéon informa a la Directora Ejecutiva del PNCVF los
resultados de la implementacién de la recomendacion indicada

IMPLEMENTADA

REC 15.-La Sub Unidad de Recursos Humanos establezca
La implementacién de un sistema de marcaciéon que sea
unico para todo el personal del Programa, a fin de obtener
informacioén confiable u suficiente para el proceso del control
de asistencia del personal CAP y CAS a nivel de la Sede
Central y a nivel Nacional.

1.-Con memorandum N° 119-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
Direccién Ejecutiva solicita a la Unidad de Administraciéon adoptar las
acciones.

2.-El Director de la Unidad de Administracién Sefior Vicente Malasquez Gil,
mediante, Nota N° 497 informa a la Direccion Ejecutiva, los resultados de la
Implementacién de Recomendaciones

Solicitar a la Sub Unidad de
Recursos Humanos las
medidas correctivas
relacionadas al control de
asistencia.

EN PROCESO

REC 16.-La Jefa de la Sub Unidad de Recursos Humanos,
evalué la situacion del archivo de la documentacion generada
por esta unidad organica, disponga asimismo a quienes
compete la clasificacién y ordenamiento de la informacion,
asignando un espacio adecuado que permita preservar dicho
acervo documentario, siendo pertinente se elabore una
Directiva sobre el particular.

1.-Con memorandum N° 120-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
Direccién Ejecutiva solicita a la Sub Unidad de Recursos Humanos adoptar
las acciones.

2.-El Director de la Unidad de Administracién Sefior Vicente Malasquez Gil,
mediante, Nota N° 496 informa a la Direccion Ejecutiva, los resultados de la
Implementacién de Recomendaciones.

Solicitar a la Sub Unidad de
Recursos Humanos las
medidas correctivas

EN PROCESO

REC 17.- Que la Jefa de la Sub Unidad de Recursos
Humanos del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar
y Sexual-PNCVFS, proponga normas internas
complementarias que se consideren necesarias para la mejor
aplicacion de los procedimientos de archivo de los legajos de
personal que sirven para su organizacién, preservacion,
conservacion y control.

1.-Con memorandum N° 121-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita a la Sub Unidad de Recursos Humanos adoptar
las acciones.

2.-Con Nota N° 413-2013-MIMP/PNCVFS/UA-SURH se
Unidad de Administracion las medidas correctivas.

3.- Mediante Nota N° 496-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad
de Administracion informa a la Directora Ejecutiva del PNCVF los
resultados de la implementacién de la recomendacién indicada

informa a la

Solicitar a la Sub Unidad de
Recursos  Humanos las
medidas correctivas

EN PROCESO

REC 18.- Que la Direccién Ejecutiva del Programa disponga
la realizacion de acciones supervision y de monitoreo, que
permita el seguimiento de resultados y el compromiso de
mejora.

Que, la Directora Ejecutiva
del PNCVFS, Disponga a
través de la Unidades
Organicas, las acciones de
Supervision y Monitoreo

EN PROCESO




o Ministerio

PERU

de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

Informe N° 005-2013-2-3901-MIMP-OCI

Arqueos de fondos para pagos de La Unidad Eje

ora N° 009-PNCVES

Por el periodo : ENERO 2013

RECOMENDACIONES

ACCIONES ADOPTADAS

ACCIONES
POR
ADOPTAR

SITUACION
ACTUAL

REC 1.-Supervise y monitoree a la encargada del fondo fijo para caja chica
del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual del MIMP,
con la finalidad de que de cumplimiento de las disposiciones establecidas
en la Directiva Administrativa N° 001-2013-MIMP, aprobado con RUA N°
001-2013 del 10 de Enero 2010.

1.-Con oficio N° 051-2013-MIMP/OCI de fecha 14/02/2013 la Jefa del
Organo de Control Institucional del MIMP, Informa a la Ministra Ana Jara
Velasquez, los resultados de la Actividad de Control del informe de la
referencia.

2.- Con Nota N° 84-2013-MIMP/DVMM de fecha 14/03/2013 la Vice.
Ministra de La Mujer informa a la Directora Ejecutiva la implementacion de
recomendaciones.

3..-Con Expediente N° 2013-031-1001583 de fecha 15/03/2013 se derivo a
la Sub Unidad Financiera

EN PROCESO

REC 2.-Disponga que el coordinador administrativo asignado en dicha
dependencia, adopte las medidas pertinentes para que la responsable del
fondo para caja chica, cumpla con las disposiciones establecidas
principaimente en los numerales 5.2,5.2.3,6.1,6.1.3,6.2,6.3,6.3.1 de la
Directiva N° 01-2013-MIMP-PNCVFS-UA” Normas y Procedimientos para
Uso, Administracion y Control del fondo de caja chica de la Unidad
Ejecutora n° 009-Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual-
PNCVFS correspondiente al afio Fiscal 2013,aprobada con Resolucién de
la Unidad Administrativa N° 001-2013-MIMP-PNCVFS-UA, a efecto de
coadyuvar con la correcta administracion y manejo del mencionado fondo.

1.-Con oficio N° 051-2013-MIMP/OCI de fecha 14/02/2013 la Jefa del
Organo de Control Institucional del MIMP, Informa a la Ministra Ana Jara
Velasquez, los resultados de la Actividad de Control del informe de la
referencia.

2.- Con Nota N° 84-2013-MIMP/DVMM de fecha 14/03/2013 la Vice.
Ministra de La Mujer informa a la Directora Ejecutiva la implementacion de
recomendaciones.

3.-Con Expediente N° 2013-031-1001583 de fecha 15/03/2013 se deriv6 a
la Sub Unidad Financiera.

EN PROCESO




Ministerio

PERU de la Mujery

Poblaciones Vulnerables

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar

Informe N° 017-2013-2-3901-MIMP/OCI
“Verificacion del Cumplimiento de las Medidas de Austeridad en el Gasto Publico aino 2012 del

Sexual-PNCVFS

RECOMENDACIONES ACCIONES ADOPTADAS ACCIONES POR |  SITUACION
ADOPTAR ACTUAL
A la Directora Ejecutiva del PNCVFS 1.-Con memorandum  N°336-2013-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha
04/12/2013, la Directora de la Direccién Ejecutiva solicita al Director de
REC 2.-La Sub Unidad de Logistica establezca la Unidad de Administracion adoptar las acciones.
controles internos de los topes de consumo de | 2.- Mediante Memorandum N° 1301-2013-MIMP/PNCVFS/UA de fecha
llamadas telefénicas y el procedimiento para que | 05/12/2013 el Director de la Unidad de Administracion remite a la
el funcionario o servidor deba seguir para abonar | Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ SALDANA, EN PROCESO

la diferencia de consumos no autorizados, en
cumplimiento del numeral 10.4 Medidas en
materia de bienes y servicios establecidas en la
Ley N° 29951 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2013.

implementar la recomendacion.
3.- Mediante Memorandum N° 042-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha
09/01/2014 el Director de la Unidad de Administracion reitera a la
Coordinadora de Logistica Sra. KATYY RODRIGUEZ SALDANA,
implementar la recomendacion.




, | Ministerio
PERU | de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables

“ACTIVIDAD DE CONTROL N° 023-2013-2-3901-MIMP/OCI ”

ARQUEOS DE FONDOS PARA PAGOS DE LA UNIDAD EJECU
VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUA

RECOMENDACIONES

IMP-DICIEMBRE 2013

ACCIONES ADOPTADAS

ORA N° 009 PROGRAMA NACIONAL CONTRA

ACCIONES
POR
ADOPTAR

(22)

SITUACION
ACTUAL

REC 1.-Disponga que la Unidad de Atencién Integral Frente a la
Violencia Familiar y Sexual y la Sub Unidad Financiera del
PNCVFS, Sede Central del PNCVFS, efectué la revision
correspondiente a las reposiciones del fondo fijo de los Centros
Emergencia Mujer CEM del PNCVFS, dentro de los plazos
establecidos en el numeral 6.8 de la Directiva Administrativa N°
001-2013-MIMP-PNCVFS-UA.

1.-Con memorandum N° 033-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha
07/01/2014, la Directora de la Direccion Ejecutiva solicita al Director de
la Unidad de Administracion adoptar las acciones.

2.- Mediante Memorandum N° 089-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha
15/01/2014 el Director de la Unidad de Administracién remite a la
Coordinadora de Sub Unidad Financiera Sra. Bertha Beatriz
Barrenechea, implementar la recomendacion.

EN PROCESO

REC 2.-Que los egresos de caja por movilidad cumplan con el
tarifario autorizado, debiéndose precisar las rutas utilizadas en
concordancia a lo establecido en el X formato (....) Anexo N° 01 “
Tarifario de movilidad Local”; de la Directiva Administrativa N° 001-
2013-MIMP-PNCVFS-UA

1.-Con memorandum N° 034-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha
07/01/2014, la Directora de la Direccion Ejecutiva solicita al Director de
la Unidad de Administracién adoptar las acciones.

2.- Mediante Memorandum N° 088-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha
15/01/2014 el Director de la Unidad de Administracion remite a la
Coordinadora de Sub Unidad Financiera Sra. Bertha Beatriz
Barrenechea, implementar la recomendacion.

EN PROCESO

REC 3.-Que la Direccion de la Unidad de Administracion, coordine
con la Sub Unidad Financiera, Sede Central del PNCVFS, efectué
la revision correspondiente a las solicitudes de reembolso de
gastos efectuados por el servicio de atencion Urgente SAU del
PNCVFS, dentro de los plazos establecidos en el numeral 6.8 de
la Directiva Administrativa N°001-2013-MIMP-PNCVFS-UA
teniendo en cuenta que estos gastos son de caracter urgente, a
efecto de coadyuvar con la operatividad del mencionado servicio.
Asimismo evalué la necesidad de aperturar el fondo para caja
chica a favor del Servicio de Atencion de Urgencia SAU del
PNCVFS, de acuerdo al numeral V Disposiciones Generales de la
Directiva Administrativa N°® 001-2013-MIMP-PNCVFS-UA-

1.-Con memoréandum N° 035-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha
07/01/2014, la Directora de la Direccion Ejecutiva solicita al Director de
la Unidad de Administracion adoptar las acciones.

2.- Mediante Memorandum N° 086-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha
15/01/2014 el Director de la Unidad de Administracion remite a la
Coordinadora de Sub Unidad Financiera Sra. Bertha Beatriz
Barrenechea, implementar la recomendacion.

EN PROCESO

REC 4.-Disponga que la Jefatura de Tesoreria supervise el
cumplimiento respecto al mantenimiento minimo de Fondos para
caja chica en un 30% cuidando la existencia de efectivo en
salvaguarda de eventos imprevistos y urgentes en estricto
cumplimiento de las disposiciones establecida en el numeral 6.6
Disposiciones Especificas respecto a la rendicion del fondo de caja
chica, de la Directiva Administrativa N° 001-2013-MIMP-PNCVFS-
UA.

1.-Con memorandum N° 036-2014-MIMP/PNCVFS-DE, de fecha
07/01/2014, la Directora de la Direccion Ejecutiva solicita al Director de
la Unidad de Administracién adoptar las acciones.

2.- Mediante Memorandum N° 087-2014-MIMP/PNCVFS/UA de fecha
15/01/2014 el Director de la Unidad de Administracion remite a la
Coordinadora de Sub Unidad Financiera Sra. Bertha Beatriz
Barrenechea, implementar la recomendacion.

EN PROCESO




Carta N° 01-2013-FIA-PNCVFS
Deficiencias de Control Interno

Ejercicio 2012 Formulado por F.IBERICO &

ASOCIADOS S.C.

ACCIONES SITUACION
RECOMENDACIONES ACCIONES ADOPTADAS POR ACTUAL
ADOPTAR
1.-Con memorandum N° 126-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la Direccion | Solicitar las
REC 1.-Que, el Director de la Unidad de Administracion del Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion la implementacién de la | medidas
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual — | recomendacion correctivas a la Sub
PNCVFS, disponga que el Jefe de la Sub Unidad de | 2.- Mediante Nota N° 495-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de | Unidad de logistica
Logistica, elabore el expediente administrativo para emitir el | Administracion solicita a la Coordinadora de la Sub Unidad de Logistica la disposicion EN PROCESO
resolutivo que autorice la baja de cuatrocientos cuarenta y | de acciones
nueve(449) bienes no depreciables (entre equipos y muebles
de oficina) faltantes, que no han sido ubicadas, en caso de | 3.-Mediante NotaN°479-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de
haberse extraviado y/o perdido, deberan ser repuestos por un | Administracion remite a la Directora Ejecutiva el informe de la recomendacion
bien idéntico en caracteristicas y marcas por el personal a | indicada.
quien se le asigno dichos bienes; a fin de salvaguardar
responsabilidades futuras.
1.-Con memorandum N° 137-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la Direcciéon | Solicitar a la Sub
REC 2.-Que, el Director de la Unidad de Administracién del Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracién la implementacion de la Unidad de
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual — recomendacion Logistica el
PNCVFS, disponga que el Jefe de la Sub Unidad de 2.- Mediante Nota N° 492-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de Proyecto Directiva
Logistica, elabore anualmente el proyecto de Directiva para | Administracion solicita a la Coordinadora de la Sub Unidad de Logistica la disposicion para la Toma de
la Toma de Inventario Fisico de los bienes patrimoniales, de acciones Inventario Fisico de IMPLEMENTADA
para ser aprobado por Resolucion Directoral, con el fin de | 3.- Mediante Nota N° 481-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de | Bienes
que el Comité para la toma de inventarios efectué la | Administracion remite a la Directora Ejecutiva el informe de la recomendacion Patrimoniales.-
verificacion de las existencias fisicas , estado de indicada.
conservacion ,adecuado registro y contrastacion con la 4.-Mediante Memorandum N° 137-2013-PNCVFS-A/SUL de fecha 12/11/2013 se
informacién financiera. informa al personal de la Sub Unidad de Logistica la aprobacién de la Directiva N°
002-2013-MIMP denominada “ Toma de Inventario Nacional de Bienes Patrimoniales
del PNCVFS”
1.-Con memorandum N° 128-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la Direccién Solicitar la
REC 3.-“Que, el Director de la Unidad de Administracion del Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion la implementacién de la | verificacion de los
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual — recomendacion N° 3 saldos de la cuenta
PNCVFS, disponga que el Jefe de la Sub Unidad de | 2.- Mediante Nota N° 494-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de | de almacén a la EN PROCESO
Logistica, coordine con el Jefe de la Sub Unidad Financiera | Administracion solicita a la Coordinadora de la Sub Unidad de Logistica la disposicion Sub Unidad
para que efectué la conciliaciéon de saldos entre el valor del de documentos normativos. Financiera y
“Inventario del Almacén” contra el saldo de los Bienes y | 3.- Mediante Nota N° 473-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de | Logistica.
Suministros de Funcionamiento que refleja el Balance | Administracion remite a la Directora Ejecutiva el informe de la recomendacion
General al 31.DIC.2012; a efectos de presentar los Estados indicada.
Financieros consistentes
1.-Con memorandum N° 129-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la Direccion
REC 4.-Que, el Director de la Unidad de Administracion del Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion la implementacién de la
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual — | recomendacion
PNCVFS ,antes del cierre de cada ejercicio econémico , 2.-Mediante Resolucién de la Unidad de Administracion N° 111-2012-
proceda a tramitar la resolucién que nombre al comité para la MIMP/PNCVFS/UA de fecha 26/12/12 se conformo la comision para la toma de IMPLEMENTADA
Toma de Inventario del almacén de existencias proponiendo Inventario Fisico de almacén de existencias para afio 2012.
al presidente y sus integrantes ;a efecto de que se | 3.- Mediante Nota N° 465-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de
verifiquen la existencia fisica de los bienes y suministros | Administraciéon remite a la Directora Ejecutiva el informe de la recomendacion
almacenados, apreciando su estado de conservacion, indicada.
deterioro y stock, ademas de efectuar la contrastacion con la
informacion financiera.
1.-Con memorandum N° 127-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la Direccién | Solicitar a la Sub
REC 5.-Que, el Director de la Unidad de Administracion del Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion la implementaciéon de la | Unidad de
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual — | recomendacion Logistica el
PNCVFS, disponga que el Jefe de la Sub Unidad de | 2.- Mediante Nota N° 492-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de | Proyecto Directiva
Logistica, elabore anualmente el proyecto de Directiva para | Administracion solicita a la Coordinadora de la Sub Unidad de Logistica la disposicion para la Toma de IMPLEMENTADA
la Toma de Inventario Fisico de los bienes y suministros de | de documentos normativos. Inventario de los
funcionamiento custodiados en el almacén de la entidad, 3.- Mediante Nota N° 481-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de bienes y
para ser aprobado por Resolucién Directoral, con el fin de | Administracion remite a la Directora Ejecutiva el informe de la recomendacién | suministros.
que el Comité para la toma de inventarios efectué la indicada.
verificacion de las existencias fisicas , estado, adecuado
registro y contrastacion con la informacion financiera.
1.-Con memorandum N° 123-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la Direccién | Solicitar a la Sub
REC 6.-Que, el Director de la Unidad de Administracién del Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracién la implementacion de la Unidad Financiera
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual — | recomendacion la relacién  de
PNCVFS, solicite a la Jefa de la Sub Unidad Financiera la 2.- Mediante Nota N° 491-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de servidores que no
relacion de los servidores que no han cumplido con rendir | Administracion solicita a la Coordinadora de la Sub Unidad Financiera la disposicion han cumplido con EN PROCESO
cuenta documentada en el plazo de vencimiento que es de de acciones; mediante Nota N° 251-2013-MIMP/PNCVFS/UA/SUF la Coordinadora la rendicién de la
ocho (08) dias (comisiéon de servicios) y de tres (03) dias de la Sub Unidad Financiera informa las acciones que se han tomado. planilla de viaticos
(encargos internos) de haber efectuado el gasto, para que se | 3.- Mediante Nota N° 474-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de | y encargos del
proceda al descuento de la planila de sueldos, Administracion remite a la Directora Ejecutiva el informe de la recomendacion periodo 2011 vy
independientemente de las sanciones administrativas que el indicada. 2012, con la
funcionario competente debe efectuar ; a efectos de cumplir finalidad de
con la directiva sobre el uso de los fondos publicos. efectuar el
descuento en la
planilla de pago del
PNCVFS.
REC 7.-Que, el Director de la Unidad de Administracion del 1.-Con memorandum N° 124-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la Direcciéon Se encuentra en IMPLEMENTADA
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual — Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracién la implementacién de la | proceso de revision
PNCVFS, gestione ante la Direccion Ejecutiva la directiva recomendacion y aprobacion.
para el control y custodia de las cartas fianzas en la que | 2.- Mediante Memorando N°501-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de
establezca los procedimientos y aspectos técnicos | Administracion remite el Proyecto de Directiva Carta Fianzas al Director de la Unida
normativos; para garantizar su eficiente control y seguimiento de Planeamiento y Presupuesto para su opinion y revision.
en la aceptacion, custodia, renovacion ,devolucion y 3.- Mediante Nota N° 468-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de
ejecucion de las garantias que se constituyen a favor de la | Administraciéon remite a la Directora Ejecutiva el informe de la recomendacion
institucion ; a efectos que permita salvaguardar en forma indicada.
conveniente los intereses del Estado.
REC 8.-Que, el Director de la Unidad de Administracion del 1.-Con memorandum N° 130-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la Direccién Verificar en la EN PROCESO

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual —
PNCVFS, disponga que el Jefe de la Sub Unidad de
Recursos Humanos, elabore planes de capacitacion y
desarrollo para el personal técnico y administrativo de la
unidad estructurada en normatividad del SNIP, Presupuesto
Publico, Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado,
Normas de Contraloria General de la Republica, Normas de
Control Interno, de los Sistemas Administrativos, entre otros;
a fin de garantizar el mejoramiento del desempefio laboral y
su realizacion profesional.

Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion la implementacion de la
recomendacioén

2.- Mediante Nota N° 493-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de
Administracién solicita a la Sub Unidad de Recursos Humanos el plan de
capacitacion mediante Nota N° 403-2013-MIMP/PNCVFS/UA/SURF la Sub Unidad
de Recursos Humanos informa las acciones que se han tomado.

3.- Mediante Nota N° 471-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad de
Administracion remite a la Directora Ejecutiva el informe de la recomendacion
indicada.

Unidad de
Administracién  la
Directiva que

aprueba el Plan de
capacitacion  para
el personal técnico-
administrativo  del
PNCVFS, y su
cumplimiento.




Carta N° 02-2013-FIA-PNCVFS
Deficiencias de Control Interno “Auditoria Financiera — Operativa y Presupuestal Ejercicio 2012”

Formulado por F.IBERICO & ASOCIADOS S.C.

RECOMENDACIONES

ACCIONES ADOPTADAS

ACCIONES POR
ADOPTAR

SITUACION
ACTUAL

REC 1.-“Que, el Director de la Unidad de
Administracion del Programa Nacional Contra la
Violencia disponga que la Jefa de la Sub Unidad de
Recursos Humanos, para que antes de los cierres
contables efectien las conciliaciones del saldo de la
Provisién de Compensacion por tiempo de servicios por
pagar, a efectos de proceder a efectuar las
regularizaciones contables que corresponda y asi
presentar estados financieros consistentes”.

1.-Con memorandum N° 148-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracién
adoptar las acciones.

2.- Mediante Nota N° 566-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad
de Administracion remite el memorandum N° 573-2013-MIMP/PNCVFS/UA
a través del cual solicita a la Srta. Miriam Carrefio Bernal Coordinadora de
la Sub Unidad de Recursos Humanos, que en forma mensual coordine con
la Sub Unidad Financiera antes de los cierres mensuales para efecto de
realizar las conciliaciones del saldo de la Provisién de Compensacién por
Tiempo de Servicios, asimismo

3.-Con Nota N° 296-2013-MIMP-UA-SUF la Coordinadora de la Sub Unidad
Financiera informa que se han producido dos tipos de calculos
presentados por la Su Unidad de Recursos Humanos, que se encuentra en
proceso de subsanar.

4.-Con Nota N° 479-2013-PNCVFS-UA/SUF de fecha 15/10/2013 se
presenta la reformulacién de los beneficios sociales del personal de la
Sede, por el periodo 2012 y actualizado al tercer trimestre del 2013.

Mediante Informe N° 027-2013-
MIMP-PNCVFS/UA-SUF-VNC
de fecha 21/08/2013, se solicitd
a la Sub Unidad Financiera la
documentacion que sustenta las
acciones  Administrativas y
Contables

IMPLEMENTADA

REC 2.-“Que, el Director de la Unidad de
Administracion del Programa Nacional Contra la
Violencia Familiar y Sexual —-PNCVFS disponga que la
Jefa de la Sub Unidad Financiera coordine con la Jefa
de la Sub Unidad de Logistica para proceder a efectuar
el recalculo de las depreciaciones de los activos fijos,
las que deben se depreciadas desde la fecha de su
adquisicion y/o puesta en uso y no desde el mes
siguiente de su adquisicion , a efectos de proceder a
efectuar la regularizacién contable para presentar
estados financieros consistentes.

1.-Con memorandum N° 149,151-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de
la Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion
adoptar las acciones.

2.- Mediante Nota N° 570-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad
de Administracion sefala que mediante  Nota N° 295-2013-
MIMP/PNCVFS/UA/SUF  la Coordinadora de la Sub Unidad Financiera
informa que ha realizado las coordinaciones con el encargado de bienes
patrimoniales a fin de efectuar las correcciones en la base de datos del
inventario fisico, con informe N° 106-2013-MIMP-PNCVFS/UA/SUL/cmchp
responsable del control de los bienes patrimoniales, confirma reformulacion
de las correcciones en la base de datos de los activos fijos, con la finalidad
de implementar la recomendacién indicada.

Se encuentra pendiente de
efectuar las correcciones en la
base de datos del Inventario
Fisico de los activos fijos del
PNCVFS al periodo afio 2012.

EN PROCESO

REC 3.-“Que, el Director de la Unidad de
Administracion del Programa Nacional Contra la
Violencia Familiar y Sexual-PNCVFS disponga que la
Jefa de la Sub Unidad de Logistica:

a) Coordine con el encargado de Control Patrimonial
para que efectué el etiquetado de los activos fijos que
han omitido impregnarlos y/o han sido desprendidas, a
fin de identificar con su codigo a los activos fijos, lugar
de ubicacion y responsables de su custodia.

b) Distribuya las camaras fotograficas digitales a las
oficinas y/o Centros Emergencia Mujer-CEMS’s que las
han requerido, a efectos de que justifiquen tanto su
adquisicion y como la depreciacion que se esta
contabilizando.

c) Requiera a la Unidad de Atencion Integral Frente a la
Violencia Familiar y Sexual-UAIFVFS sobre los equipos
de coOmputo que le fueron asignadas para el
cumplimiento de sus funciones., a fin de corroborar su
existencia fisica con respecto al reporte de inventario de
activos fijos por su ubicacion.

1.-Con memorandum N° 150,152-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de
la Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion la
implementacion de la recomendacion N° 3 y5

2.- Mediante Nota N° 571-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad
de Administracion solicita a la Coordinadora de la Sub Unidad de Logistica
la disposicion de acciones; mediante Nota N° 220-2013-
MIMP/PNCVFS/UA/SUL la Coordinadora de la Sub Unidad de Logistica
solicita ampliacion de plazo para presentar la informacién, con la finalidad
de implementar la recomendacion indicada.

3.- Mediante Nota N° 681-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad
de Administracion reitera el memorandum N° 571-2013-MIMP/PNCVFS/UA
4.- Mediante Nota N° 576-2013-MIMP/PNCVFS/UA de fecha 02/07/2013 el
Director de la Unidad de Administracion, informa a la Direccion Ejecutiva
sobre la ampliacion de plazo de los saldos excedido por la suma de S/.
57,886

Se encuentra pendiente de
efectuar las  omisiones 'y
subsanar las recomendaciones.

IMPLEMENTADA

REC 4.-“Que, el Director de la Unidad de
Administracion del Programa Nacional Contra la
Violencia Familiar y Sexual-PNCVFS disponga que la
Jefa de la Sub Unidad Financiera, coordine con la Jefa
de la Sub Unidad de Logistica para considerar como
fecha de adquisicion la fecha de recepcion considerada
en la Orden de Compra o Guia de Remision, a efectos
de que el reporte del inventario considere la fecha
exacta de su ingreso al almacén.

1.-Con memorandum N° 149,151-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de
la Direccién Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion la
implementacion de la recomendacion

2.- Mediante Nota N° 570-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad
de Administracién solicita a la Coordinadora de la Sub Unidad Financiera
la disposicion de acciones; mediante Nota N° 293-2013-
MIMP/PNCVFS/UA/SUF  la Coordinadora de la Sub Unidad Financiera
informa las acciones que se han tomado.

3.- Mediante Nota N° 574-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad
de Administracién remite a la Directora Ejecutiva el informe de la
recomendacion indicada.

Se encuentra pendiente de
efectuar las omisiones vy
subsanar las recomendaciones

IMPLEMENTADA

REC 5.- .-“Que, el Director de la Unidad de
Administracion del Programa Nacional Contra la
Violencia Familiar y Sexual-PNCVFS disponga que la
Jefa de la Sub Unidad de Logistica coordine con el
encargado de almacén para que efectten la conciliacion
de saldos entre el valor del” Inventario del Almacén”, a
efectos de presentar estados financieros consistentes

1.-Con memorandum N° 150,152-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de
la Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion la
implementacion de la recomendacion N° 3y 5

2.- Mediante Nota N° 571-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad
de Administracion solicita a la Coordinadora de la Sub Unidad de Logistica
la disposicion de acciones; mediante Nota N° 222-2013-
MIMP/PNCVFS/UA/SUL la Coordinadora de la Sub Unidad de Logistica
solicita ampliacion de plazo para presentar la informacién, con la finalidad
de implementar la recomendacion indicada.

Se encuentra pendiente de
efectuar las omisiones 'y
subsanar las recomendaciones

EN PROCESO

REC 9.- .-“Que, la Directora Ejecutiva del Programa
disponga, que el Director de la Unidad de
Administracién en coordinacién con el Director de la
Unidad de Asesoria Juridica elaboren el Proyecto de la
Directiva Administrativa de Medidas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Institucional de la Unidad
Ejecutora 009: Programa Nacional Contra la Violencia
Familiar y Sexual; a efectos de que se apruebe antes de
que se ejecute el Presupuesto del afio Fiscal, con la
finalidad de que las disposiciones administrativas
internas, permitan a las Unidades Organicas del
Programa, aplicar las disposiciones de austeridad,
racionalidad en el gasto institucional.

1.-Con memorandum N° 136-2013-MIMP/PNCVFS-DE, la Directora de la
Direccion Ejecutiva solicita al Director de la Unidad de Administracion la
implementacion de la recomendacion N°9

2.- Mediante Nota N° 611-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad
de Administracion remite el Proyecto de Directiva al Director de la Unidad
de planeamiento y Resultados, con la finalidad de solicitar opinién técnica y
proseguir con el tramite

3.- Mediante Nota N° 567-2013-MIMP/PNCVFS/UA el Director de la Unidad
de Administracion remite a la Directora Ejecutiva el informe de la
recomendacion indicada.

La Directiva se encuentra en la
etapa de revision, para su
aprobacion posterior.

IMPLEMENTADA
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Informe N° 002-2013-2-3901
Examen Especial a Recursos
Humanos de la Unidad de
Administrativa del PNCVFS
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" N° DE RECOMENDACION

REC.N°5

Disponer que la Unidad Administrativa,
solicite formaimente a la Sub Unidad de
Recursos Humanos, formule una directiva
que norme el ingreso y permanencia del
personal CAS, y se incluyan en ella,
mecanismos o procedimientos que sirvan
para cautelar los posibles actos de
nepotismo en la entidad y la prevencién de
actos que atenten contra la conducta ética;
norma que ademas incluya la obligacion de

ESTADO

A fravés de la Sub Unidad de Recursos
Humanos del PNCVFS, informe
documentadamente la aprobacion de los
proyectos de directivas de lo siguiente:

e  Control Asistencia y permanencia
del personal CAS

e  Actualizacion Directiva que regula
los servicios de los trabajadores
bajo el Régimen Especial CAS en

PLAZOS

Sub Unidad de Recursos
Humanos - Unidad de
Administracion

; s el PNCVFS. Incorporande o
los servidores de preservar el principio de -
: : : indicade en |Ia presente
veracidad en las declaraciones juradas de A
: recomendacion.
parentesco que presentan a su ingreso a la
entidad. Implementada :
Mediante Nota N® 316-2016-
MIMP/PNCVFS- UA de fecha 28.03.2016 la
Unidad de Administracion informa a la
Direccién Ejecutiva que la referida
Recomendacion N 5, se encuentra
"implementada", detallando las acciones
realizadas por esta Unidad. Se adjunto la
documentacion respectiva.
Informe N° 019-2013-3-0029
Informe Largo de Auditoria a REC.N° 1 1) Conclusion de Investigacion | 30 dias Secretaria Técnica -
Los estados financieros PNCVFS, al 31 preliminar. habiles. PADS
de diciembre de 2012 Que el Director de la Unidad de
Administracion disponga disponga que el 2) Emision de informe de
Jefe de la Sub unidad de Logistica exija a los precalificacion.
usuarios responsables de los (665) equipos
de oficina, computo y telecomunicaciones, En proceso

que estan en calidad de faltantes, cuyo valor
neto en libros al 31 de Diciembre del 2012
asciende a S/. 164,470(neto de depreciacion
acumulada de S/. 391,882) para que se

3) Elevacion de informe al Organo
Instructor, en caso de
recomendarse inicio de
procedimiento disciplinario.




Ministerio

PERU de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(i’

"Ano de la Consolidacion del Mar de Grau"

aclaren sobre el destino de estos equipos,
en caso de haberse extraviado y/o perdido ,
deberan ser repuestos por un bien idéntico
en caracteristicas y marcas por el personal
a quien se les asigno dichos equipos y/o en
su defecto elevar el expediente
administrativo de los faltantes referidos a la
Sub Unidad de Recursos Humanos, para la
determinacion de la responsabilidad
pecuniaria y/o administrativa, a que hubiera
lugar; a fin de salvaguardar
responsabilidades futuras;
independientemente del saneamiento de los
bienes faltantes gue debe gestionar.

Informe N° 012-2014-3-0090
Informe Largo de Auditoria
Financiera al 31 de diciembre
de 2013 al PNCVFS

REC.N°3

A la Directora Ejecutiva del PNCVFS disponga
que el Director de la Unidad de Administracidn: La
Unidad de Administracion disponga asignar y
descentralizar la asignacion de mayor monto

Mediante Nota N° 225-2016- MIMP/PNCVFS-
UA de fecha 18.03.2016 la Unidad de
Administracién expuso las razones por las
cuales no corresponde laimplementacion dela
citada recomendacion.

Unidad de Planeamiento y
Presupuesto

2014
upuestal las Oficinas del CEMs de las
i it Mediante Informe N° 183-2016-MIMP/PNCVFS-
provincias y sus distrifos para que pemnitan g !
proveer bienes muebles y equipos informaticos L I Uiikiod o Pl y Prescy
para que los responsables puedan cumplir con las i . de acuerdo a sus funciones y competencias,
funciones establecidas en el Manual de infoorma las acciones realzadas a fin de
Operaciones y Direclivas Intemas; a efectos de implementar la citada recomendacion.
satisfacer las demandas de la poblacion afectada
con la violencia Familiar y Sexual. Mediante Oficio N° 206-2016-MIMP/PNCVFS-DE
de fecha 31.03,2016 dirigida al Organo de control
Institucional —~OCI, la Direccion Ejecutiva del
Programa informo las acciones adoptadas para
implementar la recomendacion N° 3.
Secretaria Técnica-PADS
Informe N° 013-2015-2-3901 REC.N° 3 1) Conclusion de Investigacion
Adquisiciones realizadas por el PNCVFS preliminar.
por el periodo 2013~ Disponer el inicio de Ilas acciones En 12 x
2015 | 2014 administrativas para el deslinde de 2) Emision de informe  de G0 dias

responsabilidades de los funcionarios y
servidores del Programa Nacional contra la

precalificacion.
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Violencia Familiar y Sexual, Ministerio de la
Mujer y  Poblaciones Vulnerables,
comprendidos en las observaciones Nos. 1
y 3 teniendo en consideracion que su
inconducta funcional no se encuentra sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica.

3) Elevacién de informe al Organo
Instructor, en caso de
recomendarse inicio de
procedimiento disciplinario.

REC.N° 8

A la Directora de la Unidad de
Administracién del PNCVFS: En forma
conjunta con la Coordinadora de la Sub
Unidad de Logistica del PNCVFS formule
lineamientos a través de los cuales senalen
en forma clara y precisa los procedimientos
que deben cumplir las dreas usuarias para
la elaboracion del cuadro anual de
necesidades; documento que debe ser
aprobado por la instancias pertinentes para
su aplicacion, lo que permitira uniformizar
los criterios, entre ellos las caracteristicas
precisas de los bienes y servicios
requeridos, los plazos de entrega de los
cuadros de necesidades y otros que admitan
cumplir la Ley de Contrataciones y su
Reglamento en cuanto a la elaboracion del
PAC, el EPOM vy la prevision presupuestal,
elementos que permitan la utilizacion de los
recursos del Programa con eficacia,
eficiencia y economia.

Implementada

Se solicita a la Directora de la Unidad de
Administracién del PNCVFS Informe
documentadamente la formulacién vy
aprobacion de lineamientos a través de los
cuales sefalen en forma clara y precisa los
procedimientos que deben cumplir las dreas
usuarias para la elaboracion del cuadro
anual de necesidades, el que contenga la
programacion acorde con sus necesidades;
documento que debe ser aprobado por las
instancias pertinentes para su aplicacién; lo
que permitira uniformizar los criterios, entre
ellos, las caracteristicas precisas de los
bienes y servicios requeridos, los plazos de
entrega de los cuadros de necesidades y
otros que admitan cumplir la Ley de
contrataciones y su Reglamento en cuanto a
la elaboracion del PAC, el EPOM y la
prevision presupuestal, elementos que
permitan la utilizacion de los recursos del
Programa con eficacia, eficiencia y
economia.

Mediante Nota N* 028-2016-
MIMP/PNCVFS-UA de fecha 14.01.2016
dirigida a la Direccion Ejecutiva del
Programa, la Unidad de Administracion
informa que la referida Recomendacion N°
8, se Encuentra "implementada", detallando
las acciones realizadas por dicha Unidad.
Se adjunta la documentacion respectiva

Sub Unidad de Logistica-
Unidad de Administracion
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REC.N° 9

A la Directora de la Unidad de
Administracion del PNCVFS: Antes de
proceder con autorizar el pago originado por
la prestacién de servicios, el(la) director(a)
se premuna de las condiciones normativas
senaladas en los articulos 30 Autorizacion
del Devengado y 32 del pago, prevista en la
ye de pagos que deben efectuarse a los
proveedores de servicios, aun como sefiala
la norma, los bienes y/o servicios, sean
personales o no personales, cuenten con la
conformidad respecto de su recepcion o
prestacion.

Implementada

Se solicita a la Directora de la Unidad de
Administracion del PNCVFS Informe
documentadamente el cumplimiento de
antes de proceder con autorizar el pago
originado por la prestacion de servicios, el
(la) director (a) se premuna de las
condiciones normativas sefialadas en los
Articulo 30° Autorizacion del Devengado y
32°.- Del Pago, prevista en la Ley General
de Tesoreria vigente.

Mediante Nota N° 386-2016-
MIMP/PNCVFS- UA de fecha 14.04.2016 la
Unidad de Administracién informa que la
Recomendacién N°9, se encuentra
"implementada”, detallando las acciones
realizadas por esta Unidad. Se adjunta la
documentacion respectiva.

Unidad de Administracion

REC. N° 12

A la coordinadora de la Sub Unidad
Financiera: Ejercer el control suficiente
sobre el personal de su drea encargada de
la revision a fravés del control previo y
visacion de los expedientes de pago en
sefial de conformidad a fin que cuenten con
el suficiente sustento para la procedencia de
cancelacion de los servicios prestados, para
lo cual establezca procedimientos escritos al
respecto que debe cumplir dicho personal,
orientado a subsanar dichas deficiencias.

Implementada

Se solicita a Coordinadora de la Sub Unidad
Financiera Informe documentadamente los
procedimientos que realiza el personal de la
Sub Unidad Financiera, sobre el control
previo y visacién de los expedientes de pago
en sefal de conformidad, contando con el
suficiente sustento para la cancelacion de
los servicios prestados.

Mediante Nota N® 386-2016-
MIMP/PNCVFS- UA de fecha 14.04.2016 la
Unidad de Administracion informa que la
referida Recomendacibn N° 12, se
encuentra "implementada", detallando las
acciones realizadas por dicha Unidad. Se
adjunta la documentacion respectiva.

Sub Unidad Financiera-
Unidad de Administracién
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REC. N° 14

A la Coordinadora de la Sub Unidad de
Logistica: Exhorte en forma escrita a las
areas usuarias del Programa sobre la
responsabilidad que asumen sobre los
requerimientos de sus necesidades
anuales, para lo cual antes de solicitarlos se
premunan oportunamente de los recursos
presupuestales con los que cuentan
debiendo comunicarlos a esta Sub Unidad
para que se efectien los ajustes del caso,
gue eviten las constantes modificaciones el
Plan Anual de Conftrataciones.

Implementada

Se solicita al Coordinador de la Sub Unidad
de Logistica

Informe  documentalmente sobre la
exhortacion a las areas usuarias del
Programa, sobre la responsabilidad que
asumen sobre los requerimientos de sus
necesidades anuales, para lo cual, antes de
solicitarlos se premunan oportunamente de
los recursos presupuestales con los que
cuentan debiendo comunicarlos a esta Sub
Unidad para que se efectien los ajustes del
caso, que eviten las constantes
modificaciones del Plan Anual de
Contrataciones.

Mediante Nota N° 316-2016-
MIMP/PNCVFS- UA de fecha 28.03.2016 la
Unidad de Administracién informa que la
referida Recomendacion N° 14, se
encuentra “implementada”, detallando las
acciones realizadas por dicha Unidad. Se
adjunté la documentacién respectiva.

Sub Unidad de Logistica-
Unidad de Administracién

REC.N® 15

A la Coordinadora de la Sub Unidad de
Logistica: Ejercer el control interno
concurrente posterior y simultaneo sobre la
documentacién que sustenta los contratos
resultantes de los procesos de seleccién
que se celebran con los diversos
proveedores, con el fin de que las garantias
de fiel cumplimiento que presentan para su
suscripcion sean renovadas en su vigencia
hasta la culminacion de la ejecucion
contractual, lo que permitira garantizar la
prestacion de los servicios contratos en
beneficio del cumplimiento de las metas y
objetivos del programa.

Asimismo, efectie los citados controles
necesarios sobre la distribucion y enfrega de
los equipos de computo, que redunde en su
entrega oporfuna para que las unidades
organicas del Programa, puedan cumplir
con sus objetivos y melas previstas, asi
como se evite el riesgo potencial de su
extravio y deterioro, perjudicando el

Implementada

Se solicita al Coordinador de la Sub Unidad
de Logistica

Informe la formulacion de un plan de
distribucién por cada procedimiento de
distribucion y entrega de bienes, que incluya
sus respectivos cronogramas que permitan
la reparticion oportuna de los bienes
adquiridos y su entrega, para evitar su
almacenamiento por tiempos prolongados
que sirva al mismo tiempo para agilizar la
entrega. Asimismo, elabore un informe
dirigido a la Unidad Administrativa, a fin de
solicitar en forma sustentada, gestione la
obtencion de recursos para proteger dichos
bienes, como acciones para prevenir el
riesgo de su deterioro, orden y espacio
suficiente para su verificacion.

Mediante Nota N° 397-2016-

Sub Unidad de Logistica-
Unidad de Administracion
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cumplimiento de objetivos para los que
fueron solicitados.

Igualmente, por cada procedimiento de
distribucién y entrega de bienes, se formule
un plan de distribucién que incluya sus
respectivos cronogramas que permitan la
reparticion oportuna de los bienes
adquiridos y su enfrega, para evitar su
almacenamiento por tiempos prolongados
que sirva al mismo tiempo para agilizar la
entrega. Asimismo, elabore un informe
dirigido a la Unidad Administrativa, a fin de
solicitar en forma sustentada, gestione la
obtencion de recursos para proteger dichos
bienes, como acciones para prevenir el
riesgo de su deterioro, orden y especio
suficiente para su verificacion.

MIMP/PNCVFS- UA de fecha 18.04.2016 la
Unidad de Administracion informa que la
referida Recomendacibn N° 15, se
encuentra "implementada", detallando las
acciones realizadas por dicha Unidad. Se
adjunta la documentacion respectiva.




