
/l

acfa t{. 2 -§t a CAFAE -Pi{CVFS
SESIOI¡ EXTRAORDII{ARIA

Pueblo Libre, siendo las 16:00 hores det dfá ju-ev6s 12 de febrero de 2009, se reunieron en ta Sédecentral del PNCVFS. tos miembros dar sub'comdé ¿"-njiii"l"rá",0i-;¿iiJijo'0. n"i.r"n"," yEsrímuro - suB CAFAE, de ra unidad Fiecutora o9s p.;;;; ü;;;i 
"Iilá i"'irlo,"n"," r".ir,rr. ysexuar. consr¡rudo por Resotución Min;ro¡iat N.o¿s-zocÉ_un¡oÉslinluiiáif pli!i s, n"r, er,","VidelVereau, en 3u calidad de Presidenr.: Sra IsabetOctav," S"nüs iá¡"iiáiJondo, Tesorera:sr. John Madtn sanra Gadea cuerero s"cr"r"no: *ro ,Liirütir]l[r-Lp.r}sen,"n,u" ou ,o"t¡abajadores, Sra. M€tchora Mlásros Rtos Garcia, Sra. sJ"¡i iiriijil,á"i#áv? Bemedo y enrepresentación det s¡. Anset Gdmatdo patacios ¡r.r:¡lli; qri", no prJá 

""iii. 
p-or Zion"" r"oor"r"" yde reiania; ta membro suptenre Sra. otsa reod;" áiÁ;E.i,iñ;;"',-p;"rJill""/rffi,,unt" 

"s"no"
AGENOA

. lnformec¡ón de los trámiles a efectuar para el regjstro del Sub CAFAE _ PNCVFS ante laSUNARP

. Revisión, ejustes y aprobeción ctel Regtameñto ¡nlemo det SUB CAFAE _ PNCVFS

DESARROLLO

* El Secretario det SUB CAFAE det PNCVFS, infoÍña at pleño lo comunjcado por ta señoraEmma Espinoza Mávita, serv¡dore coiñisioñada ante sLñÁRp pálJ 
"ilü,"t. o"l sueCAFAE, dando leclura a¡ correo eteclrónico env¡ado a los mi6mbros, especif;carnente sobretos requisitos soricitados oára er r.6irro, conf;;; q;;.;;;;;;;llffiero eraperrioode Sonia Orfehna Tamayo B€medo: r¡¡embro tfr¡"l. p"á 

", 
O"oü" ,n"l¡-p,"¡Jn. 

'

' Posteriormente la Sra. Mjlagros RIos, presenfa d borrador del Reg¡amento ¡ntemo det SUBCAFAE det pNCVFS, paá h revisión,_ modíicacón, 
"poa""-"y-up-rá'ü"on 

a"l 
",raOo

Regramento. Er preno decid¡ó rcvisar cada arttcuto oe¡ m¡!mo, prirJil-n-iJ'" ,"", rooo 
"ldoclJmenlo efectuándose las mod¡ficaciones necesarias y apodej de iÁ m_¡e_m¡ros, t¡asta taconctusión détmismo, dándose toclura posterjo-""r" 

"fi.i*io u"iá"güJento oticiatparasu aprobación.

ACUERDOS

'1. Se acordó que on tanlo se reclif¡que la-Resolución que constiluye el Sub Comité deAdmin¡srración det Fondo de Assten¿ra y esri.L,L _ iüónllE,''-áJ ü'üt"o el""r,or."009 programa Nac,onat contra ta viotentia ramiirar y sJxr-ui iol'.i"i'i.i'i,""un,"n ,n"copia de su Documenlo Nacional de lc,enldád

2. Por unanimidad, se aorobó et Reglamento lnterno de Trabaio del Sub Comité deAdministración det Fondo do As¡steñc¡;y Esllñrlo _ sri ce-rnÉ]¿1,i" üiiu#i¡ecuro,a oos:Prográma Nacioñat contra ta Viotencia Fám¡tiar y Sexür. 
-

3- Se acordó legalizar el l¡bro de actas.det Sub Comité de Administracún det Fondo c,eAsistenc¡a y Esrrmuro - Sub cAFAF de ta Undád El;;;;óoó,-É¡'ogáñá-li"jon","on,,' r"Viotencie Fam¡tiar y Sexuat, encomendando at S,. Sánta OaAea. ¿¡"¡j"-"",i.'--.

t,

. r.
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¡1. Sa acorúó clr¡ ¡ loa mk br€ üuho pü! una fqr*h úrorümrb a rB¡zarsc C dfa. ¡n b. 2¡t, pür &.,tú y 650rlr d Pbn Anud d. Tr**, y & ui[zEcih dd ForÍb, y
.v¡rno!! con rtapldo a b fEcfiñcacióo dclrprildo do OfhXfra Tamayo Bem€do.

No h.b¡eñdo otrg alunb quc tmtar, 8e d¡o por ñrultsada la pfessrte 36rlón E 1a3 08:00 hora3,
p.oc.d¡endo 9 ní¡lr loE mlrmbros d€l §ub Comiló h pf!!!nt€ Acta on 3€ñ81 do conbrmirád.

&ac F E-PI{6/FS

-.r-a>( t&..., ,t \
$..TÍ.í8..!rrcl¡ffirI¡r
&¡ c¡F^E - PI{CVFS

PAGODA
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TITULO I
DEL OBJETO Y FINES

A¡iculo l.- El presente Reglamento tiene Por objeto establecer las normas que regulan

el funcionamie o del Sub Comité de Administración del Fondo de Asistencia y

Estlmulo - SUB CAFAE de la Unidad Ejecutora 009: ProgarDa Nacional cont¡a la

Violencia Familiu y Sexual, eu adelantc SUB CAFAE-PNCVFS-MIMDES, asf como

prccisar los requisitos para el otorgamiento de los beneficios que en el p¡e§ente se

establezca¡.

Artículo 2.- EI Fesente Reglamento tiene como ñn, regular la admi §tración del Fondo

de AsisleDcia y Estfmulo de la Unidad Ejecutora 009: P¡ogama Nacional cont¡a la

Violencia Familiar y Sexual con sujeción a las disposiciones legale§ vigentes, asi como

las especificas o complementa¡ias que §e señalan eit est€ Reglamento, considerando la

escala de estimulos que para el efecto se tiene est¿blecido Pam el personal del Programa

Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual.

TITULO II
DE LA BASE LEGAL Y ALCANCE§

A¡iculo 3.- El SUB CAFAE-PNCVFS-MIMDES tiene como ma¡co legal:

a) El Decreto Legistaüvo No. 276, ky de Bases de la Canera Administrativa y de

REGLAMENTO INTERNO DEL SUB COIIÍITE DE ADMINISTRACION DEL
FONDO DE ASTSTENCIA Y ESTIMULO - SUB CAFAE, DE LA UNIDAD
s¡nCUtOn¡ 0Og: pROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA

FAMILIAR Y SEXUAL

Remuneraciones del Sector h,iblico.
El Decreto Supremo No. 005-90-PCM, Reglamento de la [.ey de la Canera

Administrativa.
Decrelo Supremo No. 006-75-PM/INAP
Decreto Supremo No. 052-80-PCM
Decrcto Supremo No. 028-81-PCM
Decreto Supremo No. 001-81-PCM/INAP
Decreto Supremo No. 097-82-PCM
Decreto Supremo No. 067-92-EF
Decreto Supremo No. 025-93-PCM
Decreto de Urgencia No. 088-2001
Decr€to Supremo 170-2001-EF

Directiva Ño. O0l -2005-EF/93.10, aprobada por Resolución de Contadu'h

N'190-2005-EF/93.01.
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b)

c)
d)
e)
f)
c)
h)

D

i)
k)
D

Aficulo 4.- El presente Reglamento es de aplicación para el personal nombrado y

"-t.ut 
ao U"¡o it *gimen laboral del Decreto Legislativo No. 276, Ley de B¿ses dc !'

Ca¡rera AdministratÑa y de Remuneraciones del Secto¡ Público, los mismos qtx sc

clasifican en:
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a) Funcionarias/os de confianza y
b) Senidoras/es públicos.

TITULO III
DE LOS RECURSO§ ECONOMICOS

A¡iaqlql,: El l'ondo de Asistencia y Estimulo de las y los trabajadores del programa
Nacional cont¡a la Violencia Familiar y Sexual del MIMbES se constituye por:

a) Los 
.descue¡tos- 

que se aplican a las/os trabajadoras/es por tardanzas cn la
Planilla Unica de pagos y de los Incentivos laborales. excepto racionamienlo v
movilidad o Iicencias sin goce de haber.

b) Los descurntos por multas aplicadas a las/os trabajadores.
c) Las transfercncia de recursos para el pago de incentivos labo¡ales, que se reciban

y sea¡ aulorizadas por el Tirular de la Entidad.
d) Donaciones, erogaciones y aportes intemos o extemos.
e) Las rcntas generadas por Ios activos propios y/o bajo su administ¡ación.f) Los demás ingresos que obtenga porictividaies 1Á servicios.

Aficulo 6.- El fesorero del programa Nacional contra Ia Violencia Familiar y Sexual
procederá, dentro de un plazo no menor de cinco (5) dias útif". a" 

"fectuuao 
Jl pugo;

las y los trabajadores, a deposirar en la cuenta ioniente dcl nondo á" Ási.t"n"iu y
Estimulo.de las y ¡os trabajado¡es del pNCvFS, los montos de ros descuentos indicados
en el.inciso ar del aniculo 5o coÍespondiente a la pl¿nilla única de pagos, dando dc
rnñediato cuenra documenrada al SUB CAFAE_pNCVFS_MIMDIIS

TITULO IV
DE LA UTILIZACIÓN DEL FONDO

*¡9!+ !l a:r19. d." Asistencia.y Estímulo de tas y los trabajadores det programa
Nacronat conlra la Violencia Familiar y Sexual del MIMDES será utilizado paia los
siguientes programas:

a) De Asistencia Familiar, mediante donaciones en c¿¡so de fallecimiento del titula¡ o
de su cón1uge, hijas o hijos, padre o madre debidamente ac¡editados.

E¡ caso de fallecimiento del titula¡, la asistencia será por el equivalente a Media
Unidad Impositiva liibutaria (UIT) vigente al momentá a" p,oáucir." ei a""e.o y
se otorgará a los familia¡es di¡ectos de manera excluyenre ),en el siguienre ordenl
cón1uge, hijas o hiJos, o madre o padre. siendo rcquisirá la pr..átu"ion a" tu
partida de defunción y el documento que acredite el parentesco.

En el caso de fa¡lecimiento de la o dcl cón1rrge. hijas o hijas, madre, padre, laaistencia familiar sc otorga¡á al titular por ei riomo"equivalÉnte 
" U"jii uri¿u¿

Impositiva Tributaria (UIT) vigentc al ;omento de producirse 
"i a.""ro, pr"r,u

presentación de la pafida de defunción que será elaluada por la Jefatura de
Recu¡sos Ilumanos del programa Nacional cóntra la Violencia Fa'mil¡"i, i.**f.
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b)

c)

d)

e)

Esta asistencia se otorgani tcniendo en cuenta la disponibilidad financie¡a del SUB
CAFAE-PNCVFS-MIMDES.

En caso de considerarlo necesario, la o el tabajador podrá solicitar un préstamo de

acuerdo a la ¡omatividad ügente y a Ia disponibilidad linanciera del Fo¡do.

De incentivos labo¡ales conforme a la no¡matividad y directiva vigente.

De apoyo a las actividades de rccreación, artística y culturales de las y los

trabajadores y sus familiares, tales como:
c.l. Actividadcs deportivas, artlsticas y cultuales (folklore, danzas, coros,

teat¡o, películas, etc.), conqr¡sos y oi¡os aprobados etr el Plan de T¡abajo.

c.2. Apoyo a p¡ogr¡mas especiales destinados a la familia de las y los

trabajadores del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual

Préstamo a corto plazo con intercses, conforme a las directivas que se emilan.

Premios hono¡íficos o conmemorativos que serii¡l otorgados o celeb¡ado§ en base a

los acuerdos tomados por el SUB CA-FAE-PNCVFS-MIMDES.

Proyectos y actividades que gener€n ingresos propios para Ia administración del

SUB CAFAE.PNCVFS-MIMDES.

g) Otorga¡ ince ivos adicionales a favor de las y los tmbajadores considerados en el

Cuadro para Asignación de Pe¡sonal (CAP) del Programa Nacional contra la

Violencia Familiar y Sexual del MIMDES, col el objeto de atender sus necesidades

básicas familia¡es, los mismos que estarán sujeros a la disponibilidad financiera de

los recursos propios del SUB CAFAE-PNCVFS-MIMDES

TITULO V
DEL SUB COMITf DE ADMINI§TRACIÓN

Aficulo 8.- El SUB CAFAE-PNCVFS-MIMDES tiene natualeza permanente y

autónoma y está enca¡gado de normar, administra¡, asesora¡, supervisa¡ y co¡trola¡ sus

Fondos.

Fija su domicilio en la Sede Central del Programa Naciona.l cont¡a la Violencia Familia¡
y Sexual del MIMDES cn la ciudad de Lima.

Artlculo 9.- El SUB CAFAE-PNCVF§-MIMDES esta¡á constituido por seis (6)

Miembros Titula¡es:

a) Un ¡epresentante titula¡ del pliego, quicn lo presidirá.

b) La o el Jefe de Recu¡sos Humanos de la Unidad Administrativa del PNCFVS o

quien haga sus veces, quien actuará como Secretaria/o.

c) tá o el Jefe dc Contabilidad de l8 Unidad Admini§trativa del PNCVFS o quien

haga sus veces, actuará como Teso¡era/o.
d) Tres ¡epresentantes de las y los trabajadores del PNCVFS.

i
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-AnÍculo 10.- La designación de los 
_rsp-ress¡¡¿¡¡s5 de las y los trabajadores comomiembros del SUB CAFAE-pNCVFs_MIMDFS se hará por Resolucion de la Drreccron

5l:::1,"":^tr."r¡ 
elección por roto secrero,. debiend" 

"r"girr" 
á;iiél'u"ir.l .rpt.n,".qurenes partrcrparán en caso de ausencia de tos tr¿iem¡¡os iitula¡er.- 

'' - - "-

Artículo I 1.- El presidenre del SUB CAFAE-pNCVFS-MIMDES solicitará a ta AltaDirección la conformación de la comi5i[¡ p¿¡¿ 1", a.*i"r", iJlr"*oiljlnta¡tes delos trabajadores seis (6) meses antes de que;t;;;;i,nunü;;;'¿il:tlL_.
.{I1!!]a_l2r La AIla Dirección desipnará una Comisión quc se encargará de convocar aeleccioncs de represenranres de las-v_tos ,."ido;.. J";;;r' ii..",].,ilr* o*formulará el respectivo Reglamenlo d; Elecciones.

TITULO VI
DE LAS FUNCIONES Y RTSPONSABILTDADES DEL SUB COMITÉ DE

ADMINISTRACIóN

ffii:hll,o"o1,rrB 
CAFAE_PNCVFS_MTMDES tiene ras sisuientes tunciones y

b)

a) Preparar las modificaciones del Reglamento I¡lemo cuando sea necesario yaproDarro-at amparo de ¡o dispuesto en el literal g) del ktícul; r; ;;ñ;;;""Supremo No. 006-75-pM-INAp

Elaborar y aprobar el plan Anual de Trabajo y el plan Anual de Urilización delFondo.

c) Abrir una clrenla en L¡n Banco. bajo Ia denominacion de Sub Com¡tc deAdminisrración det Fondo de Asrs¡encia y e.iirrü'_ süs ;oo.o"i, *,.Unidad Ejecutora 009: p¡oprama Na"tonát 
"oniia--tu üIñ"j""i"irir6 ysexuar,. asi como desrgnar enire los miembros de i". ,"pr.""r,_i" j."ll,, y r*

l.*il:1"^*,t ql¡ien conjunramenre con el pres¡¿ente oeitüü üi¡_iñc.ul.sMIMDES fi rmará los cheques.

d) Cont¡ola-r que la Jefatura de Rccursos Humanos de la Unidad Administrativa de¡PNCVFS remita con ta planilla.de In."ntiu* il;','"I".'";'Hil.L ,*descuenros efecruados en ¡a plani,a d€t ."., ñ *rái" ,r"^r"rliiil^ '0" l*m¡smos a Ia cuenra del SUB CAFAE-pNCVFS_MIl\,lDES

e) Adoptar acuerdos sobre la aolicación del Fondo, compatible con Ios fines vobjetivos del programa Nacional conrra ta Viotencia ¡"rillii y S"_rl]. ü*¿"constancia de el¡o en actas.

f) Requerir al Teso¡ero del SUB CAFAE-pNCVFS-MIMDES los informesiinan-cie¡os 
.mensuale^s 

y rendición de cuenias a.¡1a".""i" í"".Ii,J:: 
^r,

mrsmo, controlar en forma permanente los a"pt.ito" 
"r""truao". "r'i",ir"i" o.l
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g) Presentar al Presidente del CAFAE-MIMDES copia del acta de instalación del
Sub Comité del Plan Anual de Trabajo y del Plan A¡ual de Utilización del
Fondo. Asl mismo, emitir cl l¡forme Finat de las actividades desarrolladas
dwante el año.

h) Aprobar ployectos de inversión que permitan desarrollar actividades de

Promoción Humana de las y los trabajadores del Programa Nacional conua la
Violencia Familiar y Sexual del MIMDES.

i) Solicita¡ la designación de personal de apoyo y asesoramiento en la
administración del fondo.

j) Aprobar en reunión plena y por decisión mayoritaria los préstamos a quc se hace

refe¡encia en el adiculo 7o,

k) Velar por la correcta utiliz¡ción del Fondo, la apticacióg del Reglam€nto y
normas, que riger el funcionamicnto del SUB CAFAE-PNCVFS-MIMDES.

A4tigu!9-14,: Las sesiones del SUB CAFAE-PNCVFS-MIMDES pueden ser ordinarias

o extraordinarias.

Sesiona¡án ordinariame¡te r¡n¿¡ vez por mes, lo que Po&á §€r en el transcurso de la

primera semana de cada mcs.

Las sesiones extraodimdas se realiza¡án por conYocatoria de caráctq wgente del

Presidente o a solicitud de un tercio de sus miembros integrantes p¡evia citación expresa

de sus miembros.

Los acue¡dos que adopten los miembros del §UB CAFAE-PNCVFS-MIMDES s€

deciden por votación, que puede se¡:

a) Por unanimidad; cuando todo§ los miembros están de acue¡do con la

decisión que se va a adopta¡; Y

b) Por mayoría; cua¡do la mitad ma§ uno de los miembros está de acuerdo

con la decisión que se va a adoPtar.

EI quórum pará el fu¡cionamiento del SUB CAFAE-PNCVFS-MIMDES se constituye

con la presencia de cuat¡o (4) de sus miembros que la conform4 sean titula¡es o

suplentes.

A4&c!g-ll,= Las sesiones del SUB CAFAE-PNCVFS-MIMDES se desa¡rollaÉn en el

siguiente orden:
a) Lectura del acta ankrior
b) Lecfu¡a de la agenda a trala¡
c) Despacho
d) Infomes y p€didos
e) Orden del dla
f) Acuerdos

|,

I
l\
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Du¡ante la lech¡ra de despacho, el Secretario pondrá en colocimiento de las y los

Miembros del SUB CAFAE-PNCVFS-MIMDES todos los documentos recibidos por

orden de recepción, quedando constancia en el Acta rcspecliva.

Las decisiones se adoptarán por mayoria, teniendo €l Presidente el voto di¡imente,

TITULO \'II
DE LO§ MIEMBROS DEL SUB CO},ÍITÉ »T I»UTXTSTN.ICIÓX

Artieulo 16.- El Presidente es el rep¡esentante legal, responsable de cumplir y hacer

cumplir los fines y objetivos del SUB CAFAE-PNCVFS-MIMDES. Sus ñ¡nciones son:

a) O¡ganiza¡, didgir, coordina¡ y evaluar las actividades del SUB CAFAE-
PNCVFS.MIMDES.

b) Convocar y presidir las sesiones.

c) Pro$ama¡, ejecutar y evaluü el Plan Anual de Utilización del Foldo de

Asistencia y Estfmulo,
d) Formular el Informe Anual que contenga:

L Balance económico-ñnanciero
2. Ejecución del Plan de Utilización de Fondo.

e) Proponer el Plan de Trabajo del SUB CAFAE-PNCVFS-MIMDES.

0 Emitir voto didmente en caso de empate.
g) Firmar documentos contables y administativos de gestión.

h) Firmar convenios y contratos en representación del SUB CAFAE-PNCVFS-
MIMDES.

i) Firma! los cheques conjuntamente con el representante de las y los trabajadores.
j) Prepam¡ conjuntamente con la o él Secretario la agenda para cada sesión'

k) Informa¡ periódicarnente al Presidente del CAFAE-MIMDES sob¡e la marcha

del SUB CAFAE-PNCVFS-MIMDES.

A¡ículo 17.- Son funciones del Secretario del SUB CAFAE-PNCWS-MIMDES:

a) Llevar al dia las Actas en el libro u hojas debidamente foliadas
b) Organizar la Secretaría del SUB CAFAE-PNCVFS-MMDES, disponiendo el

apoyo necesario para el cumplimiento de sus funciones y lleva¡ el a¡chivo de la
documentación.

c) Prepanr la agenda pa¡a las reuniones del Subcomité, citar Por elca¡go del

P¡esidente a sesiones ordinarias y extraordinarias y remitir copia del Acta a cada

uno de los Miembros del SUBCAFAI-PNCVFS-MIMDES.
d) En caso de ausencia del Presidente y, en coordinación con el mismo, convocará

y presidirá Ia sesión.
e) Publicar en la lntanet del MIMDES la normatividad vigente del SUB CAFAE-

PNCVFS-MIMDES, así como los reportes financieros t¡imest¡almente.

l\4iqulql8r Son tunciones del Tesorero del SUB CAFAE-PNCVFS-MIMDES:

a) Supervisar Ia organización contable
b) Control¿r el moümiento económico y gestiona¡ las actividades banca¡ias



Visar ¡os comprobafies de pago.
En coordinación y por acuerdo del SL
ra erabo¡ación del Balance A¡uar. 

iB CAFAE-PNCVFS'MIMDES encargar

visar conjuntamente- cor er prcsidente los eslados de cuentas debidamentedo-cumentados luego de su aprobación por et sUB cAFAE_iñóiF"üiffi,i
Informa¡ al SUB CAFAE_i,NCvFs_MI\,DES ,"b* l" ,i;-.i;r";;;;;;.
financiera det Fondo.

Anfculo I9.- Son funciones de los Miembros representantes de los trabajadoles:

1.. Miembros Tih¡la¡es:
a) Asistir con puntu{i{d f panicipar con derecho a voz y voto en las decisiones. que tome el SUB CA-FAE_PNCVFS_MIMDES en sus sei¡"r"" 

-' '*
b) Integrar las diversas comisiones que se constituyan.c) Participar en la elaboración v ¿p¡sb¿gion del pla¡ Lual de Trabajo, del InformeFinal y ouos documentos iu" ro^.n el funcionamienlo ael Sú¡ cefag-
,, PNCVFS-MTMDES, la adminisr¡ación y ,,il;;¿; dJ;;;".'' ""'
u, r¡rmar tos cheques girados con cargo al Fondo, conjunÍamenÉ con elpresidente. vv¡uw¡srr!!

", lJ;;:,oj:. "r, 
el presidente der suB cAFAE_pNCVFS_MTMDES convenios y

2.- Miembros suplentes:
a) Reemplazar a los Miembros Titula¡es en ausencia de estos y en las li¡r¡cionesasignadas al Titulá¡.
b) Integ¡a¡ las Comisiones que se le asignen.

TITULO VIII
DE LA ASI§TENCIA Y LOS ESTIMULO§

Aniculo 20.- La asistencia familiar incluye donaciones en efecrivo, bienes y/o sew¡cios,así como tos présramos con cargo á devotución ü;.á'ii.""#". o. ¡"remuneración y/o incenlivos laboáes que perciba el trabajador según el tipo depréstamo olorgado. Los péslamos no serán concedidos con cargo al concepto releridoen el literal c) del aticulo 5o del presente Reglamenlo.

E1 benefrcio por asistencia familiar no excederá en ningún caso del equivalente a MediaUnidad Impositiva Tributaria (UIT) vrgente. previa calificación del SUBCAFAE_PNCVFS-MIMDES con los docuÁentos sustentatorios y teniendo e¡ cuenta ladisponibilidad presupuestal.

A¡tlculo 21.- Los beneficios destinados a las actividades recreativas y otros se otorga¡ráncuando no figuren en et presuDuesro ora¡"a.¡. a. r"-¡i.iiir"iá, i "r_ji'.. *yu,,agotado los recu¡sos consignadol en el mismo.

Con los fondos destinados de esta actividad. s€ pod¡ii adqui¡jr implementos u objetospara premios de las acrividades anísricas, culturales y a.pirni"^l'1"i 
".1"""1 

pugo a"alquiter de tocates o vehícutos desrinadás a h ."";;;ifi;;i;;;;rJ'iá i.oo"."

c)
d)

e)

f)

0\IIri

U
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Nacional cont¡a Ia Violencia Familiar y Sexual del MIMDES y sus familiares, entre
otros.

.{niculo 22.- Los premios honorílicos que se otorgan serán: diplomas, medallas u otros
objelos que signiñquen el reconocimiento a ra destacada puntuáriira,-"rrrt"n"ru y
desempeño de la o el trabajador, asf como por la destacada refres"ntu.iJn'a.i frogruInu
Nacional cont¡a la Violencia Farniliar y Sixual del MIMDEi en eventos nacio¡ales o
ituemacionales y otros que el SUB CAFAE-PNCVFS-MIMOES corsiáe.", de u"uerao
a las disposiciones que se emitan para cada caso.

Articulo 23.- El SUB CAFAE-PNCVFS-MIMDES recepciona¡á los pedidos del monro
de dine¡o a autorizar por concepto de premios pecuniarios, áe acuerdo a la"
disposiciones que se emitan para cada caso.

Artículo 24.- Todos los miembros del SUB CAFAE-PNCVFS-MIMDES desempeñarán
sus funciones Ad-Honorem y mientras sean miembros no podrán hacerse acreedores a
estímulos financieros con cargo al fondo, con excepción de los beneficios que se
oto¡guen en forma general.

TITULOIx
DE LOS MERJTO§ Y LA§ SANCIONES

Afículo 25.- Los miembros del SUB CAFA¡-PNCVFS-MIMDES cuya labor haya sido
sobresaliente durante su gestión y al término de su mandalo, previo acuerdo del SUB
CAFAE-PNCVFS-MIMDES se ha¡án acreedo¡es a la expediiión de una Resolución
Directoral, la misma que será registrada en su legajo personal.

Cuando los miemb¡os del SUB CAFAE-PNCVFS-MIMDES no asistan a dos sesiones_
ordina¡ias consecutivas o cuat¡o no consecutivas injustilicadamente se informará a la
Titula¡ del MIMDES, proponiéndose la sanción conespondiente.

Articulo 26.- El empleado de confianza y el servidor público que sin observar el
presente Reglamento, con dolo, se hiciera otorgar beneficios indebidamente, será
sancionado confo¡me a las normas legales vigentes.

TITULO X
DISPOSICIONES tr'INALES

Primgra.- Los asuntos no contemplados en el presente Reglamen(o ser¡i¡ estudiados y
resueltos por el SUB CAFAE-PNCVFS-MIMDES e¡ el ma¡co de los dispositivos
legales vigentes.

§egu¡d¿¡ El p¡esente Reglamento será aprobado por las y los miembros del Sub
Comité de Admi¡ist¡ación del Fondo de Asistencia y Estímulo - SUB CAFAE, de la
Unidad Ejecutora 009: Programa Nacional contra la Violeocia Familiar y Sexual.

+ry¡a: Las Directivas que deriven del presenre Reglamento serán aprobadas por la
Titular de la Entidad.


